9.20 - 9.50
9.55-10.25
10.30 - 10.50
10.55-11.25
11.30 - 12.00
12.05-12.35
12.40 - 13.15

, Tanulj SzakMAt!” Pélyaorientdciés és Szakképzési Borze 2017

Idépont: 2017. marcius 7.

Szinpadi program

Mi az a palyaorientacié? Hol és kitdl kaphatunk segitséget a

palyavalasztasban, palyamédositasban?

A szakképzés kivalasztasa sok fiatal életében az els6 dnallo nagyobb déntés,
mely kihatassal van az élet tébb tertiletére. Hogyan, mi alapjan vélasszunk?
Melyek a legfontosabb szempontok? Milyen eszkézbket vehet igénybe egy
palyavalasztas el6tt allo fiatal? - Ezekre a kérdésekre keressiik a valaszt a
palyavalasztasi tanacsadok és a pszicholégus kézrem(ikbdésével.

Szakmavalasztas - harom szakképz6 intézmény
szemsz6gébdl

A szakmak kivalasztasa mind a diakok, mind a sziilbk szamara nehéz feladat,
mert a szakméak tartalmat kevéssé ismerik. Ezt a problémak?ért jarjuk kbrbe az
épitbipari, egészségligyi és faipari szakmak szemsz6gébdl.

Pénzt kapok, ha tanulok!

Milyen szakemberekre van sziiksége a Budapesti munkaerbpiacnak? Mi az a
duélis szakképzés? Hogyan és milyen eszkézbkkel tdmogatja a Kamara a
hidnyszakmak képzését?

"Mi a palya?"- "Miikodj!"

Hogyan csinaljunk kedvet a miiszaki szakmak tanulasahoz? A ,Mi a palya?”
miiszaki palyavalaszté fesztival és a ,,Miikddj!” palyazat inditasa, hattere,
eredményei.

Szakmak sztarjai

Hogyan segit a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a szakmak
népszerisitésében?
A Szakma Kivéalé Tanuldja Verseny és Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny

valamint a Szakma Sztar Fesztival, mint verseny és palyaorientaciés rendezvény.

Evek 6ta térténelmi sikereket érnek el fiatal asztalosaink is az Euroskills és a
Worldskills versenyeken. Beszélgetésiinkén bepillantast nyerhetiink a sikerek
hétterébe.

Tanulni felnétt fejjel

A véltozé6 munkaerd igények kielégitésének bazisat jelenti a felnbttképzés - amely

a szakmai végzettség korrigalasaval, a gyors reagalast hivatott biztositani. A
képzési tulkinalat ellenére, a felnéttképzés tevékenysége a gazdasag min6ségi
igényeit képes kielégiteni. Pontosan hogyan, és miként lehet felnéttként 0j
szakmakat tanulni? Milyen programok segitik a képzésbe jutast, majd a
munkaer8piacon térténd elhelyezkedést?

Mindenkinek nyitott a palya! - Mit ajanl a MAV-Csoport?

Vajon kiknek a munkaja sziikséges ahhoz, hogy zavartalanul kézlekedjen a
naponta ttnak indulé tébb széz vonat? A MAV-Csoport révid betekintést nyjt
ezen tevékenységekbe és szakmékba. Hogyan tdmogatja a MAV-Csoport a
Szakképzést, majd a vallalaton beliili elhelyezkedést. A beszélgetésen a vallalat
szakértbi és a jové vasutasai is részt vesznek.

SZAKERTOK

Gebauer Ferenc / Févarosi Pedagoégiai
Szakszolgalat Tovabbtanulasi és
Palyavalasztasi Tanacsadd
Tagintézménye

Mudri Krisztina / Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara

Németh-Téth Edit / Budapest Févaros
Kormanyhivatala

Toth Jozsef / BKSZC Ybl Miklos
EpitSipari Szakgimnaziuma és
Szakko6zépiskolaja

Pintér Karolyné / BVHSZC
Semmelweis Ignac Szakképz6 Iskolaja
dr. Kulanyi Erika, Nagyné Matusek
Irén / BKSZC Kozma Lajos Faipari
Szakgimnaziuma

Quitt Laszl6 / Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara

Danyi Vilmos / Budapesti Miszaki
Szakképzési Centrum

Béres Joézsef, Giinthner Attila /
Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet

Budavari Adrienn / Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
Babanecz Csaba, Fekete Zoltan /
Budapesti Komplex Szakképzési
Centrum

Markhard Jézsef,,FidIer Gabor, Dr.
Molnarné Rénes Eva / Budapesti
Miszaki Szakképzési Centrum

Ujhelyi Zita/ Budapest Févaros
Kormanyhivatala

Kiss Maria, Kondor Balazs, Fiilesi
Jépos, Hentz Judit, Szérad Jozsefné /
MAYV Zrt.+ 2 f6 tanuld



13.20 - 13.40
13.45-14.10
14.15 - 14.40
14.45 - 15.30

Print: a TE jovdd - igéretek helyett tények

Sokan hiszik, hogy a digitalis média elterjedésével a print hattérbe szorul. A Print:
a TE jévéd kampany célja a nyomtatott kommunikacioval kapcsolatos tévhitek
eloszlatasa, és annak bemutatasa, hogy milyen lehetéségeket kinal a
palyavalasztas el6tt allo fiataloknak.

Karrier? Diakmunka? - Mentorprogram, avagy a diakmunka
leginnovativabb formaja

A Melo-Diak Mentorprogram célja, hogy az abban résztvev6k szamara iranytiit és
folyamatos segitséget nydjtson a diakévek alatt. Mind kompetenciafejlesztésben,
mind munkatapasztalatban egyedtilallé hozzaadott értéket nyujt, rugalmasan,
szabadon - és nem utolsésorban, teljesen ingyenesen!

Merre tovabb Eurépaban?

A fiataloknak szol6 mobilitasi lehet6ségek: nemzetkdzi 6nkéntesség, ifjusagi
cserék, szakmai gyakorlatok, 6szténdijak, tandijak; tobb hazai halozat altal
érhetbek el. A beszélgetésben bemutatkozik az Euroguidance Kbzpont, az
Eurodesk Héal6zat valamint az Erasmus+ program. Az 6nkéntesség nem csak
klilféldén, hanem hazankban is egyre elterjedtebb, a kutatasok és a nemzetkézi
tapasztalatok szerint életkorra és hovatartozasra tekintet nélkil hasznos és
értékes aktivitas. Ezzel a témaval kapcsolatban pedig az Uj Nemzedék Kézpont
mutatkozik be.

Munkakeresési kommunikacié a munkat keresé és a munkat
ajanlok szemszogébdl: a kapcsolat felvételétdl az
eredményig

Hogyan és milyen eszkdzbkkel érjiink el sikert, barmilyen aj helyzetben, legyen
ez Uj képzés, uj munkahely, Uj kihivas. Gyakorlatias él6 bemutaté kommunikacios
és emberi er6forras szakért6k segitségével.

Dr. Peller Katalin / Nyomda- és
Papiripari Szovetség

Szendrei-Nagy Szabolcs / Europapier
Budapest Kft.

Olah Péter / Olah Nyomdaipari Kft.
Fodor Janos / Folprint Z6ldnyomda Kft.

Majzik Nandor / Mel6-Diak Universitas
Szolgaltaté Iskolaszdvetkezet

dr. Zadoriné Mezé Eva / Euroguidance
Kdézpont

Karvalits Ivett / Tempus Kézalapitvany
- Eurodesk Magyarorszag

Arany Anett / Tempus Kdzalapitvany

Jakab Rita / Uj Nemzedék Kézpont
Nonprofit Kézhasznu Kift.

Toéth Tamas / Kommunikacios szakértd
Mlecsenkov Andras / HR szakért6



