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SZERKESZTOI ELOSZO

Otven évvel ezel6tt nyitotta meg kapuit a Févarosi Pélyavélasztasi Tanacsadé
Intézet. A fél évszdazad sordn szamos atalakuldson dtment intézmény azoéta is
folyamatosan nydujt segitséget tanuléknak, sziileiknek és a pedagégusaiknak
a palyavalasztds — mai kifejezéssel a palyaorientaci6 — terén.

E jeles alkalom kapcsdn megjelend kiadvanyunkban — mellyel a patinas in-
tézmény elbtt szeretnénk tisztelegni — tevékenységeink kiilonféle vonatkozasait
mutatjuk be.

Szerzdink jé része intézményilinkben vagy mas pedagdgiai szakszolgalat-
ndl végeznek vagy végeztek palyavalasztdsi tandcsad6i munkat, illetve az is-
kolapszicholégia, az oktatas valamint a kutatas oldalardl keriiltek kapcsolatba
a palyaorientaciéval.

Jubileum lévén, kotetiink elejére az intézmény torténete keriilt. Szatmari
Laszl6 Péter palyavalasztasi tandcsad6 a megalapitastdl napjainkig, elsGsorban
dokumentumok tiikrében tekinti at az eltelt 6tven évet.

Az intézmény jelenét és jovEképét — tevékenységeit, célcsoportjait, szemléleti
alapelveit, fejlesztési irdnyait — foglalja 6ssze Gebauer Ferenc irasa.

2013-tdl a pedagdgiai szakszolgdlatok 4j modell szerint keriiltek atszervezés-
re. Ennek kovetkeztében intézményiink 1j kontextusba, egységes intézményi
kornyezetbe keriilt. Mosanyi Eméke az Gjonnan alakult Févarosi Pedagdgiai
Szakszolgalatot mutatja be.

A rogzitett mérési eredmények segitenek hozzd néhdny, a szakteriilethez
kapcsol6dé sajatos témakor vizsgalatahoz. A maga korlataival, kiilonos pers-
pektivabdl vet fel kérdéseket a fiatalok érdeklédésének valtozasairdl a ,Harom
évtized palyavalasztdsi teszek tiikkrében” cimd tanulmény.

A tandcsaddsban alkalmazott diagnosztikus munka tekintélyes mennyiségii
adat tudoményos elemzését teszi lehet6vé. Urban Szabolcs cikkében a fiatalok
palyaérdeklédésének mérbeszkozeivel végzett kutatdsok eredményeinek Gsz-
szefiiggéseivel foglalkozik.

A mai technikai eszk6zok lehetévé teszik, hogy 4j mddon, a kordabbihoz
képest szélesebb korben szélitsuk meg a pdlyavitel feladataiban érintetteket.
Néhany évvel ezel6tt, ennek érdekében hoztuk létre a , KOM-PASSZ” inter-



SZERKESZTOI ELGSZO

netes palyavalasztdsi programot, melynek atfogd bemutatasat kiilon fejezet
tartalmazza.

A fé] évszazad jelentds tarsadalmi valtozdsokat is hozott magéval, melyekhez
egy tandcsadé intézménynek alkalmazkodnia sziikséges. Emellett a segit6 fog-
lalkozasokat érint6 hattértudomdanyok aramlatai és eredményei is érvényesiil-
nek mindennapi gyakorlatunk soran. Ennek illusztraciéjaként, Kissné Viszket
Mbénika tanulmédnya a mai narrativ pszicholégia perspektivajabdl kiindulva
ismerteti a tarsas konstruktivizmus modelljét a palyatandcsadds vonatkoza-
séban, és bemutat olyan technikakat, médszereket, melyek segitenek kozelebb
jutni az egyén altal megkonstrualt szubjektiv vilighoz.

A szakszolgalati atszervezés eredményeként, hosszti id6 utdn valamennyi
megyében Ujraindult a tovabbtanulasi és palyavdlasztasi tandcsadas. A féva-
rosétdl jelentés mértékben eltérd, sajatos koriilményekkel rendelkezé megyei
ellatas még a helyét keresi, a teriileten dolgozé szakemberek, szemlélet és méd-
szerek tekintetében azonban egyardnt meritenek az intézményiinkben képvi-
selt megkozelitésekbdl, gyakorlatbdl. Nandsiné dr. Horvath Edit — jelenleg az
orszagban egyediili, palyavalasztasi kutatétanari programjaban — ennek a kér-
déskorét is érinti tanulmanyaban.

A palyaorientacié segitése els6sorban iskolai feladat. Szabé Csilla iskola-
pszicholégusként ezen a téren hosszu id6 6ta kidolgozott programmal segiti
a tanuldkat és a veliik foglalkozé pedagégusokat. frasdban ennek 6sszefoglaldsat
tarja az olvasdk elé.

Nem csupén ebben a kotetben, hanem a jubileumi tinnepségek keretében
szervezett szakmai konferencidn is szeretnénk felmutatni a péalyatanacsadas
jelen feladatait, vonatkoz6 kérdéseit, tarstudomdanyi kapcsolddasi pontjait. Cé-
lunk, hogy szélesebb kozonséggel keriilhessiink kapcsolatba és gyiimolcs6z6
egylittmiikodéseket hozhassunk létre e kiemelt fontossagu teriileten. Remé-
nyeink szerint jelen kiadvanyunk ravilagit az ellatas fejlesztési lehet8ségeinek
sokszintiségére, és segit elémozditani az érdekl6dé szakmai kozonséggel valé
kapcsolat alakulasat.

2017. julius
Gebauer Ferenc
szerkesztd



AZ INTEZMENY TORTENETE
A DOKUMENTUMOK TUKREBEN

Szatmadri Laszlé Péter

A palyavalasztasi tandcsadds torténete szorosan Osszefonddik az elmult fél év-
szdzad pedagdgia, gyégypedagdgia, pszicholdgia, pszichidtria tudomédnydnak
fejlédésével, a kozoktatds, a munkaiigy, foglalkoztataspolitika kérdéseivel, me-
lyek a kor torténeti-gazdasagi dramlataihoz, irdnyelveihez igazodva keresték
a megvaldsithatésag szempontjait e kérdésben. A févarosi palyavalasztési ta-
nacsadas intézményes torténetének vazlatos attekintésekor izelit6t kaphatunk
e helykeresés, feladatellatas valtozatos formairdl.

A kezdetek...

Palyavalasztasi tandcsaddssal Osszefiiggs tevékenységet a févarosban mar
a XX. szazad forduldjan végeztek a Ranschburg Pal dltal 1899-ben szervezett,
elsé kisérleti laboratériumban, am 6ndllé palyavalasztasi tandcsadd intézmény
Budapesten csak késébb alakult meg.

Az 1967-ben létrejott Févarosi Palyavélasztasi Intézet sokrétii feladata — koz-
gazdasagi, informativ tanicsadéi és pszicholégiai tandcsadéi — koziil kezdetben
csak ez utébbira fokuszalt, az 1960-as évek végéig szinte kizardlag pszichol6-
giai alapokon nyugodott. A tevékenység miivel6i kozott jeles pszicholégusokat,
pszichiatereket, orvosokat talalunk.

Az els6k kozott a fent emlitett, 1906-t8l Gyogypedagégiai Magyar Kiralyi
Laboratérium néven mtikods, rendkiviil széles tevékenységi korrel rendelkezd
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Az INTEZMENY TORTENETE A DOKUMENTUMOK TUKREBEN

intézetben dolgozott Szondi Lipét is. 1926-ban az ,anyaintézmény” kettévalt,
és 6 megalakitotta Gyégypedagogiai Kortani és Gyogytani Laboratériumat,
a Budapest, VIII. Mosonyi u. 6. épiiletében (ma Schulek Frigyes Két tanitasi
Nyelvii Epitdipari Szakkozépiskola).

1929-ben dr. Schnell Janos gyermek ideggydgydsz f6orvos létrehozta az
Allami Gyégypedagogiai, Nevelési és Palyavalasztasi Tanacsad6t, amelyben
,0nallo részlegként mlikodott az orvosi, a gyerekorvosi, a pszicholégiai, a pa-
lyaalkalmasségi, a pszichoterdpids és a beszédterdpids osztily.” (2)

1934-ben 4tszervezés utdn a Magyar Kirdlyi Gyermeklélektani Intézetben
Nevelési és Palyavalasztdsi Tandcsadd kezdte meg miikodését.

»...A Magyar Kiralyi Gyermeklélektani Intézet Nevelési és Palyavalasz-
tasi Tanacsadojat, mely hazanknak egyetlen ilyen irdnyd allami intézménye,
tomegesen keresik fel a tandcstalan sziil6k gyermekeikkel, tanarok, tanitdk,
iskolaorvosok novendékeikkel. Az intézetben az arra raszorulé gyermek orvosi,
pszicholégiai vizsgalaton esik at, a sziil6ket, nevelGket megfelel$ tandcsokkal,
utbaigazitasokkal latjak el, s a gyermeket vagy sziikség esetén sziileit pszicho-
terdpiai kezelésben részesitik.”(3)

A kozoktatas iranyabdl tamogatottan 1912. februdr 1-jén, Barczy Istvan f6-
polgarmester jelenlétében tartott tinnepségen felavattak a Févarosi Pedagdgiai
Szemindriumot.

A Szemindrium a Budapest, VIII. Maria Terézia tér 8-9. sz. alatti népis-
koldban kapott helyett (ma Fazekas Mihdly Altaldnos Iskola és Gimnéazium).

Barczy Istvdn beszéde a Févérosi Pedagdgiai Szemindrium dtaddsén, 1912-ben (4)

Erdekesség, hogy az 1950-es budapesti tdvbeszélénévsorban Févarosi Palyava-
lasztasi Tanacsado Intézet név alatt szerepel a cim. Az itt folyé munka a neve-
1és, a palyavalasztas és a gyermekvédelem kérdései koré szervez6dott. Vezetdje
Nagy Laszlé volt.
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1929-ben alakult meg az Orszdgos Tarsadalombiztositsi Intézet (OTI) Ké-
pességvizsgald Intézete.

A 1I. vilaghdboru el6tti korszakbdl szirmazé dokumentumok megemlékez-
nek a Magyar Kirdlyi Gyermeklélektani Intézetr8l, ahol Héman Balint kul-
tuszminiszter 1936-os rendelkezése alapjan a taniték és tanarok lelkihigiénés
kiképzésben részesiilhettek.

Megemlitend§ a Fovarosi Tehetségvizsgalo és Palyavalasztasi Tanacsado
Intézet, melynek az Allami Kemény Zsigmond Gimndaziumban biztositottak
helyet (ma Budapest, VI. Rippl-Rénai utca 26).

A Magyar Orszégos Tudésit6é 1938 méjusaban a kovetkezérél ad hirt: ,méjus
11-én a Pedagégiai Szeminarium lélektani laboratériumaban megkezdi miiko-
dését a palyavalasztasi Tanacsadd, amely a tanuldk részére miel6tt kilépnek
az életbe, megfelel$ ttbaigazitast nyujt majd”.

A Féviarosi Pedagdégiai Szemindriumon beliil 1941-t6l m(ikodott a Lélektani
és Pedagdgiai Laboratérium, majd megalakult a Székesfévarosi Palyavalasztasi
Tandcsado és Képességvizsgalé Intézet, amit 1945-ben Févarosi Lélektani
Intézetté szerveztek at. Ennek 1947-ig Mérei Ferenc volt a vezetdje.

A héborit koévetéen az Allami (mar nem Kiralyi) Gyermeklélektani Inté-
zetnek a févaroson kiviil 10 megyeszékhelyen volt palyavalasztasi részlege.

Meérei Ferenc (5)

1949-ben azonban azonnali hatéllyal megsziintették a vidéki telephelyeket,
csak a budapesti kdzpont miikodhetett tovabb azzal a feltétellel, hogy kizarélag
a szovjet pszicholégusok altal kidolgozott mddszereket alkalmazhatjak.

A Magyar Tudomanyos Tanacs az 1940-es évek végén, az ,6téves tudoma-
nyos terv” kidolgozésa soran a Neveléstudomdényi Intézet (igazgaté: Mérei Fe-
renc) mellett megemlitette a Budapesti Palyavalasztasi Tanacsadot is.
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Az INTEZMENY TORTENETE A DOKUMENTUMOK TUKREBEN

Meérei késébbi elbocsitdsa, majd az 1956-0s eseményekben véllalt szerepe
miatti bortonbe zarasat kovetSen tobb évig szinte nem beszélhetiink palyava-
lasztasi, palyairanyitasi tevékenységrol.

A Rékosi-rendszerben ,gyantsnak”, a ,dekadens” nyugati vildghoz kotottnek
tartott pszicholdgia tudomdanya a Kéddar-korszakban kezdett lassan elfogadot-
tabba valni.

A Munkaiigyi Minisztériumban 1959-ben megalakult a Munkalélektani
Csoport, de el6zménynek tekinthetd a MAY, majd a késébb Kozlekedés-és Pos-
taligyi Minisztérium dltal létrehozott Palyaalkalmassagot Vizsgalé Intézet
is, amely szakmai tapasztalataival hozzdjarult a tovabbtanuldsi pszicholdgiai
vizsgalatok lefolytatdsdhoz.

Itt mindenképpen — a teljesség igénye nélkiil- meg kell emliteni néhéany pszi-
choldégus nevét, akik igy vagy gy, kozvetett vagy kozvetlen médon hatést gya-
koroltak az FPI és utédai palyavalasztasi tandcsadasi mdédszereire, protokollja-
ra. Rékusfalvy Pal, az 6tvenes évek masodik felében a MAV Pélyaalkalmassagi
Vizsgaléjaban megszerzett tapasztalatait sikeresen tiltette at a pszicholdgiai
alapu tovabbtanulasi palyavalasztasi tandcsadas gyakorlatdba. Csirszka Janos
a 60-as években a Munkaiigyi Minisztérium keretein beliil alakitott ki egy
palyavélasztasi tandcsad6 és munkalélektani csoportot.

Sok-sok elismert szakember, kutaté tartozik e kivald, rangos tarsasighoz,
a késébbi id6kbél, napjainkbdl is emlitve Ritodk Palné Addm Magdat, Volgyesy
Palt, Szilagyi Klarat, Gelléri Jézsefet, Albrecht Vilmost, Sz6nyi Magdat, akiknek
anevéhez szdmtalan meghatérozé, tudoményos, médszertani munka (konyvek,
egyetemi jegyzetek stb.) megirasa fiiz4dik.

A Fovarosi Palyavalasztasi Intézet megalakuldsanak
el6zményei

A f6varosi (és megyei) palyavalasztasi tanicsaddé intézmények megalakuldsa
els6 el6zményének az 1024/1959. évi (VIL. 19.) kormanyhatdrozatot tekintjik,
amely egyebek mellett kimondta:

»A Kormdny sziikségesnek tartja a pdlyavdlasztdsi tandcsadds megszer-
vezését. Utasitja a munkatigyi minisztert és a miivelddésiigyi minisztert,
hogy irdnyelvek kidolgozdsdval és rendszeres kozremiikodéssel biztositsdk,
hogy a pdlyavdlasztdsi tandcsadds a népgazdasdg sziikségleteinek meg-
felelben torténjék.”
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A pélyavalasztdsi tandcsadd intézmények létrejottének kovetkezd fejezetét
az ,Ifjasagi tandcsaddsrol sz616 1027/1961. (XI1.30.) sz. kormanyhatdrozat”, és
az ezt kovetd végrehajtasi utasitds jelentette. A legfontosabb feladatok kozott
szerepelt, hogy

»Az ifjisdg péalyavédlasztisdnak megkonnyitése érdekében orszigos palya-
valasztdsi felvilagositast, illet6leg tandcsadast kell szervezni.” Illetve masutt:

»a tandcsaddast a népgazdasagi terveknek, ezen beliil egyes teriileti egységek
(megyék, varosok, kozségek) munkaerdsziikségletének figyelembevételével kell
végezni”.

A pélyavalasztési tandcsadds orszagos irdnyitdsat a Munkaiigyi Minisztéri-
um vallalta magdra a Miivel6désiigyi Minisztérium és az Orszagos Tervhivatal
bevondsaval.

Kimondték, hogy a fdvarosban és a megyékben meg kell szervezni az tn.
Palyavalasztasi Tandcsokat, ahova delegalasi jogot kap a KISZ, a Magyar N6k
Orszagos Tandcsa és a Szakszervezetek Orszagos Tandcsa.

A propagandatevékenység segitésére a sajté bevondsat kezdeményezték. Fel-
adatul ttizték ki palyavalasztasi el6adasok, ankétok, szakmai versenyek és kidl-
litdsok szervezését. A munkaba be kellett vonniuk az adott telepiilés nagyobb
gyarainak, tizemeinek a képviseldit is.

Végezetiil az iskolai palyavalasztdsi tajékoztatas és felvilagositds fontossagat
emelték ki a sziil6k-tanuldk, a sziil6i munkakozosségek és gyermek-és ifju-
sdgvédelemmel foglalkoz6k vonatkozdsdban. A pédlyavélasztasi tevékenységet
beépitették a tanmenetekbe is.

A fenti, torvényi el6zmények utan Budapesten is elkezd6do6tt a Févarosi Pa-
lyavalasztasi Intézet megszervezése.

A 2200/1964. sz. kormanyhatdrozat alapjan a Févarosi Tandcs akkori elnoke,
Sarlés Istvan a Végrehajté Bizottsdgnak adta ki a feladat végrehajtasat.

A Munkatigyi és Tervosztdly ,tevékenyen vegyen részt az ifjisag szakkép-
zésével foglalkozd tervek kidolgozasaban, beiskolazasi ardnyok kialakitasaban,
a feln6tt szakképzés elGsegitésében”

Budapesten elsé 1épésként a megalakult a F6varosi Palyavalasztasi Tanacs.
Ezzel egyid6ben a Minisztériumban is kiilon ifjisagi és palyavalasztasi csoport
jott létre Havas Otténé vezetésével, aki tobb palyavalasztdssal kapcsolatos pub-
likaciét adott kozre.

A palyavalasztasi intézet megalakitdsa tehat egyértelmten ,népgazdasagi”
céllal jott létre: olyan tavlati szandékkal, hogy a ,munka termelékenységét,
hatékonysagat milyen gyorsan tudjuk novelni, és ennek érdekében mennyire
tervszerlien és gazdasigosan hasznaljuk fel a munkaer6t”.

13
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1964.oktéber 28-an tartott tilésén a Budapest Févaros Tanacsa Végrehaj-
t6 Bizottsdga. kimondta:,,...az érdekelt szervekkel kozosen f6varosi hatdskor-
ben mik6dd Ifjusagi Foglakoztatasi és Palyavalasztasi Irodat kell 1étrehozni,
amely szakemberek kozremiikodésével foglalkozik a fiatalok palyavalasztdsanak
segitésével, munkaba helyezésével”.

Az Ifjasagi Irodat a Budapest, VII. Nydar u. 9. sz. alatti Ipari Tanuldintézet-
ben (ma Arany Jinos Miszaki Szakgimnézium és Szakkozépiskola) helyezték
el, ahol orvosi vizsgalatokat, filmfelvételek bemutatdsat és palyavalasztdsi ta-
nacsadast is folytattak.

Felélénkiilt a palyavalasztast segitd tevékenység.

* A Munkaiigyi Minisztérium tamogatasaval , Palyavdlasztdsi tandcsadé

fiizetek 1-6.” néven sorozat jelent meg 8000 példanyban. A fiizetekben 100
szakma mutatkozott be.

* A Tankonyvkiadé segitségével elkészitett kiadvanyokat eljuttattdk minden
iskoldba, konyvtarba. Kés6bb 6nall6 kiadvanyként jelentkezett a tovabb-
tanuldsi lehet6ségeket tartalmazd, majd folyamatosan, évente megjelend,
hamar népszertivé valé Fovdrosi Pdlyavilasztdsi Tandcsado kotet. A ki-
advanyt kezdetben csak ,,belsé hasznalatra” az iskoldkba és a konyvtarak-
ba kiildték ki, a hatalmas érdeklédésre vald tekintettel azonban 1966-tdl
(10.000 példanyszam!) konyvarusi forgalomba is keriilt.

* A Hazafias Népfront minden keriiletben palyavalasztasi bizottsdgot hozott
létre. A keriileti oktatdsi osztélyokat, az Orszdgos N6tandcsot (a lanyok to-
vabbtanuldsanak a kérdése gyakori témdja volt a pdlyavéalasztasi értekezle-
teknek), a KISZ-t és az Uttorszovetséget is bevontak a szervezé munkéba.

* A pedagdgus tovabbképzések tematikdjat palyavalasztasi ismeretekkel b6-
vitették.

* A Magyar Ifjusag cim( lap rendszeresen beszdmolt a téméhoz kapcsolédé
eseményekrél.

* A Filmintézett6] kapott —szakmadkat, foglalkozdsokat bemutaté- filmek
egyre jelent6sebbé valtak a rendezvényeken és az Ifjusagi Iroda munka-
jaban.

A Févarosi Tandcs 1965/66. évi munkatervében megvaldsitandé feladatként
emlitette, hogy ,,megszervezi a problematikus esetekben a budapesti fiatalok
pszicholégiai és orvosi tandcsaddsat”.

Ezzel alapjat képezték a pszicholdgiai képességvizsgalatok, amelyek sziikebb
korben a Munkatigyi Minisztérium (MiM) 21. sz. Intézetében (ma Katona J6-
zsef Miiszaki Szakgimndzium és Szakkozépiskola) indultak el. Ugyanezen célbél
felmeriilt a Budapest, VII. keriilet Kertész utcdban 1év6, megsziing Iskolaorvosi
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Rendel@intézet dtaddsa palyaalkalmassédgi vizsgalatok céljira. (ma mint Ifjasagi,
Palya és Szakmai Alkalmassagot Vizsgalé Szakrendelés funkciondl az Orszagos
Kozegészségiigyi Intézet égisze alatt.)

A Févérosi Péalyavalasztdsi Intézet létrehozdsanak taldn legfontosabb moti-
vécidja rajzoldédik ki a Févarosi Tanacs 1965. november 24-én tartott iilésérdl
késziilt jegyz6konyvnek a tovabbtanulasrdl, illetSleg a fiatalok elhelyezkedésé-
r6l sz616 részében. Az iilésen elhangzottak roviden 6sszefoglalva:

A szakkozépiskoldkban, illetve a kor legkedveltebb kozépiskola tipusdban,
a technikumokban t6bbsziros a tiljelentkezés. Igy torténhetett meg (napjaink-
kal ellentétes tendenciat mutatva!), hogy a gimndziumokat csak a szakkézépis-
koldkbdl elutasitottakkal tudtdk feltolteni.

Viszont oridsi hidny mutatkozott a szakmunkdsképzés bizonyos teriiletei
irdnt. Bdr néhdny szakmdra sokan jelentkeztek (autdszereld, szerszdmkészitd,
mechanikai miiszerész, elektro — és orvosi miiszerész), tobb teriiletén hatalmas
hidny tapasztalhaté. Az épitlipari és kohdszati (0ntd, olvasztdr), vas-és fém-
ipari, forgdcsold (lakatos, esztergdlyos) szakmdkra nagyon kevesen jelentkeztek,
holott nagyon jo elhelyezkedési lehetdséggel birtak.

A lanyok tovabbtanuldsdrdl szélva: célul tiizték ki, hogy az akkor nagyon
divatos egészségiigyi szakképzd iskoldk (1), de a gimndziumok helyett is sokakat
dat kellene irdnyitani hiraddsipari, miiszeripari, er6sdramii ipardgakba. Igy
lépések torténtek a kor nagy gydrainak, iizemeinek a megkeresésére is (Egyesiilt
Izz6, Orion, Beloiannisz).

Itt jegyezziik meg, hogy a 60-as években az dltaldnos iskoldt frissen végzettek-
nek nem volt kotelezd tovabbtanulni, akdr munkdba is dllhattak (ezzel azonban
a frissen végzettek mindissze 5%-a élt).

Végezetiil igy fogalmazta meg a Févarosi Tandcs a palyavalasztasi tandcsadassal
szembeni elvardsat: ,a palyavalasztdsi tandcsadds kozpontjiba a szakmunkas-
tanul6-képzésre valé jelentkezést kell helyezniink”.

Fovarosi Palyavalasztasi Intézet — FPI (1967-1987)

Hivatalosan a Fvarosi Tandcs Végrehajté Bizottsdga 1966. VI. 30-an hozott
312. sz. hatdrozatdval alapitotta meg a Févarosi Pdlyavalasztdsi Intézetet
(FPI).

Valészin(sithetd, hogy az intézet a tevékenységét csak a kovetkezd évben
kezdte meg, igy az 1967-es ditumhoz kothetd a megalakulas éve. Az intézmény
1982. julius 31-ig a Munkatigyi FSosztaly, utana pedig a Miivel6désiigyi F6osz-
taly feltigyelete alatt tartozott.
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o rdudndsi TAUACS b0
32/1966. Jnivs 20
LIATAROZATA ALOPIA
LETLSITLTTL
ALyAvALASZTSi iurtzerh

KLoeK Az iurt2erad
MUNKAIR

Els6 igazgatdjaul Perlai Bélat nevezték ki (1966. augusztus 1.). Egy olyan in-
tézmény alapjait kellett leraknia és folyamatosan fejlesztenie, amely a kés6b-
biekben orszagos haldzatta fejlddott. Szamos publikacio sziiletett mind a sajat
irdsaibdl, mind a munkatdarsai tollabol:
* Az allami gondozottak palyavalasztasa
* Ifja diplomdsok
* A lemorzsol6dds problémai
¢+ Palyavalasztas — jellegzetes esetek
» Palyavdlasztdsi tendencidk és a palyavalasztdsi magatartas a févarosban
* A f&varosi cigany fiatalok pdlyairdnyuldsi és szakképzési helyzete
+ Altaldnos lélektani, fejlédés- es munkalélektani ismeretek
* Palyavalasztasi tandcsadas intézeti szervezetben
* Palyavalasztdsi tandcsadé megszervezése, miikodése, munkamdédszere
* Munkavallaldsi tanacsadas, mint a palyavdlasztasi tandcsadds szerves
része
» Tapasztalatok a Fvarosi Ifjusdgi Munkavallalasi Tandcsadé munkdjardl
* Az Gttord szerepet betoltd f8varosi intézmény mintdjara aztan sorra ala-
kultak a megyei palyavalasztasi intézetek. Az orszagos halézat kiépitése
1972-re fejez3do6tt be. A megyeszékhelyek mellett révidesen kézponti ira-
nyité szervezet ( OPTI ) is alakult.

A késébb alapitott, szakmai, mddszertani irdnyitd, koordinalé szerepet betoltd
intézmény, a Orszagos Palyavalasztasi Tanacsadé Intézet (OPTI) is az FPI
nyomdokain haladva épitette fel szervezetét, miikodését. (Erdekesség, hogy az
FPI a Budapest, VII. Nydr utcai els6 székhelyét két év utan az OPTI-nak adta
at, majd atkoltozott a Budapest, V. Dedk Ferenc utca 17. szam ala.

Az Orszagos Palyavalasztasi Tanacsadé Intézetnek késébb a Budapest, VIII.
Konyves Kalman koruat 48-52. sz. lett a székhelye. 1981. augusztus 1-jéig mi-
kodott 6nalldan, ezt kovetSen a miivel6dési miniszter dontése alapjan beleol-
vadt az Orszagos Pedagogiai Intézetbe (OPI), amelynek keretén beliil 1étrejott
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a Szakképzési Igazgatdsag Palyavalasztasi Tandcsad6 Osztalya. Ezzel parhuza-
mosan a megyei palyavalasztasi irodakat is leépitették, majd integraltak a me-
gyei pedagdgiai intézetekbe.
Na, de hogyan is épiilt fel, mivel foglalkozott a ,h&skorszakban” a Févéarosi
Palyavalasztasi Tanacsad6?
Ha roviden akarjuk megfogalmazni, 3 pillérre tdmaszkodott a tevékenysége:
1. kozgazdasagi feladatok
* palyavélasztasi szandékok és lehetGségek elemzése a demografiai adatok
alapjan
* tdjékozddas a tavlati munkaerdsziikségletrdl
* javaslattétel a tovabbtanulas, illetve a foglalkoztatds biztositdsara
* a szakmunkds-beiskolazas éves és tavlati tervjavaslatanak elkészitése
* reprezentativ felmérések, kutatdsok végzése a tanulék munkaerdpiaci
szandékardl
2. palyavalasztasi tanacsadas; propaganda feladatok
* egyéni palyavélasztdsi szaktandcsadast végezése
* az osztalyf6nokok, szaktanarok iskolai palyavalasztasi tanicsadd
munkdjanak a segitése
* egylittm(ikodés az oktatasiigyi és egészségiigyi szervekkel
* palyavélasztasi kiadvanyok készitése és terjesztése
+ kiallitasok, ankétok, tizemlatogatasok szervezése
3. pszicholégiai tanacsadéi feladatok
* rendszeres konzultdcié a palyavalasztasi tanacsadoékkal
* rendszeres konzultacid, tovabbképzés az osztdlyf6nokok szamara
* csoportos és egyéni pszicholdgiai vizsgédlatokra épiil§ tandcsadds
* legalabb két konkrét palyaterv megbeszélése a tandcskérével
* egylittmlkodés az Iparitanulék Egészségvédelmi Intézetével

Ezek a tevékenységek alkottdk az intézet belsd szervezeti felépitésének az alap-
jat a kovetkezSképpen:

*» kozgazdasagi csoport (5 £6)

* palyavélasztasi tandcsadd és propaganda csoport (7 £6)

* pszicholdgiai szaktandcsadé csoport (9 £6)

*» gazdasagi csoport, technikai részleg (5 f6)

A fenti struktdra alapjan beinditott palyavalasztasi tevékenység mar rovid id6
alatt is latvanyos sikereket eredményezett. A févarosi ifjisdgnak nyujtott in-
gyenes szolgaltatds gyorsan népszer{ivé valt a tanuldk, sziilk és a pedagdgusok
korében.
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Az intézet igazgatéja 1968. marcius 16-i ddtummal keltezett jelentésében
(rendszeresen be kellett szdmolni a fenntarté f8osztilynak) osszegezte a mar
elért eredményeket:

A kozgazdasagi csoport (kés6bb Kozgazdasagi és Szociolégiai Osztaly)
34 000 tanulé és sziil6 véleményének meghallgatdsdval gydjtott adatokat
a 7. osztélyos tanuldk palyavalasztasi szandékairdl. A felmérés tapasztalatait
»Palyavalasztasi Kozlemények” cimmel juttattak el az iskolaknak. Ugyancsak
felmérték az érettségizettek tovabbtanuldsi, illet6leg az elhelyezkedési elkép-
zeléseit.

A Kozponti Statisztikai Hivatallal végzett k6z6s kutatds a tanulék tanulma-
nyi, szocidlis, csalddi és egyéb koriilményeit vette gércsé ald. A felmérés sokol-
daltan mutatta be a tovabbtanulast, palyavalasztast befolydsolé problémdkat.

A palyavalasztasi csoport tandcsadéi szolgaltatdsat 1967-ben 4000-en (ta-
nuldk, sziil6k) vették igénybe. Ezek koziil 600 ,testi fogyatékos, illetve szivbe-
teg” gyerek tovdbbtanuldsat, illetve munkdba allitasat segitették.

Az intézet feladatai kozé tartozott a fiatalok elhelyezkedésének a tdimogatasa
is: a palyavdalasztdsi csoport 1500 frissen végzett dltaldnos iskolai tanulénak
tudott munkalehetdséget kindlni.

. PALYA
VALASZTASI
TANACSADO

A Févdrosi Palyavdlasztdsi Tandcsadd kotet 1967-ben mér 15 000 példany-
szamban jelent meg. Az intézet kiilon kiadvanyt készitett az osztalyf6nokok
szdmara , Pdlyairdnyitdsi Utmutaté” cimmel. Ez nagy segitséget jelentett a pa-
lyavéalasztési osztalyfénoki 6rdk, illetve a sziil8i értekezletek megtartdsahoz.

Az Oktatasi Osztaly és a Pedagégusok Faklya Klubjanak a kozremiikodésével
palyavalasztasi el6adassorozatot inditottak 1200 tanar részvételével. 600 peda-
gbgus jott el a Munkatigyi Minisztériummal kozosen szervezett palyavalasz-
tasi filmankétra. Az els6 izben 1966 végén tartott palyavalasztdsi kiallitasra
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200 000 érdeklsdd latogatott ki. A Budapesti KISZ tarsrendezéként miikodott
kozre. A rendezvényen 160 szakember bevondsaval tandcsadast is biztositottak,
amelyet 35.000 tanulé vett igénybe.

Kiéllitasokat, versenyeket, vetélkedGket (pl. Alkoté Ifjisag kidllitds; Ki minek
mestere? vetélkedd; Palyavalasztasi hetek rendezvénysorozat stb.) szerveztek
a fiataloknak.

Csaknem 4000 érettségi elStt all6 tanulét vonzott a kozépiskolasok felsG-
oktatdsi tdjékoztatdja, és tobb mint 10.000 sziilének tartottak palyavalasztasi
ankétokat a Hazafias Népfront Budapesti Bizottsagaval kézosen.

A pszicholégiai csoport csak 1967 decemberében kezdhette el a tevékenysé-
gét. A késlekedés okaként elsésorban a megfelel§ felszereltség, miiszerezettség
hidnyat emlitették. Emellett a vizsgdlati eljarasi szabalyok kidolgozasa, a be-
utaldsi rendszer kialakitdsa is tobb id6t vett igénybe.

Nagy segitséget jelentett a vizsgdlati médszerek kialakitdsaban a Munkaiigyi
Minisztérium Munkalélektani Intézetét8l kapott Gtmutatis.

A pszicholégiai tandcsadas egyébként el8szor kisérleti jelleggel indult be,
és kihelyezett telephelyeken miikodott. Ilyen volt a Budapest, XIII. keriileti
Thilmann (ma Fiastydk) utcai Altalanos Iskola, valamint a budapesti Veres
Palné Gimndazium, és a Hlivosvolgyi NevelGotthon.

A kezdeti nehézségek ellenére 1967 decembere és 1968 februdrja kozott 741
didk vizsgdlatara keriilt sor. Ez a szdm 1970-re 6000-re nétt, és ekkorra mar 60
kiilonbo6z6 vizsgald eljarassal (tesztek, miiszerek) rendelkeztek.
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Hogyan zajlottak a pszicholdgiai vizsgalatok?

Minden tanév elején az iskolak szamara megkiildott korlevélben tajékoztattak
a pedagdgusokat a pszicholdgiai vizsgalatok lehet8ségér6l. Felkérték a hete-
dikes és a kozépiskolai harmadikos osztalyf6nokoket, hogy osztilyukbdl a két
leginkabb raszoruld, tovabbtanulasi szempontbdl problémds tanulét iranyitsak
az intézetbe. A mennyiségi korlatozas az intézmény ,kapacitdsa” miatt volt
indokolt.

Idézziik a kés6bb csoportbdl osztallya nétt team vezetS pszicholégusa, Ta-
kécs Marta nyilatkozatat a Budapest folydirat 1969. évi 4. szaméabdl:

»A pszicholdgiai csoportnak nyolc munkatdrsa van. Ez az igényekhez ké-
pest kevés, mert egyre tobben keresik fel Gket. A pszicholdgiai vizsgdlat
alapos, ezért hosszadalmas. Minden héten egyszerre behivnak egy 40 tagii
tdrsasdgot. A gyerekek kiilonbozd kérddbiveket toltenek ki, amelyekbdl mdr
kovetkeztetni lehet értelmi képességeikre. Ezutdn mindenki egyéni vizsgd-
latokon esik dt. A pszichologus maga vdlasztja ki azt a mdodszert, amelyet
alkalmaz. Ez attdl fiigg, hogy a csoportos vizsgdlatokndl milyen kép ala-
kult ki a gyerekrél. A vizsgdlat alkalmanként 2—3 ordig tart. Altaldban
két- hdromszor hivnak be egy gyereket, de volt olyan, akivel 10 alkalommal
is beszélgettek.

A vizsgdlatok és a beszélgetések alapjdn a pszicholégus megismeri a gye-
rek intelligencidjdt, hajlamait, képességeit, azaz a gyerek személyiségét.
Ennek alapjdn két olyan konkrét szakmdt ajdanl, amire a gyerek alkalmas.”.

A szolgaltatds népszertlisége deriil ki az osztaly késébbi vezetbjének, Albrecht
Vilmosnak a Budapest cimi Gjsag 1975.évi 10. szdméaban kozolt interjGjabdl:

»Senkit nem kiildiink el, mindenkit meghallgatunk, de a tényleges vizsgdla-
tokra dltaldban a jelentkezés utdn fél évvel keriilhet sor. A tandcskérdk szdma
rohamosan né. Tiz fofoglalkozdsu pszichologus fogadja 6ket. Ha nagyon nagy
a torlédds, néhdny részfoglalkozdsii és iddszakosan kézremitkodd munkatdrs
siet segitségiinkre.”

Ugyanitt emliti az Gjsdgird, hogy az osztdlyon dolgozé egyik pszicholégus,
Herskovits Madria asztali naptdra hetekre el6re nézve szinte teljesen betelt a kli-
ensek neveivel. A tilzstfoltsagrol jegyezte meg a kollégand:

»Nem az a baj, hogy sok és faraszté a munka, hiszen azért villaltuk, mert
szeretjiik csindlni, hanem, hogy példdul nincs idénk a személyiségvizs-
gdlatok és a pdlyaalkalmassdgi vizsgdlatok anyagdt, sok-sok fontos, fi-
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gyelmeztetd tapasztalatdt feldolgozni és a fiatalokkal foglalkozo tobbi
szakember, a pedagégusok meg a sziil6k rendelkezésére bocsdtani.”

A fent felsorolt eredmények nemcsak févarosi szinten, hanem orszagos vi-
szonylatban is megmutatkoztak. A munka elismertségét mutatja az 1029/1971.
(VIL 3.) sz. Kormanyhatarozat, amely meger§sitette az eddig végzett munka
sziikségességét. Folyamatosan javultak a beiskoldzdsi mutatdk; az iskoldkban,
a csaladoknal, a tarsadalomban és elsésorban a tandcskéré egyén szdmara el-
fogadottd és elismertté valt a preventiv, pdlyael6készité6 munka jelentGsége.
A kozélet, az oktatds fontos elemévé valt e tevékenység.

A 70-es évekre kialakult a palyavéalasztdsi intézetek gydri, izemi, kozhivatali
kapcsolatrendszere.

A tandcsaddk rendszeres informaciét kaptak a szakembersziikségletrdl,
a kurrens szakmak korérél. Ugyanakkor a nagyobb gyarakban, {izemekben
palyavalasztdsi megbizottat jeloltek ki, aki egyrészt a palyavalasztasi intéze-
tekkel tartotta a kapcsolatot, masrészt az iskoldkkal miikodott egyiitt (gyar- és
tizemlatogatdsok).

Ugyancsak ebben az idszakban épiilt ki a palyavéalasztas iskolai halézata
is. Az 4ltaldnos és kozépiskolai palyavalasztasi felel§sok Gsszekottetésben dlltak
amegyei (és f6varosi) palyavalasztési intézetekkel. A rendszeres iskolai kapcso-
lattartds mellett megvaldsult a palyavalasztasi felel6sok képzési, tovabbképzési
rendszere.

Az intézet rovidesen egy intézményegységgel béviilt.

Ifjasagi Munkavallalasi Tanacsadé (IMT)

Az 1971. évi 4. sz. torvény az ifjisagrol (roviden Ifjasagi Torvény) tovabb bé-
vitette az FPI feladatkorét.
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Az Ifjuségi Torvénybdl és az 1029/1971. (VIL.3.) sz. Korm. hatdrozat vég-
rehajtasabdl adéddan a Févarosi Tandcsnak a palyavalasztds munka tovabb-
fejlesztésérdl kellett gondoskodnia. Ennek sordn — a Fvarosi Palyavalasztasi
Intézet keretein beliil — 1étrehoztak az Ifjisagi Munkaerégazdalkodasi Hivatalt,
amely az els6 munkdba 1ép8k elhelyezésével foglalkozott.

Az MSZMP Gazdasagpolitikai Bizottsaganak 1972. jinius 30-an keltezett
helyzetértékelésében javaslat sziiletett arrél, hogy a munkaba 1épé fiatalok el-
helyezésében jelentds szerepet toltene be egy megalakitandé ifjisagi munkaval-
laldsi tandcsadé szervezet, melynek elsGdleges feladata a vallalatok és tizemek,
valamint a fiatalok k6zotti szervezett kapcsolatok megteremtése lenne.

A javaslat megvaldsitasaként 1972-ben a Munkatiigyi F6osztaly hataskoré-
ben a Fovarosi Palyavalasztasi Intézet irdnyitasaval megkezdte mlikodését az
Ifjasdgi Munkavallalasi Tandcsadé (IMT). Az FPI égisze alatt miikodd szer-
vezet a Budapest, XI. Bicskei utca 6. sz. alatt kapott elhelyezést. Vezetjének
Dr. Véradi Lajost nevezték ki. Az irodanak kevés alkalmazottja volt. 1982-ben
mind6ssze 4 f6allasu és 2 részfoglalkozast tandcsadét foglalkoztattak.

Az IMT-nek egyéb feladatai kozé tartozott a didkok nydri sziinidei munka-
lehetdségeinek a feltérképezése, kozvetitése.

Nagy népszertliségre tett szert 6ndll6, minden évben megjelend, Ifjiisdgi
Munkavdllaldsi Tandcsadoé cimmel megjelend kiadvanyuk.

Ifjasagi
Munkavallalasi
Tanacsado
1983

A fiizetben nagyon sok munkalehetdséget ajanlottak a fiatal munkavallalék-
nak. Igazolasul emlitjiik a Kadar-korszak taldn legnépszeriibb, szines hirekkel
jelentkezd napilapjat, az Esti Hirlapot. Az 1978. méarcius 21-i szaméban hirt
adtak arrdl, hogy a vallalatok az IMT kozvetitésével nyarra 20.000 didkot var-
nak sziinidei munkdra.
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A fiatalok elhelyezkedését segitd szolgaltatds, valamint a pedagdégus mun-
kakozvetitési feladat nagy szerepet jatszott a pdlyavalasztasi tandcsadd és
a munkaiigyi kozpont késébbi fuziéjdban. A pedagégus munkaerdkozvetits
szolgaltatds mozgatérugdja a 70-es, 80-as években a févarosban tapasztalhaté
tanarhiany volt. Sok iskola csak képesités nélkiiliekkel tudta megoldani lét-
szamgondjat.

A Végrehajt6 Bizottsag. 1977. augusztus 17-i iilésén a 706/1977. sz. hataro-
zatdban utasitotta a Miivel6désiigyi és a Munkatigyi F6osztdly vezetGjét, hogy
a pedagégus munkaerd irdnyitdsaval kapcsolatos feladatokat a Févarosi Pdlya-
vélasztasi Intézet részére adja at.

A képesités nélkiili tanarok alkalmazdsat tobbek kozt FPI engedélyhez ko-
totték.

A most bemutatott permanens fejl6dés 1980-ban megallt a Munkaiigyi Mi-
nisztérium Allami Bér- és Munkaiigyi Hivatalla (ABMH) torténd atalakuldsa-
val. Az 6sszeszokott szakembergdrda szétesett, jéllehet a munka jelentéségét
mindig miniszteri szint{ rendelet ismerte el.

A Févarosi Palyavalasztasi Intézetet tekintetében 1981-t6l a Févarosi Tanacs
Miivel6désiigyi FGosztalya vette 4t a fenntartéi szerepet.

A munkatigytdl levalt a tevékenység a Miivel6dési és Kozoktatasi Miniszté-
rium feliigyelete ala keriilt. A 3/1982. (II. 10.) MM. rendelet kiemelt szerepet
biztositott a palyavalasztds irdnyitdsaban az Orszdgos Pedagdgiai Intézetnek
(kutatds, médszertani fejlesztés, propaganda, tovabbképzés). Az OPI megné-
vekedett jelentségének kovetkezménye volt, hogy néhdny év elteltével a tevé-
kenység kizardlag a megyei pedagdgiai intézetek ellatdsi korébe kertiilt.

Am a pedagégiai intézetek szertedgazé tevékenységiik (a pedagégusok szak-
mai képzése, szakfeliigyelete stb.) és korlatozott anyagi lehetdségiik miatt nem
tudtak a palyavalasztasi munkat kell mértékben felvallalni, ezért a megalakulé
munkaiigyi kozpontok vették at —csokkent intenzitdssal- a palyavalasztasi fel-
adatot. Budapesten tovabbra is m{ikodott a palyavalasztasi tanacsadd.

A 80-as években a gazdasagi és politikai életben hatalmas valtozdsok zajlot-
tak. Az évtizedek 6ta regnald szocialista allamhatalom silyos valsagba keriilt.
Az allam addssdgcsapdaba keriilt, a gazdasag a cs6d szélén 4llt, a feltorekvé Gj
politikai er6k a rendszer megreformdldsat siirgették.

A rendszervéltas idején a hatalmas iparvallatok gazdalkodadsuk racionaliza-
lasara kényszeriiltek, ami a nagyaranyu létszamleépitéssel parosult. Magasan
képzett mérnokoktdl a szakmunkasokig sokan veszitették el az allasukat vagy
tartésan nem tudtak elhelyezkedni.

A munkakoézvetitd irodak forgalma a sokszorosara nétt, a bejelentett al-
lashelyek szdma viszont egyre csokkent. A nagyobb gyarak, tizemek csopor-
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tos létszamcsokkentést, 1étszamleépitést jelentettek be. A korabbi teljeskord
foglalkoztatottsag (biintették azt, aki a személyi igazolvanydban nem igazolt
munkaviszonyt!) megszlint, megjelent ugyanakkor az addig rendszeridegennek
tartott fogalom: a munkanélkiiliség. A bajba jutottak munkabér helyett mun-
kanélkiili-segélyt, bérpétlé jaradékot (1989-t6l) kaphattak meghatdrozott mun-
kaviszony igazoldsa esetén.

A véaltozasok kovetkezményeként a Munkaiigyi Fosztély (Terv-és Kozgazda-
sagi Osztaly) az FPI és a Fvarosi Munkavallalasi Tanacsad6 (FMT) egyesitése
mellett érvelt, indokoltnak litva a két szervezet (FPI és FMT) parhuzamos
munkéjinak megsziintetését.

Az elGterjesztést elfogadtdk, igy 1987. december 31-ével lezarult a Févarosi
Palyavalasztasi Tandcsadd ,pdlyafutasanak” elsd, 1967-ben kezd6d6 szakasza.

Fovarosi Palyavalasztasi és Munkavallalasi Tanacsad6 — FPMT
(1988-1991)

1988. januar 1-jei datummal létrejott az egyesitett szervezet, vezetdje az FPI
korabbi igazgatdja, Perlai Béla lett, aki nagy eréfeszitéseket tett a két szervezet
munkdjanak harmonizdlasara.

»Az integralt szervezeti keretek lehet6vé teszik a palyavalasztés, palyaorien-
talas, munkahely-feltards, munkéba irdnyitas, a képzés, az atképzés és a mun-
kaerd atcsoportositas egységes, komplex kezelését, irdnyitdsit. A szervezeti
feltételek alapot adhatnak a szélesebb kord, foglalkoztataspolitikai szempontok
vezérelte palyaorientacids tevékenység kibontakoztatdsara, ami kozelebb vihet
a munkaerdpiaci realitdsokhoz is”.

A Pedagégiai Szemle 1989. év 9. szdma riportot kozolt az FPMT igazgat6-
javal.

Az interjuban utaltak arra, hogy Volgyesy Pél a negyedévenként megjele-
nd Pdlyavdlasztds c. folyéirat (OPI) 1987 decemberi szdméban mar felvetette,
hogy: ,...mind a tarsadalom, mind a gazdasagpolitika igényli egy olyan mun-
katigyi szervezet kialakitdsat, ahol professziondlis igénnyel valésulhat meg az
iskola palyavalasztastdl a konkrét munkakozvetitésig terjedé valamennyi fel-
adat”.

A fenntartdi elvardsokhoz igazodva a vezet&ség elsGdlegesnek tekintette
a munkavallaldsi, és mésodlagosnak a pdlyavélasztasi feladatokat. Kiemelt
fontossagot tulajdonitott a munkaba iranyitdsnak, a munkakozvetitésnek, az
atszervezések és felszimoldsok miatt sziikségessé valt dtcsoportositasok vég-
rehajtasanak. Atképzési és foglalkoztatasszervezési, valamint munkavallalasi
tandcsado osztéllyal bévitette a szervezeti struktuarat.
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Ezen dtalakitdsok és intézkedések mellett atmenetileg hattérbe szorult a ko-
rabban domindns pélyavdlasztasi tandcsadds. A modell 3 éven 4t a Févarosi
Palyavalasztasi és Munkavallalasi Tanacsadé irdnyitasa alatt mikodott, majd
egy torvényi valtozas miatt Gj néven folytatédott.

A 125/1990 (XII.30). sz. Kormanyhatarozattal létrejott a Févarosi Munka-
tigyi Kozpont. Ezzel egyidejlileg megsziint a korabbi fenntartd, a Budapest F6-
véaros FSpolgdrmesteri Hivatal Munkatigyi (Tervgazdasdgi) F6osztdlya.

Févarosi Munkaiigyi Kézpont — FMK (1991-1991)

Rovid ideig (néhdny hénapig) ebben a szervezeti felallasban kapott helyet a pa-
lyavalasztasi tanacsadas. A megszlind FPMT integralédott az Gj szervezetbe

A Foévarosi Munkaiigyi Kozponttal kialakitott kapcsolatban a hangsuly
a munkavallalast segitd tevékenységekre helyez6dott, de kétségteleniil nagy
érdem, hogy a megyékben szinte megszling tanicsadasi tevékenység a févaros-
ban —ha szlikebbre szabott keretek kozott is-folytatédni tudott.

Fovarosi Palyavalasztasi Tanacsad6 — FPT (1991-1999)

A munkaiigyi kézponttdl valé fiiggetlenedés a Févarosi Onkorményzat 1991.
majus 1-jei ddtummal hozott, 480/1991 (IV.25) sz. kozgytilési hatarozataval valt
véglegessé, s ezzel egyidejlileg 6nallo koltségvetési intézményként megalakitot-
ta a Févarosi Palyavalasztasi Tanacsadot.

Az intézet az Oktatasi Ugyosztaly fenntartdséban, szakmai irdnyitdsa alatt
folytatta tevékenységét, amely jellegét tekintve — a késGbb hatdlyos oktata-
si torvényben (az 1993. évi LXXIX torvény a kozoktatasrdl) is deklaralt (34.
paragrafus) — pedagdgiai szakszolgaltatds, igy az oktatdsirdnyitdshoz kellett
mindenképpen tartoznia.

Az Onkorményzat 1992.4prilis 1-jei dontésével, az 1992.08.01-1997.07.31-ig
tartd ciklusra Karpati Gyorgyot bizta meg az intézet vezetésével, aki igazgatdi
manddtuma t6bbszori meghosszabbitdsival nyugdijba vonulasaig toltotte be
ezt a posztot.

A févarosban tehdt megmaradt a tevékenység, vidéken ugyanakkor egyre
drdmaibba vélt a helyzet. Az FPT 4ltal 1995-ben végzett felmérés alapjan, or-
szagos szinten minddssze 38 f6t alkalmaztak pdlyavalasztasi tandcsadé mun-
kakorben. Osszehasonlitdsként ez a szim 1979-ben 365, 1987-ben 130, 1988-
ban 104 f6t jelentett. (Ez nem tartalmazza a munkaiigyi szervek éltal jelzett
létszamot, mivel ott csak attételesen beszélhetiink palyavalasztdsrol.)
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A csokkend 1étszammal parhuzamosan leépiilt az iskolai palyavalasztdsi ha-
16zat is, megszilintek a palyavalasztasi munkak6zosségek. Elmaradtak az {izem-
és gyarlatogatasok. Hidnyoztak a szakmai tovabbképzések.

Ebben reményteli viltozast hozott az 1993. évi LXXIX (VIII.3.) Kézoktatési
Torvényre épiils, 1995. oktéber 26-an végleges formdban elfogadott Nemzeti
alaptanterv (NAT) rendeletbe foglaldsa. A NAT 4ltal felsorolt miiveltségterii-
letek kozott szerepelt a palyaorientacio is.

A pedagdgusoknak a tantervbe épitett palyaorientdcids 6rakon kellett fog-
lalkozniuk a gyerekek 6nismeretének fejlesztésével, valamint a szakmdk, fog-
lalkozdsok bemutatédsaval, palyaismerettel. Ezéltal szorosabb kapcsolat épiilt
ki a tandrok és a palyavalasztasi szakemberek kozott.

A hivatds megmentése érdekében megalakult a Palyavalasztasi Tanacsadok
Orszagos Egyesiilete, hogy 0sszefogja a palyavdlasztasi tanacsadassal foglal-
koz6 szakembereket.

Mair 1994-ben felmeriilt az intézet kikoltoztetésének a terve a ,legendés”
Budapest, V. keriileti Dedk Ferenc utcabdl. ( Sok sziil§ gyermekként ott vett
részt tandcsaddson, és az akkor szerzett pozitiv tapasztalatok, emlékek alapjan
hozza el most gyermekét a Vas utcédba.)

A Dedk Ferenc utcai épiilet homlokzata

A hosszira nyult targyaldsok és feltjitasok miatt a folyamat évekig elhtzédott,
végiil 1998 novemberében az intézet atkolt6zott a Budapest, VIII. Vas u. 8-10.
szam alatti ingatlanba, melyet a tovabbiakban a Févarosi Pedagégiai Intézettel
(FPI) k6z6sen haszndlnak.
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Fovarosi Ifjusagi és Palyavalasztasi Tanacsadé — FIPT
(1999-2007)

Az Ifjusagi és Sportminisztérium létrejottével (1988) nagyobb teret kaptak a fi-
atalsag problémdinak kezelésére hivatott intézmények fejlesztésére vonatkozé
elképzelések.

A torvényi valtozasok kovetkeztében a févarosra ,hdrult”, mint a kotelezd
alaptevékenységet biztosité fenntarténak a tovdbbtanuldst segité intézmény-
rendszer korszerisitésének a feladata. A kormdnyzati szandék érvényre juta-
sa az intézmény nevébe az ,Ifjasdgi” jelz8 beiktatdsival, és az ehhez tartozé
jelentéstartalom bdvitésével alakitotta at az FPT tevékenységét. Az intézeti
struktdraban is valtozds tortént.

A Kozgazdasagi Osztdly mar kordbban megszlint. Az alaptevékenységet
mind a mai napig magas szinvonalon ellat6 osztdlyok, a Tajékoztatasi Osztaly
(mds néven: Tandcsad6 Osztily; vezetd: Kocsis Antal, majd Malndsi Gébor) és
a Pszicholégiai Osztaly (vezets: Rozsnyai Margit) mellé 4j szervezeti egység
allt fel.

Az Ifjsiagvédelmi és Nevelés-modszertani Osztaly (vezetd: Kovér Aniko,
majd Fétiné Németh Margit) megalakitasaval el6térbe keriiltek a gyermekvé-
delem, ifjisagsegités, deviancia-veszélyeztetettség kérdései, és igyekeztek teret
biztositani a fiatalok szamadra nyujtott életvezetési tandcsaddsnak is.

Az Gjonnan alakult osztaly sokrét(i tevékenységet folytatott:

» szakmai taldlkozdkat szervezett gyermekjoléti szolgdlatok részére,

* problémafeltird és megoldaskeresd fokuszcsoportos megbeszéléseket
tartott a nevelési tandcsaddk, gyermekjoléti szakemberek,
iskolapszicholégusok és gyermekvédelmi felel3sok részvételével,

+ foglalkozott a csalddon beliili erdszak 1étezd jelenségével, a
segitségnyujtasban aktivan részt vallalt,

* egészégligyi szakembereket vont be az ifjisdgvédelmi munkaba

Emellett a hagyomanyos palyavalasztdsi alapellatas is tovabbi sikereket kony-
velhetett el. A Tdjékoztatdsi Osztaly altal szerkesztett, korabban ,,Févdrosi Pd-
lyavdlasztdsi Tandcsadd” néven megjelend kiadvany ekkor ,Iskolavdlasztds
elétt...” cimmel jelent meg.

A kotet hatalmas segitséget jelentett elssorban a tovabbtanulas el6tt allé
altalanos iskoldsoknak, de az érettségizni kiviné szakmunkdasoknak, illetve az
érettségi utdn szakmai végzettség megszerzését célul tiizé didkoknak is.
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Ebben az idészakban az intézet véllalta a pest megyei tanul6k tovabbtanuldsi
tandcsaddsat, vizsgalatat is. Szdmukra, Gjdonsagként megjelentették az , Isko-
lavdlasztds eldtt Pest megyében” c. kotetet is, s6t még a kisebbekre gondolva
az 6vodabdl az iskoldba 1épést segit6 kiadvanyt is.

A tovabbtanulasi, palyavédlasztasi tandcsadé kollégak a févarosiak mellett
Erdtsl Ceglédig, tobb pest megyei palyavalasztasi rendezvényen segitették
hasznos 6tletekkel, javaslatokkal a tandcstalan gyerekeket és sziileiket. Kertileti
palyavalasztasi ,instruktori” rendszer alapjan rendszeres kapcsolatot tartottak
fenn a pedagdgusokkal.

Mikodtették az un. Beiskoldzasi Irodat, amely a felvételt nem nyert alta-
lanos iskolasok tanintézményben torténd elhelyezéséhez nyujtott segitséget.
Emellett ,Egyetemi-F6iskolai Napok”-on 4t a ,,Pdlyavélasztdsi Nyitott Napok”-
ig szdmtalan rendezvény szervezdi és/vagy rendszeres résztvevéi voltak. Nem
elhanyagolhaté a tomegtdjékoztatdsban betoltott szerepvallalds, amely sajté-és
médiakapcsolatokon keresztiil valésult meg.

A Pszicholdgiai Osztdly a hagyomdnyos képesség-, érdeklédés-, és szemé-
lyiség vizsgalatokon alapulé pszicholdgiai tandcsadds mellett bévitette szak-
mai palettajat. A pélyavélasztds, palyakorrekcid, iskolavaltas problematikajat
tagabb, rendszerszemléletii gondolkodasi keretbe helyezve, a fiatalok ezzel
Osszefliggbé nehézségeinek, élethelyzeti kriziseinek megolddsdban véltozatos
moédszerek alkalmazésdval igyekezett segiteni, a megoldéaskeresésben (pl. to-
vébbkiildés, atirdnyitds stb.) is folyamatos tdimogatdst nydjtani.

A pélyavélasztasi konzultdcié mellett egyre gyakoribbd valt az életvezetési
tandcsadds is. Mddszertani kindlatukban megjelentek olyan egyéni és/vagy

28



SzZATMARI LAszLS PETER

csoportos foglalkozdsok, tréningek, melyek az dnismeret, szocidlis készség-
fejlesztés, tanuldsmoédszertani eszkoztar bévitése korében kinaltak fejlédési
lehet8séget. A tandcskérd csalddok problémadival csalddkonzulticids és/vagy
csalddterdpias megkozelitésben is kezdtek foglalkozni.

Fovarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi és Palyavalasztasi
Tandacsado Intézet — FPPTI (2007-2008)

A Févérosi Kozgytlés 2007. majus 31-i tilésén hatdrozati javaslat késziilt a F6-
véarosi Pedagégiai Intézet és a Févarosi Ifjusagi és Palyavalasztasi Tanacsado
atszervezésére, miszerint ,feladatracionalizds keretében” jogutéddal (FPPTTI)
a févaros megsziintetné a két intézetet.

Az elképzelés nem volt Gjkeletli. Tulajdonképpen mar 1974-ben is megfo-
galmazdédott egy ilyen szandék, de az akkor még nem valdsult meg. Az 1997
juniusaban elfogadott Budapest Févaros Fejlesztési Terve dokumentum ismét
felvetette ezt a gondolatot. Felgyorsitotta a folyamatot a két intézmény kozos
székhelyre koltoztetése.

2007 tavaszén a Fépolgarmesteri Hivatal Oktatasi Ugyosztilya megbizast
kapott az Gj szervezeti elképzelések kidolgozasara.

Karpéti Gyorgy (FIPT igazgatd) és Minczér Agnes Katalin is (FPI igazgat6)
még a dontés meghozatala el§tt kozalkalmazotti értekezletet tartott az érintett
munkahelyi kozosségeknek. A pélyavélasztési intézmény igazgatéja szakmai és
financidlis érveket, indokokat hozott fel az 6nallésdg megtartisa mellett. Hivat-
kozott az iskolaszerkezet dtalakitdsa miatt (ekkor tervezték a Térségi Integralt
Szakképzési Kozpontok — TISZK-ek 1étrehozdsat) varhat6an kialakuld fesziilt-
ségekre, a bizonytalansag miatt vélhetGen felértékel6d6 tandcsaddi munkdra.

Adatokkal igazolta az intézeti munka n6vekvd népszeriiségét, a szolgaltatds
iranti kereslet er6s6dését, és statisztikai kimutatdsokkal timasztotta ald, hogy
a fenntarténak koltségvetési szempontbdl sem rentabilis a két intézet 6ssze-
vonasa.

A FIPT 2007. majus 14-i iilésének a jegyz6konyvébdl kideriil, hogy ,az in-
tézmény integralasa a palyavdlasztasi tevékenység hatékonysagat kevéssé szol-
galja”.

A Févérosi Kozgytilés hatdrozata értelmében az 4j intézet 2007. szeptember
1-i ddtummal alakult meg, melynek iranyitasaval ideiglenesen Majoros Annét
biztak meg.

Az igazgatd posztra kiirt palyazatra jelentkezettek koziil Sarik Zoltanra esett
a févaros vélasztdsa (2007. december 1-jét6l).
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Meérei Ferenc Fovarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi
és Palyavalasztasi Tanacsad6 Intézet — MFPPTI (2008-2013)

Alig telt el egy naptdri év, amikor Gjabb névvaltozas kovetkezett be az intézet
torténetében.

A f6varos és az FPPTI vezetése kezdeményezte, hogy intézmény névaddja az
1986-ban elhunyt jeles pszichol6gus, Mérei Ferenc legyen.

2008. oktdber 9-t6] Mérei Ferenc Févarosi Pedagdgiai és Palyavalasztasi
Tanacsadé Intézet néven folytatédott a tandcsadd torténete.

2009. november 18-dn Mérei Ferenc ldnyainak jelenlétében az intézet ud-
varan Demszky Gabor f6polgdrmester felavatta a tudésrél késziilt szobrot, és
a bejaratnal 6t idéz6 emléktablat helyeztek el.

Az 6sszevont intézet munkdja ebben az intervallumban jelentésen atalakult.
A feladatbdviilésekkel sok 4j munkatars érkezett, szamos palyazat és projekt
befogadédsa és megvaldsitasa tortént ekkor. Az intézet 2009-ben Budapest-dij-
ban részesiilt.

A ,,Gyermekek és fiatalok integricids programjai” c. palydzat megvalGdsitdsa
soran (TAMOP 5.2.5/08/1/-2008-0190) megalakitésra keriilt az Ifjasagi Integ-
racids Szolgaltato Iroda.

(6)

A projekt az Eurépai Unié tamogatdséval, az Eurépai Szocidlis Alap tarsfinan-
szirozasaval valésult meg. Az iroda célcsoportja az iskolarendszerbdl tanul-
manyai befejezése nélkiil kikeriil6, hatranyos helyzetd, veszélyeztetett fiatalok
voltak. Az iroda programjain és szolgdltatasain keresztiil elérhetd, sokszor
halmozottan hatranyos helyzetd, iskolaval és munkaval nem rendelkezd fiatal
felnSttek (29 éves korig) tarsadalmi integracidjat tiizték ki célul.

Az Iroda mindvégig (a projekt ideje alatt) nagy eréfeszitéseket tett a hozzajuk
fordulé/hozzajuk irdnyitott kamaszok, fiatal felnéttek iskolai lemorzsolédésa-
nak csokkentésére, a szakképzésbe, a munkaerd-piacra torténd sikeres belépé-
siik elésegitésére, tovabba tarsas (szocidlis) kapcsolataik bévitésére, kozosségi,
kozéleti részvételiik fejlesztésére, csalddi életre vald felkészitésiikre, életpdlya-
tervezésiik tudatossaganak erdsitésére.
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Az intézet ismertségét novelte a palyazati forrasok felhasznédldsaval megva-
16sult — azéta lezarult —, ,,Eu-6rdk” programsorozat.

EU-{ /'RA
@

Az Eurdpai Parlament Tdjékoztatasi Iroddja felkérésére, 2011 juniusatdl kezdve
folyamatosan interaktiv foglalkozas-sorozat vette kezdetét a Millendris Park te-
riiletén m{ik6d6 Eurépa Pontban. Az ingyenes rendezvényen vald részvételt el6ze-
tes regisztraci6 utan barmelyik kozépiskola, kés6bb altalanos iskola igényelhette.

A program célja az volt, hogy a fiatalok megismerkedjenek Magyarorszag
unids tagsdgabodl fakadd lehetSségekkel, és élni is tudjanak azok elényeivel.
Az éltalanos iskoldsoktdl az egyetemistdkig minden korosztdly jelentkezését
vartdk. A mihelyfoglalkozdsok alkalméval a résztvevék megismerkedhettek
a munkavéllalas, a kiilfoldi tovdbbtanulds — szakma és felsGoktatds — 6szton-
dijak, 6nkéntes és a gyakornoki munkavégzés felkutatasanak lehetdségeivel; az
Europass 6néletrajzzal, motivacids levél elkészitésével; vagy akdr az eurd torté-
netével, az unié intézményeivel és azok szerepével, vagy a gyermekek jogaival.

A programba késébb vidéki iskolak is bekapcsolédhattak, szamos véaros ko-
zépfokd iskoldjaban jartak az intézet munkatérsai.

A foglalkozasok végén kitoltott tesztek alapjan a legjobb eredményt elért
iskoldk meghivast kaptak Strasbourgba, az Eurdpai Parlamentbe, ahol részt
vehettek az Unié egyik csticsintézményének munkdjaban. T6bb mint 6tven
févarosi, és vidéki kozépiskola latogathatott el ennek keretében a parlamentbe.

A pélyazat sikerességét mutatja, hogy 5 év alatt 252 févarosi és vidéki oktatasi
intézmény, 12. 524 tanuldja szerzett hasznos informdcidkat az Eurépai Uniérdl,
amit tanulmanyaik, életiik soran hasznosithatnak.

2003-t6l csatlakozott az intézet az EURODESK nemzetkozi informaciés ha-
l6zat magyarorszagi csoportjahoz, amelynek keretében hasznos ismereteket
lehetett szerezni az dllaskereséstdl, az onkéntes munkan at az ifjasagi csere-
programokig.

desk .
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A palyavélasztasi intézményegység keretében 2008-ban alakult Agresszidke-
zelési Munkacsoport 1étrejottét az iskolai agresszio kezelésének sziikségessége
indokolta.

A valészintileg kordbban is lditens médon 1étezd, de azid6tajt megnovekedd
szdmu és egyre sulyosabbd valé agressziés (didk-didk; tandr-didk; sziil-tandr)
esetek, cselekmények a média fokozott figyelmének a kézéppontjaba keriiltek
és megoldast siirgettek.

A pszicholégusokbdl, pedagégusokbdl, gyermekvédelmi szakemberekbdl
all6 csoport egy pilot program kidolgozasat és megvaldsitasat vallalta. A 2 éves
program az elméleti koncepcié kidolgozdsa mellett szdmos gyakorlati megol-
dast, mddszertani elemet, j6 gyakorlatot juttatott el a partnerintézményekként
résztvevd iskolai kozosségekhez. Eredményeiket az intézet kiadasaban megje-
lent , Kolcsonhatasok” ¢ kotetben mutattak be.

Kdalcsonharisok

Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat — FPSZ Tovabbtanulasi,
Palyavalasztasi Tanacsadé Tagintézménye
(2013. szeptember 1-jétol- napjainkig)

Az 1993-as, a kozoktatasrol sz416 torvény (34. §) a pedagdgia szakszolgaltatas
keretébe vonta a tovabbtanuldsi, palyavdlasztasi tandcsadast. Ugyanezt erdsi-
tette meg a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 18. §-a.

Valtozast jelentett a korabbi évekhez, évtizedekhez képest, hogy az dllam
kozvetetten mar nem a févarosi 6nkormdanyzaton keresztiil, hanem kozvetle-
niil a Klebelsberg Kuno Intézményfenntartdn (illetékes tankeriiletén) keresztiil
gyakorolta fenntartdi feladatat.
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Budapesten és a megyeszékhelyeken megalakultak a pedagdgiai szakszolgéalatok
10, torvény altal el8irt szakfeladattal:

* gyogypedagdgiai tandcsadas,

* korai fejlesztés, oktatds és gondozas; fejlesztd nevelés;

* szakért6i bizottsagi tevékenység;

* nevelési tanacsadas;

* logopédiai ellatas;

* tovabbtanulasi, palyavalasztdsi tanacsadas;

* konduktiv pedagdgiai ellatas;

* gybgytestnevelés;

* iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas;

* a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.

A Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat féigazgatéjaul Mosanyi Emdokét valasz-
tottdk.

A megalakulést kovetGen a palyavalasztasi tagintézmény igazgatdja Kovacs
Zsuzsanna lett, aki nyugdijba vonuldsaig (2016 vége) toltotte be a tagintéz-
ményvezetdi pozicidt.

A Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi, Palyavalasztasi Tanacs-
ado Tagintézményét jelenleg Gebauer Ferenc, a tandcsadéban hosszu ideje dol-
goz6 pszicholégus vezeti.

Az Gj szervezeti egység keretén beliil valtoztak a tagintézmények egyiitt-
miikodési lehetdségei. Kiillonodsen igaz ez a munka szempontjabdl jobban 6sz-
szekapcsolhaté tevékenységek esetén. Igy az intézet a nevelési tanacsadékkal,
a szakért6i bizottsdgokkal és az iskolapszicholégusokkal, tehetséggondozdkkal
épitett ki szoros kapcsolatot, szakmai kooperaciét. E16 kapcsolatot tart az isko-
lakkal. A tandcsaddk nemcsak az iroddban taldlkoznak a hozzajuk fordulékkal.
Osztalyfénoki 6rék, sziil8i értekezletek tartdsa szorosan kapcsolédik a minden-
napos palyavalasztasi tevékenységhez.

A ,,Vas utca” ma mar ugyanolyan fogalom a tanulék-sziil6k-pedagdgusok ko-
rében, mint hajdan a ,,Dedk Ferenc utca” volt. Orémmel, a szolgaltatds magas
szinvonaldban bizva keresik meg az intézetet a tandcskérék, a kliensek, és senki
nem tavozik csalédottan.
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A ,Vas utca” bejarata

...6s mit hoz a jov6?
Bizunk benne, hogy amig csak léteznek iskoldk, amig didkok tilnek az iskola-
padban, amig a tanuldk, és a gyermekiikért 6rokké aggddé sziil6k kérik a se-

gitségiinket, addig mindig sziikség lesz rank...

2017 juniusaban
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Gebauer Ferenc

Az életpalya-tandcsadas a fejlett tarsadalmakban kiemelt jelent&séggel bir mind
az egyén, mind a tarsadalom szempontjabdl. A sikeres tovabbtanulasi és pa-
lyavalasztdsi dontések hozzdasegitik az egyént a személyes jolléthez, céljainak,
gazdasagi sziikségleteinek megvaldsitasahoz és a tdrsadalomba valé beillesz-
kedéshez. Ezaltal a gazdasag szamara hatékonyan, optimalisan és célszertien
érvényesiilnek az egyéni er6forrasok — tehdt a tovibbtanulast, palyavalasztast
segitd tevékenységek egyarant egyéni és tarsadalmi hasznossaggal birnak.

Intézményiink segitd tevékenységét mlikodésének elsé harom évtizedében
a belvarosi Dedk Ferenc utcidban végezte, ezt kovetéen pedig a Palotanegyedben.
A ,Vas utca” immdr két évtizede fogalom a palyavilasztds el6tt 4ll6 fiatalok
szamara.

Az eltelt id6 alatt tobb alkalommal keriilt Gj felirat névtablankra, szolgélta-
tasainkra azonban azdta is toretlen — s6t, novekvé — igény mutatkozik.

Pedagdégiai szakszolgalatként, févarosi ellatasi korzettel, 12 és 25 év kozotti
févarosi tanuldk, fiatalok szdméra nydjtunk szolgéltatasokat. Ezek kozil ki-
emelkedik ingyenes egyéni tanacsadasunk, melynek sordn pedagégus illetve
pszicholégus tandacsaddink segitenek a palya- és/vagy iskolavalasztashoz kap-
csol6dé személyes kérdések, problémak kezelésében.

Az egyéni tandcsadas mellett intézményiinkon kiviil, iskolakban valamint
kiilonféle palyavalasztasi rendezvényeken végzett tevékenységeinkkel nagyobb
csoportokat is elériink a tovabbtanuldssal kapcsolatos legfontosabb teend8k
segitésében, illetve a felmeriil6 kérdések megvalaszoldsaval.

Tevékenységeink meghatarozoéi

Tevékenységiink jogszabalyi kereteit a Nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. torvény illetve a 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet, korvonalazza:

»26. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés f) pontja szerinti tovdbbtanuldsi,
pdlyavdlasztdsi tandcsadds feladata a tanulé adottsdgainak, tanuldsi
képességének, iranyultsdgdnak szakszerii vizsgdlata, és ennek eredménye-
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képpen iskolavdlasztds ajdnldsa. A tandcsadds sordn figyelembe kell venni
a tanuld személyes adottsdgait és érdeklddését.

(2) A tovdbbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds keretében nyijtott
tdjékoztatds elGsegiti a tanuld pdlyavdlasztdsdt, figyelembe véve az egyéni
tulajdonsdgokat és a foglalkoztatdsi lehetdségeket, ennek érdekében kap-
csolatot tart a foglalkoztatdsi pdlyavdlasztdsi tandcsadoval, valamint
a tehetséggondozo hdlozattal.

(3) A tovdabbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadé a javaslatait a tanu-
16 meghallgatdsa, sziikség szerinti vizsgdlata és az érintett pedagiogusok
véleménye alapjdn alakitja ki.

(4) A tovdabbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds pedagdgiai, pszi-
choldgiai, egészségiigyi tdjékoztatdssal, kiadvdanyokkal segiti az iskolai
pdlyaorientdcids tevékenységet.

(5) A tovabbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsaddsi feladatokat az Intéz-
mény székhelyintézménye, illetve megyei, févdrosi tagintézménye, megyei,
fbvdrosi miikodési korzettel ldtja el.” (15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet)

Ellatasunk tartalmat belsd szakmai protokollunk irja le, mely tevékenységeinket
— a tarstudomdényok és a rokon szakelldtdsok ismeretanyagait is integralva—
a mindenkori tarsadalmi kornyezet aktualis kihivasainak megfelel§en foglalja
keretbe.

Szolgaltatasunk sajatossdga, hogy a tovabbtanuléssal, palyavalasztassal
kapcsolatos feladatokat a mindenkori tdrsadalmi berendezkedés oktatési-fog-
lalkoztatdsi rendszerének kontextusaban kell megoldani. Ennek megfelelGen,
ellatdsunk az életpalya meghatdrozott szakaszara, elsGsorban a kéznevelési
rendszerben eltoltott évekre irdnyul. Ebben az intervallumban, klienseink
(illetve els6sorban sziileik) mar meghoztak néhiny korabbi, az intézményes
szocializacié kozegében tortént, életpilydjukat befolydsolé dontést.

Altaldnossigban tehét, tanacskérdinket az intézményes szocializécié koze-
gében vald elérehaladasban segitjiik:
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Az intézményes és az egyéni szocializacids folyamat csomépontjai

A fenti életkori szakaszok palyavdlasztdsi feladatainak fékuszpontjai az iskolai
évfolyamok mentén kiiloniilnek el egymadstdl. Ez meghatdrozza a palyaorien-
tacios feladatokat, és tag keretet ad az intézményen beliili tandcsaddsnak is:

68. =\ 9. N 10 N 41 “Nqans.
évfolyam —I/ évfolyam _l/ évfolyam —V évfolyam _l/ évfolyam

Kozép- Beillesz- Orientacio Informacio- Célzoft

iskola- kedési megfogal- ayltés kézvetle‘n
valasztas, nehézségek mazasa, kristé-, dontés-
tovabb- lekiizdése, fakultacio lyosités elokészités
tanulas adaptacio valasztas

Ezeket a teend8ket elsGsorban az iskola feladata tdimogatni. A hozzank for-
duldék problémdinak hétterében gyakran az iskolai palyaorienticids segitség-
nyujtas elégtelenségével taldlkozunk. Ez el8irja szdmunkra, hogy ne csupdn
tandcskéréink problémadira, hanem az iskolarendszer palyaorientacids hidnyos-
sdgaira is forditsunk figyelmet. Ut6bbi megvaldsitdsa a megel6zés (prevencio)

fontossagat hiizza ala.

Segit6 tevékenységiink fontos kiinduldsi pontja, hogy a hozzank fordulék
palyavalasztassal kapcsolatos problematikéjat szocidlis kornyezetének ill.
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fejlédéslélektani helyzetének kontextusaban, életvezetési feladatként értel-
mezzilk, és a szamdara aktudalisan igényelt, a tandcsadas keretein beliil meg-
valésithatd személyes segitséget megadjuk. Az igényelt/sziikséges tdmogatds
a palyavélasztdsi dontések kiillonféle faktoraira vonatkozik:
* Objektiv informdacidék (tovdbbtanuldsi lehet§ségek, palyaismeret,
munkaerépiaci informécidk)
* Szubjektiv (személyre vonatkozd) tényezbk: egyéni sajatossdgok (6nisme-
ret, onértékelés, motivacié stb.)
* A megvaldsitasra vonatkozé informacidk (életvezetési kompetencidk)

Ennek megfelel6en a hozzank fordulék segitése torténhet egyéni vagy csopor-
tos, informdcids tandcsado vagy pszichologus dltal végzett, egyszeri vagy tobb
alkalombdl dll6 tandcsadas formdjaban.

A pedagdgiai szakszolgalatok elsésorban a gyermekeknek (tanuléknak), de
attételesen a sziil6knek és a pedagdgusoknak nydjtanak segitséget az egészsé-
ges fejl6dés biztositdsahoz. Ebbdl eredben, a palyavédlasztasi tandcsadds sem
kizarélag a tanuldkat, hanem az Gket segité személyeket és intézményeket is
tdmogatja. Szakszolgalatunk kiegésziti, erésiti — olykor kompenzdlja — ezt a ta-
mogatéi tevékenységet. Ennek szamos teriilete és megnyilvanulasi forméja van.
Az aldbbiakban ezeket részletezziik.

Ellatasunk szintjei

g

A felmertl6 nehézség, probléma jellegébdl ad6ddéan, megeldzd (preventiv),
reagdlé (reaktiv) és helyredllité (korrektiv, kompenzdld) beavatkozdst vég-
ziink. Ezek els§sorban fékuszaikat tekintve térnek el egymastél; nem éles
hatarral elvdlaszthat6 kategéridk, hiszen a kompenzalé ellatds ugyanuigy tar-
talmaz preventiv elemeket, ahogyan a megel6zés is képes korrektiv hatdsokat
kifejteni.

MEGELBZES: A PALYAORIENTACIO TAMOGATASA

A pélyaorientdci6 segitése — mint lattuk — tobb szerepl$ altal végzett feladat:
els6dleges dgense a csaldd és az iskola. Intézményiink részér6l a megel6zés
els6sorban e szerepl6k tdmogatdsat jelenti. Legtagabb megkozelitésben ez az
informdlds tevékenységében valdsul meg: a helyes palyaépités eszkozeir6l, méd-
jairdl valé tajékoztatas soran. Ennek megfelel6en, tevékenységiink egy része
naprakész informacidk gytjtésébdl, adatbazisok gondozdsabdl, kiadvanyok
szerkesztésébdl illetve ezek kozvetitésébdl tevédik Gssze.
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Ezzel egyiitt, nem dllhatunk meg a passziv ismeretnytjtasnal, mivel — mint
tapasztaljuk — az informacidkozvetités szamos esetben nem elégséges az érin-
tettek szamadra. Az informdcié asszimildldsa (sajat helyzetre valé alkalmazésa)
és az ebbdl kovetkez§ cselekvések megtervezése, kivitelezése szintén tamoga-
tasra szorulé folyamat.

Emiatt nem csupén lexikélis ismereteket, hanem procedurdlis (megvalGsi-
tdsra vezet8) tudast is sziikséges dtadnunk. A prevencié szintjén ennek még
nem személyes, hanem altaldnos formai vannak, és leginkabb kozvetett médon,
a segitSk segitése altal valésul meg. Ennek megfelelGen, fontos feladatunknak
érezziik az iskolai palyaorientdciéban érintett személyek (osztdlyf6nokok, is-
kolapszicholégusok) tamogatdsat. E tdmogatas kiterjed pedagdgiai médszerek,
segédanyagok kozvetitésére (ezek el6éllitdsa és gondozdsa nem feladatunk, de
ismerete, értékelése és ajanldsa eszkoztarunkba tartozik); emellett olyan isme-
reteket is kozvetitiink, amelyek a tanulék helyzetének, problémainak idében
valé felismerését, azonositasat segitik. Igy a tanar képes donteni, hogy tovabb-
irdnyitja-e tanuléit a szakellatas felé; illetve sajat eszkozeivel milyen beavatko-
zasokat végez.

Intézményiink részérdl a palyaorientacié tdmogatdsa folytonos feladat, am
a tovdbbtanulasi dontésekre, beiskolazdsi teendGkre egy tanar esetében dltala-
ban négyévente keriil sor. Ezalatt valtozasok torténhetnek a jogszabalyi hattér,
az iskolarendszer, a szakképzés és a munkaerdpiac szerkezetében. Ez is hoz-
zdjarul ahhoz, hogy a tapasztalt osztdlyf6nokok részérdl is folyamatos igény
mutatkozik pédlyaorientdcids szakemberek segitségére.

Prevencids tevékenységiink masik természetes célcsoportja a sziilék, ne-
vel6k kore. Az iskolaval szemben, a csaldd nem pedagdgiai-szakmai, hanem
személyes-érzelmi motivacidk altal érintett a tovabbtanulds, palyavdlasztas
kérdéseiben. A sziilSk szerepe és feladata még a végzds kozépiskoldsok esetében
is kiemelkedd, emiatt attételesen ez a csoport is partnereink kozé sorolandé
— a prevencio6 szintjén is. A kozérthetd tdjékoztatas ugyanugy ki kell terjedjen
az 6nalléan alkalmazhaté ismeretek megszerzésének segitésére, mint a segit-
ségnyujtas lehet§ségeinek ismeretére.

Az eddig emlitett tevékenységek els6sorban a tomegkommunikacié (ma
kiemelten az internet) csatorndin keresztiil torténnek. A prevencié e fontos
forméjanak sajatossaga, hogy egyirdnyd, nem személyes kommunikacié; 4m
lehet&séget teremt az érintett tanuldk, sziilék, pedagégusok szamadra, hogy
problémat észleljenek, azonositsanak és jelezzenek a segité féorumok felé.
Ez vezet it a személyes kapcsolatot, interakciét eredményez§ intervenciéd
szintjére.
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TANACSADAS: SZEMELYES SEGITSEGNYUJTAS

A tandcsadds mar valamilyen, a kliens altal adott jelzésre (kérdésre, igényre)
végzett valasztevékenység. (Mint kordbban emlitettiik, ennek is van preventiv
jellege, hiszen az intervencié hidnyaban allapotromlas kovetkezne be. A prob-
lémajelzésre torténé beavatkozast masodlagos prevenciénak nevezziik.)

A tandcskérés indulhat a pedagégustdl, aki javasolhatja egy-egy tanuldjanak
jelentkezését — akar személyesen is segitheti a tandcsadéhoz valé eljutdsban.

A pedagégus kérhet segitséget egész osztdlya szdmdra: informdcids tandcs-
adéink tajékoztato, palyaorientaciét segit6 foglalkozdsokat tartanak iskolai
szintéren. Ezdltal méd nyilik a didkok kérdéseinek megfogalmazdsara, feltéte-
lére, a probléma felszinre keriilésére.

A pedagdgus kérhet mdédszertani segitséget palyaorientdcids tevékeny-
ségéhez. Lehetség van személyes konzulticiéra tandcsadé szakembe-
reinkkel.

A beavatkozas résziinkrél leggyakrabban az egyéni tandcsadds éltal torténik.

Tanuldk és a sziil6k egyarant jelentkezhetnek személyes tandcsaddsra. A je-
lentkezés ténye mar 6nmagéaban valamilyen probléma vagy hidny jelzése. A ta-
néicsadds sordn ennek feltirdsa és az ehhez megfelel§ beavatkozas torténik.

TAMOGATAS PALYAKORREKCIO, ISKOLAVALTAS ESETEN

Az ellatds harmadik (kompenzacids, harmadlagos prevenciés) szintjére siker-
telen pdalyavalasztas esetén keriilhet sor. A palyakorrekcié az altalunk ellatott
korosztaly esetében gyakran iskolavaltdst jelent, tehat mér a képzés ideje alatt
kidertil a palyacél elérésének akadalyoztatdsa vagy nem megfelel§ volta. A se-
gitségnyujtas ilyenkor Gj palyacél keresését és kitlizését jelenti, dm ezt gyakran
meg kell, hogy elézze a sikertelen valasztds veszteségeinek feldolgozdsa. A ta-
ndcsadas olykor elsGsorban az tj iskola kivélasztasdnak folyamatat tdmogatja,
azonban gyakran belsé vagy kiilsé konfliktusok megoldasat is segiti, hiszen
a téves palyavdlasztds, akadalyba itk6z6 tovabbtanulds nemritkdn eredményez
kudarcélményt mind a tanuléban mind a sziilében. Az Gjonnan megtaldlt cél
kovetése is gyakran nehezitett az el6zmények miatt. Ilyenkor az 4j helyzetbe
valé Gjra beilleszkedés (rehabilitacid) sziikséges.

A hdrom szinten jellemzett életpdlya-tdmogaté tevékenységek legfontosabb
jellemzdit az alabbi abra foglalja 6ssze.
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Az életpédlya-tamogaté tevékenységek rendszere prevenciés megkozelitésben

A tandcsadds prevenciés haszna nemcsak az egyén, hanem a tdrsadalom
(gazdasag) szamadra is kiemelt fontossagi: mig a sikeres dontések az id§ és
az er6forrasok hatékony kihasznalasat eredményezik, a sikertelen dontések,
félbehagyott tanulmdanyok, a lemorzsol6ddas valamint a késébbi palyaelhagyas
jelentds koltséggel jar az oktatdsi-szakképzési rendszer szintjén is.

Célcsoportjaink sajatossagai

Pedagoégiai szakszolgdlatként a korzetiinkbe illetve a megadott korosztalyi
Ovezetbe tartozé fiatalok egyenld eséllyel, ingyenesen kapnak ellatast intéz-
ményiinkben.

Lakdhely illetve életkor (évfolyam) és iskolatipus szerint, évrél-évre monito-
rozzuk célcsoportjaink igényeit, jelentkezési szokdsait. Ezek alapjan tervezhet-
jiik eréforrasaink beosztésat, de kovetkeztethetiink szolgéltatdsunk ismertsé-
gének mértékére is, illetve alakithatjuk marketingtevékenységeinket.
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B Jelentkezesek = iskrepr¥ = lakrepr®: = tanuld repr'%
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Jelentkez8ink keriiletenként (az iskoldkra és a tanulblétszamra vetitve)

A jelentkez8k intézményi héttere az elmult években viszonylag dlland6 min-
tazatot mutat. Tandcskér6ink tobb mint fele dltaldnos iskolds tanulé (szdmukra
sziileik kérik a tandcsadést); b6 harmada gimnaziumi didk, és mintegy 10%-a
jon a szakképzésbél. Erettségi utdn még nem dontott illetve a felsGoktatasban
elakado jelentkez8ink aranya 5% koriili.

e dltaldnos iskolds
e gimnazista

e szakgimnaziumi
(korabbi nevén:
szakkdzépiskolai)
tanulo

& OKJ-szakképzésben
tanul

e érettségi utan
tovabbtanulna
o felsboktatasban tanul

e egyéb

Jelentkez8ink iskolatipusonként
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A TANACSKEROK IGENYEI —
MILYEN PROBLEMAKKAL KERESNEK MEG MINKET?

A pélyavélasztassal kapcsolatos kérdések, problémak rendszerint osszetettek.
Egyszer(ibb esetekben konkrét kérdésekkel érkezik a tanacskérd, aki mér vala-
milyen redlis, megvalésithaté elképzeléssel rendelkezik. Jellemz&bb azonban,
hogy a nehézségek hatterében kiterjedtebb problematikaval taldlkozunk.

A hatékony segitségnyujtashoz sziikséges a tandcskérdk helyzetének felmé-
rése. Ezt mar a jelentkezéskor megkezdjiik, mivel ezek alapjan behatarolhatd,
hogy milyen jellegii ellatasra van sziiksége a jelentkez6nek.

A pélyavalasztassal kapcsolatos problémdk el6forduldsi gyakorisaga (a je-

lentkezéskor adott 6njellemzésben) igy alakul:

Nincs elképzelése, milyen irdnyban tanuljon tovabb. _ 56%
Elképzelésének megvaldsitasahoz segitségre,
informdcidra van sziikség.
Nem tudja, alkalmas-e a kivant palyara. _ 25%
Elképzelése mellé masikat is keres. _ 20%
Tdbb lehetség koziil nem tud valasztani. - 16%
Fakultaciévdlasztashoz / specializiléddshoz kér o
segitséget. - 14%
Iskolat / szakmidt / szakot véltana. - 12%
0% 10% 20% 30% 0% 50% 60%

Latjuk, hogy a vezetd indok a tovabbtanulasi elképzelés (palyacél) hianya. Ez
magatdl értet6dbnek tilinik, dm mégis csak az indokldsok 56%-dban talaljuk.
Részint azért, mert a jelentkezések egy részében egyéb, elsGsorban az onértéke-
léssel (sajat képességekkel, alkalmassdggal) kapcsolatos bizonytalansdag illetve
megvaldsitasi nehézségek viszik a vezetd szerepet.

S
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A személyes tandcsadds soran tisztdzzuk a jelzett problémaék szubjektiv és
objektiv sszetevéit. Ennek eredményeként feltarulhatnak olyan — a megje-
161t nehézségeken tali — problematikik, melyekkel sziikséges dolgozni a ki-
vant valtozas eléréséhez. Ezek az dltaldnos serdiilékori nehézségektdl (norma-
tiv fejlédési krizisallapotoktdl) a kiterjedtebb személyiségzavarokig htiz6dé
spektrumon helyezkedhetnek el, és koriilirt problémaktdl altaldnos (kiterjedt)
alkalmazkoddasi nehézségekig terjedhetnek. A pszicholdgiai tandcsadas keretei
kozott e problémak jé része kezelhetd; az alapfeladatunkat, kapacitdsainkat
és kompetencidinkat meghaladé helyzetekben a megfeleld ellatasi helyre valé
tovabbirdnyitdssal segitjiik klienseinket.

Jelentkez6ink kozott, idérél-id6ére kutatasokat végziink annak érdekében,
hogy ellatdsunkat célzottabban az igényekhez alakithassuk.! Ezek rdmutatnak
arra, hogy a didkoknak nem csupan informdcidéra, hanem azon tul, személyes
segitségnyijtdsra van sziikségiik ahhoz, hogy valaszt taldljanak a Mire vagyok
alkalmas? Merre induljak? Merjek-e elindulni? tipusa kérdéseikre.

Ellatasunk jellemzoi

TEVEKENYSEGI FORMAINK

Alaptevékenységeinket a kovetkez§ formdakban latjuk el:
* Egyéni tandcsadas:

— Tanuldk és sziileik tajékoztatdsa tovabbtanulasi, palyavalasztdsi don-
téseik meghozataldban (informdciés tandcsadés). Rendszerint egy alka-
lombdl all, amelyen részt vehet tanuld, sziil§ vagy egyiittesen

— Segitségnyujtas elakadds, dilemmak, onértékelési-dontési nehézségek
esetén (pszicholdgiai tandcsadas). A probléma jellegétdl fiiggben, altala-
ban 3-6 alkalom. A folyamat irdnya és tartalma kozos célkit(izés szerint
alakul; sziikség esetén a tanulék személyes tulajdonsdgainak (képessé-
geinek, érdekl6désének) felmérése, vizsgilata torténik.

* Kiilsé helyszinen (iskoldban, palyavalasztasi kidllitdsokon és borzéken)
tartott tdjékoztatdk, csoportos tandcsadés tartdsa

* Az internet lehet8ségeit kihaszndald, online segitségnydjtas (KOM-PASSZ
program)

+ Tajékoztatd anyagok, aktudlis informacidk gy(jtése, kiadvanyok 6sszedl-
litasa, kozzététele és kozvetitése

! A KOM-PASSZ programba jelentkezett tanuldk vizsgalata
https://drive.google.com/file/d/0B4JDavhRu3DgMDVO0cXN1c2sycFU/view
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Tevékenységi formainkat az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Intézményen beliil Intézményen kiviil
személyes konzultacio, tandcsadas, konzultacio
‘= | tandcsadds (rendezvényeken, elérd
‘% pszichologiai diagnosztika programokon)
@ | sziil6konzulticié
pedagogus konzultacio
felmérés (képességek, csoportos palyaorientacios
E érdekldés, személyiség- foglalkozas (iskolai helyszin)
§_ tényezok)
4 | palyaorientacios foglalkozas, sziilgi tajékoztatok (iskola, egyéh
tandcsadas forumok)

Palyaorientéaciét tamogaté szakszolgalati tevékenységeink

LEGFONTOSABB SZEMLELETI TENYEZOINK

Ellatasunkat az is jellemzi, hogy milyen kiindulassal, szemlélettel végezziik
tevékenységeinket. Az alabbiakban ezeket foglaljuk 6ssze.

Hogyan gondolkodunk az életpdlydrdl és annak alakuldsdrol?

A tovdbbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi dontések folyamatelvii megkozelitése. Az
életpalyat kiilonféle periédusokbdl 4116, meghatarozott dontési pontok mentén
alakul6, komplex folyamatként tekintjiik. Segit8 tevékenységiink a kliens igé-
nyeinek és sziikségleteinek megfelelGen, e folyamatok meghatarozott id6tarta-
mdban valé tdmogatéasat célozza (pl. lemaraddsok felgyorsitdsat, hidnyossagok
potlasat, elakaddsok tovabbsegitését).

A pdlyavdlasztds komplex folyamat. A palyavalasztasi szandékok hatterében
szdmos oki tényezd 4ll, ezek egyedi mintdzatban fejtik ki hatdsukat. A megho-
zott dontések pedig sokrétli kihatdssal jarnak. A tandcsaddsban ezeket — aktu-
alis igény és sziikség szerint — figyelembe vessziik. Ezzel egyiitt, a tandcsadas
nem haladja meg az intézmény profiljaba esé tevékenységek hatdrait, a beavat-
kozas fékusza elsGsorban a palyafejl6dés tdimogatdsat jelenti.

A pdlyavilasztdsi dontések mint életvezetési feladatok. A palyavélasztdssal
kapcsolatos feladatokat életvezetési problémékként értelmezziik melyek meg-
olddsdban az egész személyiség érintett (minden adottsagaval, jellemzdgjével
egylitt). Tevékenységiink az életvezetési tandcsadds egyik forméja, melyet tar-
talmilag problémamegolddsban nydujtott segitségadasnak tekintiink.

A pdlyavdlasztdsi feladathelyzetek multipotencidlisak. Az egyéni diszpozi-
ciék, motivumok, vagyak tobbféle titon is pszicholdgiai szempontbdl megfelels



A PALYAVALASZTASI TANACSADO — MA

megoldashoz vezethetnek. A tandcsadas soran nem kész megoldasokat kere-
siink és tarunk a kliens elé, hanem megismert eréforrasai segitségével szubjek-
tiv elégedettségének irdnyaba tett 1épéseihez nydjtunk segitséget.

Rendszerszemléletii megkozelités. A tovabbtanuldsi dontések altaldban a szii-
16t/gondvisel6t (csalddot) is kozvetleniil érintik, ezért tekintettel vagyunk a ta-
néacskér6 szocialis kontextusba valé bedagyazottsagara is. Ebbdl kovetkez6en
segitd tevékenységiink tobbszint( ill. kozvetett (attételes) is.

Hogyan gondolkodunk a szakmai segitségnytijtdsrol?

A tandcskérd személye (azonositott kliens). Ellatdsunkban a palyavalasztasban
kozvetleniil érintett személyt, a tanulét tekintjiik a segitségnyujtas elsédleges
alanydnak (akkor is, ha a sziil§ kezdeményezi a tandcsadast, vagy ha a szii-
16 egyéb személyes nehézségei is elGkeriilnek). A sziil6t partnernek tekintjiik
a gyermek érdekében végzett segitségnyujtas folyamatdban.

Célok, bevonéddds, intenzitds. A tandcsadé tevékenységének irdnya, aktivi-
tdsdnak intenzitdsa a kliens igényétél és 6ndll6 alkalmazkodési képességétsl
illetve a kozosen kialakitott tandcsaddasi célkitiizéstdl fiigg.

Kapacitds- és kompetenciahatdrok. A beavatkozas cél- és eszkozrendszere
a rendelkezésre all6 kapacitds és szakmai kompetenciak tekintetbe vételével
keriil meghatarozasra. Amennyiben a felmeriilé igények ezt meghaladjik, belsé
konzultacid vagy atiranyitas sziikséges. Ha a problémakezelés nem oldhat6 meg
az intézményi alapellatds keretein beliil, kiils6 atirdnyitdsra kertil sor.

Tandcsadds és terdpia. Tanacsadas és terapia nem minden esetben valaszt-
haté el éles hatarral egymastdl, intézményiink azonban célzottan terdpias te-
vékenységet nem végez. Ezzel egyiitt, beavatkozdsaink a lelki egészségvéde-
lem, a személyiségfejlédés, az életfeladatok megoldasdhoz nydjtott segitségadas
szempontjait is érvényesitik.

Kliens-tandcsadd kapcsolat. A folyamat eredményessége a kooperacié mér-
tékétdl is fiigg, ezért fontos szerepe van a kliens-tandcsadé kapcsolatnak.

Iddi keretek. A tandcsadas fontos jellemzdéi az id6i és mélységbeli dimenzidk.
A tandcsadés leggyakrabban 3-6 taldlkozasbdl 4ll6 folyamat. A taldlkozasok
kozotti eltelt id6 is hasznosithaté a kliens intézményen kiviiliaktivizalasa altal.

A tandcsadds preventiv tevékenység. A tandcsadds rendszerint egy-egy pa-
lyavalasztdsi dontést megel6z6 idészakban torténik, ezért prevencids, reaktiv
(problémajelzésre adott) intervenciénak tekintjiik. Nemkivanatos allapotok
(iskolavaltds, palyakorrekcid) esetén is preventiv segitségnyujtasrdl beszélink
(a tovébbi drtalmak megel6zése, helyredllit6 beavatkozas).

A tandcsadds mint mentdlhigiénés sziirétevékenység. A tanacsadas sordn
esetlegesen feltarulhatnak olyan diszfunkciondlis viselkedések, melyek a jelen
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vagy a késébbi helyzetben problémak forrdsaiva valhatnak. Ebben az esetben
a kompetencia, intézményi kapacitds és alapellatds hatarainak figyelembe vé-
tele utdn a szakember mérlegelésén mulik az észlelt jelenségek konzultaciéba
emelése vagy a tovabbirdnyitas.

A tandcsadds mint edukativ tevékenység. Mint a kliens életvezetési kom-
petencidit érintd segitd tevékenység, a palyatandcsadds nem csupdn a kliens
sziikségleteinek kiszolgdldsa, hanem a dontéshez, sikeres palya- és életvitelhez
sziikséges készségek el6mozditdsdanak eszkoze.

A tandcsadds mint konstruktiv folyamat. A palyavalasztdsi dontéshelyze-
tek az egyént gyakran hosszd tavu tervek alkotdsdra késztetik. Toreksziink
a feltart/kialakitott, redlis célok megvaldsitdsahoz sziikséges eszk6zok meg-
szerzésének tdmogatdasara. Ez olykor a kliens kérdéseinek kozos atdolgozasat,
alternativ fejlédési célok kimunkalasat is jelentheti. A tandcsaddst emiatt al-
koté folyamatként is tekintjiik, ahol a konzultdciék soran — kliens és tanacsadé
egylittmiikodésével — egyfajta szintézis (a kliens igényei és torekvései alapjin
kialakitott megolddas) jon létre.

Elégedettség- és hatékonysagmérés, nyomonkovetés

Ellatasunk eredményességének monitorozasa és mérése, a szolgaltatds ming-
ségének biztositdsa, fejlesztése szempontjabdl elengedhetetlen.

Az egyéni tandcsaddasrdl tobb formdban is kériink visszacsatolast tigyfele-
inktdl.

KOZVETLEN ELEGEDETTSEGMERES

Az egy alkalombdl 4116 tandcsadds esetén a tanacskérd elégedettségét anonim
moédon, a tandcsadés utan kitoltott kérd6iv segitségével mérjik.

A kérd8iven tobb kérdés kozott legfontosabbként a kapott ellatds érzett hasz-
nossagardl/hasznalhatésagardl érdeklédiink. Ennek eredményeit a kovetkez6
oldalon 1év6 dbra mutatja.

Lathato tehat, hogy a kozvetlen elégedettség magas kozvetlentil a tandcsadds
utan, am ez csak az egyik oldalét jellemzi munkanknak: azt, hogy a tandcsadas-
ra hozott, koriilirt kérdésekre adott vdlaszok fogadtatdsa hitelesnek ting, pozi-
tiv. Szitkség van azonban arra is, hogy — amennyire lehetséges — monitorozzuk
klienseink utjat a tanacskérés utdn is. Ennek egy megoldasat kés6bb mutatjuk
be (Id. utdnkovetéses vizsgilatok).
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Kozvetlen elégedettségmérés

I Y =

Teljesen elégedett Elégedett Kézepesen elégedett Kevéssé elé t Egyaltalan nem elé

0%

TOBBDIMENZIOS FOLYAMATDIAGNOSZTIKA

A t6bb taldlkozasbdl 4116 tandcsadds lehetdséget biztosit arra, hogy az ellatés
soran végbevitt intervenciok hatékonysagat részletesebben, tobb dimenziéban
is megragadjuk.

Tapasztalatunk és kutatdsaink azt mutatjdk, hogy a tanacskérd allapotit,
egylittmiikodésre valé motivacidjat hét dimenzié mentén jellemezhetjiik:

+ palyacél, jovSelképzelés kidolgozottsiga

» sajat képességek értékelése (6nismeret)

» jovével (palyavélasztasi feladattal) kapcsolatos szorongds

« palyafeladat megoldasi sikerességének anticipalasa

+ a feladattal valé megkiizdés (és a tandcsaddsban valé egyitittmiikodés)
motivacidja

+ sajat, fontos értékek tudatositdsa

+ lehetGségekrél és dontés médjardl vald ismeretek

Ezeket a dimenzidkat a tandcsadéds kezdetén és végén egyarant felmérjik.
A kezdeti (bemeneti) eredményeket a tandcsadds célkitlizéseihez haszndaljuk,
illetve a kimeneti értékekkel valé Osszevetéshez vessziik alapul. Az év elején
bevezetett médszer eredményei (tlagértékei) az aldbbiak:
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g4 Dontés médjanak Motivacié Ertékek Informaltsag
ismerete ismerete megfogalmazasa
OTandcsadas el6tt @ Tandcsadés utan

Lathatjuk, hogy a hét dimenziébdl négy esetében az elmozdulasok atlaga
egy értékpontndl (25%-nédl) nagyobb a kliensek szubjektiv kiértékelésének
tikrében. Az eszkoz arra is alkalmas, hogy kontextust (k6z6s mércét) teremt
a tandcsadé és a kliens szdmdara: megfogalmazhat6va teszi a valtozas formait
és mértékét, valamint a tandcsaddson tilra is korvonalazhatéva valnak olyan
célok és feladatok, amelyeket a kliens életvezetési programpontokka alakithat.

UTANKOVETESES MERESEK

A tanicsadds hosszi tavd hasznat mérd eljarasunkat harom évvel a tanacsadds
utdn, a tavaszi id8szakban folytatjuk le. Jelentkez8inket e-mailben keressiik
meg, kérvén, hogy véllalkozzanak anonim kérdéiviink kitoltésére.

A kérdések a tandcsadds hatékonysdganak utélagos értékelésére, életpalyajuk
jelenlegi helyzetére illetve az ezzel kapcsolatos elégedettségre vonatkoznak.
Zart kérdések és skalak mellett méd van szoveges valaszaddsra és — 6nkénte-
sen — személyes adatok (név, e-mail cim) kozlésére.

Azonos médszertan szerint gy(ijtott adataink — a valaszaddsi hajlanddsag ill.
az e-mail postafiékok aktivitasa fiiggvényében — az ellatott populacié mintegy
otodét-hatodat fedik le. Terjedelmi okok miatt a legjellemz&bb eredményeket
kozoljiik.
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ellatas éve valaszaddk (f6)
2010-2014 566

A kitolték tandcsadds idején valé életkorat az aldbbi tdblazat szemlélteti.
Lathatjuk, hogy a tanacskérdk legnagyobb része akkoriban 13-19 év kozotti
diak volt. A legfiatalabb kit6lt6 12, a legid6sebb annak idején 25 évesen érkezett.

életkor létszam
12 8 1,5%
13 90 16,6%
14 139 25,6%
15 44 8,1%
16 48 8,9%
17 76 14,0%
18 56 10,3%
19 44 8,1%
20 12 2,2%
21 7 1,3%
22 6 1,1%
23 6 1,1%
24 2 0,4%
25 4 0,7%
n.a. 29 5,4%

A valaszadék Osszetétele nagyban hasonlit a tandcskérékére: szinte azonos
aranyban taldljuk a tanuldkat és a sziil6ket (38-62% vs. 40-60%).

tanulé
216
38%

szulé
350
62%

Vélaszaddk szdma
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Iskolai helyzet szerint mar némi eltérést latunk: az dltaldnos iskolds tanulék
reprezentativitdsa valamivel alacsonyabb, mint a jelentkezéskor (48% vs 52%).
Szintén alulreprezentdlt a fakulticiévalasztissal érkez6k csoportja.

egyéb
2%

. L. altalanos iskola
kdzépiskola utani

utani
tovabbtanulas kozépiskola-
42% valasztas
48%
fakultacio- . s
valasztas iskolavaltas, paly
29, akorrekcio

6%

Annak idején milyen kérdéssel jelentkezett tandcsadasra?

A kitolt8k legnagyobb része mar iskolai szakaszt véltott a tandcsadés idejéhez
képest. A jelenkori helyzet nagy valdszintiséggel a tanacsadas kimeneteléhez
is kotédik (erre egy masik kérdésnél tériink ki). A valaszaddk jelenkori helyze-
tének mintdzatat az alabbi abra szemlélteti:

dolgozik
munkanéllkili 10%
2%

kozépiskolaban

45%
fels6oktatasban

35%

OKJ szakképzésben
8%

Hol tart a palyajan?

A TANACSADAS HATASAINAK ERTEKELESE

A tandcsadas hatékonysagat kozvetleniil 1. az utdlagos szubjektiv értékeléssel
(hasznossdg) és 2. az elhangzottak (tanécs) kovetésének mértékével probaltuk
mérni, kozvetetten pedig azzal, hogy 3. milyen mértékben elégedett a jelen hely-
zetével illetve 4. ajanlotta-e méasoknak a szolgéltatasunkat.
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ELEGEDETTSEG A TANACSADASSAL (HASZNOSSAG)

Hosszabb tavrdl visszatekintve, a tandcsadds hasznossdginak megitélése némi-
leg elmarad a kozvetleniil a tandcsadds utdn mért elégedettségtdl (az intézmé-
nyi elégedettség index 93% f6l6tti), de még igy is eléri a 80%-ot. Az elégedettek
elsGsorban a sajat magukroél sz616 visszajelzéseket (képesség, személyes tulaj-
donsdgok) taldltdk fontosnak. A pélyainformadciét kevesen emlitik (mintegy
14%) — ennek magyarazata az lehet, hogy a vdlaszadék nagy része pszicholégiai
(nem pedig informacios) tanacsadason vett részt.

hasznos volt (80%)
. . 7 . . 7 . r ez nem vo[t
segitett visszajelzést visszajelzést informéciét | 116nssebben
Py kaptam kaptam kaptam h
a dontésben , AN . .. . 1, asznos
képességeimrél | tulajdonsagaimrdl | palyakrél
42% 46% 44% 14% 20%

ELEGEDETTSEG A JELENLEGI HELYZETTEL

Erdekelt benniinket az is, hogy milyen mértékben elégedettek a jelenlegi hely-
zetiikkel, mivel ez is befolyasolhatja a tanacsadas értékelését, masrészt, ez az
informacié egyfajta kozvetett indikatora is a tandcsadasunk hatékonysaganak.
Ennek eloszlasat az aldbbi diagram szemlélteti. A valaszadék mintegy 70%-a
elégedett (vagy nagy mértékben elégedett) jelenlegi helyzetével, 20%-a kozepes

Mennyire elégedett jelenlegi helyzetével

10%

. m N

Egyaltaldn nem Kevéssé Koézepes mértékben Inkdbb elégedett Nagy mértékben elégedett
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mértékben elégedett és 10% érez kisebb-nagyobb foku elégedetlenséget jelen
palyajaval kapcsolatban.

A valaszok mintdzatdbdl azt is vizsgalhatjuk, hogy mely egyéb tényezSkkel
lehet Osszefiiggésben az elégedettség.

Lathatjuk, hogy a kozép- és fels6foku oktatdsban tanulék elégedettsége 7-8
tized értékponttal magasabb, mint a szakképzésben illetve a munkaerdpiacon
levék esetében:

Elégedettség és jelenlegi helyzet

Ko6zépfoku oktatasban tanul

Szakképzésben tanul

FelsGoktatasban tanul

Dolgozik

Tandcsaddsunk hatékonysdga szempontjabodl fontosabb kérdés, hogy az elé-
gedettség hogyan fiigg 6ssze a kapott tanacs kovetésével.

A tanécsadds (személy emlékezetében él6) tartalmahoz képest meghozott
dontések kore volt a hatékonysag egyik kozvetlen mutatéja. Ebben a kérdéscso-
portban kiilon kérdeztiik a kovetkezd 1épés iranyat illetve szintjét. Az aldbbi
abran azt lathatjuk, hogy 70%-ban kovették a tandcsadasban megfogalmazott
tartalom teljes vagy valamely részét, 10% tért el t6le, 20% pedig nem emlit
konkrét palyairdnyt (6k els6sorban a gimndziumba lép6 dltaldnos iskoldsok ill.
a fakultciévalasztissal érkez6k lehetnek).
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Nem volt sz6
palyairanyrol
20%

Nem kovette Javasolt szint és irany
10% 50%

Javasolt irany, eltéré szint
9%

Javasolt szint eltérd irany
1%

Milyen médon hasznalta fel a kapott tanacsot?

A jelen helyzettel kapcsolatos elégedettséget a tanacs kovetésének jellegével
Osszevetve hatasunk egy mésik megvilagitasba kertl.

Anélkiil, hogy a tanacs tartalmait ill. egyéb informdcidkat ismernénk, azt
lathatjuk, hogy az elégedettség szintje egyiitt jar a tandcs kovetésének fokaval:

A tandcs kdvetése és a jelenlegi helyzettel valé elégedettség

Javasolt iranyban és szinten Javasolt szinten, eltérg iranyban Javasolt irdnyban, eltérg szinten Tandcstol eltérd iranyban és
szinten

A tandcsadds hasznossidganak egy kozvetett mutatdja, hogy a tanacskérd
ajanlotta-e ismer@seinek szolgdltatisunkat. Erre az esetek kétharmaddban
keriilt sor. Ez az adat parhuzamban van azzal a tapasztalattal is, miszerint
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a jelentkez6k mintegy negyede ismerdseiktdl (osztalytars, csalddtag, barat) ér-
tesiil a tanacsadas lehet3ségérdl.

nem
33%

igen
67%

Ajanlotta-e masoknak a tanacsadast

Hatékonysagmérd eljarasaink célja, hogy visszajelzést kapjunk ellatdsunk
eredményességérdl, de az is, hogy Gtmutatast nyerjiink a fejlesztés iranyaihoz
és teriileteihez. Az els6 négy évben végzett méodszer elsGsorban az elbbi kri-
tériumokat teljesiti: tobb dimenziéban mutatja tevékenységiink eredményes-
ségét, azonban keveset mond arrdl, hogy mely teriileteken és hogyan fejlessziik
eljarasunkat. A jov8ben ezt tobb kvalitativ eszkoz (nyilt kérdések, finomabb
értékelések) bevezetésével kivanjuk ellensulyozni.

Fejlesztési terveink

Tobb irdnyra kidolgozott fejlesztési terveink illeszkednek mér elinditott folya-
matokba, ezért elképzeléseinket ezekre alapozva ismertetjiik.

TECHNIKAI FEJLESZTESEK

A szamitégép és az internet a kétezres évek elejétél lett mindennapi mun-
kaeszkoziink. Tobb teriileten és tobb litemben aknaztuk ki a mai technika
lehetdségeit.

A jelentkezbk adatainak regisztrdldsa lehet6vé tette, hogy gyors, pontos és
sokrétl statisztikai elemzések ala vegyiik jelentkezdinket. Ezek eredményeként
sokat megismertiink célcsoportjaink sajitossagairél, intézményiink ismert-
ségérfl; beazonositottunk olyan keriileteket és célcsoportokat, amelyek tobb
figyelmet igényelnek résziinkrél. Fejlesztési stratégiankhoz tovabbra is hasznos
inputot jelent e teriilet monitorozdsa.

A felvett teszteredmények rogzitése kovetkeztében képessé valtunk Gj, napra-
kész sztenderd értékekhez jutnunk, mdédszereink megbizhatdésagat és validitasat
noveltiik. Ez a tevékenység folyamatos feladat a késébbiekben is.

o)l
92}
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Az internet bevezetése megsokszorozta informdcidgyiijtd és kozvetité kapa-
citdsunkat: a mindennapi tandcsadds soran gyors és akar teljes kor( keresések
altal tdgabb informéciét tudunk nydjtani.

Miutan sajdt honlapot épitettiink, a palyainformdciés anyagokat kozzétet-
tiik, megosztottuk mi magunk is. Sajét tajékoztatékat alkottunk, melynek szer-
kezete sajat tapasztalataink altal alakult klienseink igényeihez illeszkedGen.

Az online jelentkezés bevezetése 6ta pontosabb, gyorsabb adatkezelés valt
lehet6vé; az online kérddivek alkalmazdsa pedig jelentds papir megtakaritast
is eredményezett.

SZEMELYI £S MODSZERTANI FEJLESZTESEK

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 2017.01.01-jén hatdlyba lépett valtozdsainak
kovetkeztében, jelent8s 1étszambdviilésre nyilt lehetség. Ez egyrészt noveli
kapacitdsainkat, masrészt lehet6vé teszi ellatdsunk tovabbi differencidléddsat:
az igényekhez valé fokozottabb alkalmazkodast, 4j funkcidk, segitési formak
létrehozasat.

A bovités lehetdséget biztosit olyan Gj munkatarsak felvételére, akik egyéb
szakmali tertileteken (pl. szakoktatds, szocidlis ellatds, gyégypedagédgiai ta-
nicsadds) munkatapasztalattal rendelkeznek. Ezek becsatorndzdsa fokozza
hatékonysiagunkat a kiemelt figyelmet igényl6 — SNI, BTMN, HH - tanuldk,
a szakképzés vildgiban illetve a munkaer8piacon eligazodni vigydk segitésé-
ben. A megnévekedd humdaneréforras lehet8séget nydjt kiilonféle 4j interven-
ciés technikak megismerésére, bevezetésére is.

A pélyatandcsadas eszkoztara — mind a diagnosztika, mind a beavatkozasi
technikak tekintetében — folyamatos gazdagitast, fejlesztést igényel. Technikai,
személyi, kapcsolatrendszerbeli fejlesztéseink novelik potencidlunkat, lehetd-
ségeinket ezeken a teriileteken is.

IskoLAI SZURES ES PREVENCIO

Fentebb kifejtettiik, hogy a jelentkezdink egy részénél megtalalhatjuk az iskolai
palyaorientacié hidnyossdgait. Ez leginkdbb a jelentkez8ink tdjékozatlansiga-
ban ragadhaté meg.

A pélyavélasztasi feladatokkal kapcsolatos tdjékozatlansdg iskolai szinten vi-
szonylag konnyen ellenstlyozhaté: elsésorban aktualizalt informaciés anyagok
illetve palyaorientaciés programok osztalyfénokoknek val6 adtadasat foglalja
magdban. Ez évril-évre megujulé feladatot jelent, mivel mas és mdas pedagé-
gusok keriilnek ,ballagtat6 osztalyf6nok” szerepbe. Ha ilyenkor el is mélyiilnek
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a beiskolazasi ismeretekben, mire egy ciklus lezajlik, a tandrok ilyen ismerete-
inek jé része megfakul vagy — az oktatasi kornyezet valtozasainak kovetkezté-
ben — elavultta valik.

Fejlesztési céljaink kozott kiemelt az iskolakkal valé kapcsolat és egyiitt-
miikodés egyre teljesebb kori tovabbépitése, kommunikaciés csatorndk egyre
teljesebb rendszere, melyeken az informacié az intézmények kozotti térben
(konkrét személytdl fuiggetleniil) terjedhet.

Masik fontos prevencids irdny az id6ben valé problémaészlelés, azonositds
és beavatkozds tdmogatasa az iskola szintjén.

Az észlelés, azonositds teriiletén olyan segédanyagok (szlir§ eszkozok) fej-
lesztésén dolgozunk, melyek segitséget nydjtanak a pedagégusoknak, hogy mi-
kor és milyen szakszolgalati ellatas felé iranyitsdk tanuldikat, illetve hogy 6k
maguk hogyan segithetik didkjaikat.

HALOZATEPITES £S -FEJLESZTES

Jéllehet, kapcsolatrendszeriink az elmult évek fejlesztéseinek koszonhetSen
kiterjedt és miikod6képes, ennek fokozasa még folytatast igényel. Az iskolaktdl
jov6 problémajelzések (tovabbkiildés ill. segitségkérés) még nem tekinthetd
rendszerszer(inek. A helyi (iskolai szint(i) palyaorientdcios ellétds felmérése, mo-
nitorozdsa allandé (megujuld) feladat. A hdlézatépités alapjat az egyre teljesebb
probléma- és kapacitastérképek képezik. Ennek fontos eleme az iskolapszicho-
l6gusi ellatottsdg, melynek koordindldsét a pedagdgiai szakszolgélati rendszer
2013-ban tortént atalakitasa dta keriiletenként kiilon szakemberek végzik. A ve-
lilk torténd egytiittmiikodésben valdsulhat meg teljes kortien ennek kialakitasa.

A pdélyaorientdciés halézat tobb szintli és differencidlt: csomdpontjait
a struktirdban mdas-mas helyen levd, eltérd feladatrendszerrel rendelkezd in-
tézmények/szakemberek alkotjak.

‘ Tanacsado tagi ntezmeny Szakszolgalat ‘
e

Tanulék (és szuleik) Célcsoport ‘

\ﬂ_/ \ Y J

Kozvetlen elérés kbzvetett elérés
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A hélézat fejlettsége mérhetd, a differencialtsig (koriilirt feladatok és a struk-
turahoz adekvit munkamegosztds), konnektivitds (jél m(ik6dé kommunika-
ci6) dimenziéja mentén; valamint jellemezhet8 a komplexitds (hierarchikus
szintezettség) és a kiterjedtség (az igényekhez valg illeszkedés mértéke) szem-
pontjaibdl.

A halézati rendszerek sajatossaga, hogy az egyes szinteken/csomépontokon
torténd valtozds kihat a tobbire is, tehat attételesen az egész rendszer alakul.
E valtozasok irdnyainak, konkrét feladatainak, sikerkritériumainak megfogal-
mazdsa valamennyi palyaorientacids szintéren még nem egységesen kidolgo-
zott.

A halézati egyiittmiikodés talajan artikuldlédnak tj feladatok, melyek az
ellatas kapacitdsat és min8ségét (hatékonysigat) emelik.

HELYUNK A KOZNEVELESI RENDSZERBEN

A pedagdgiai szakszolgélatok dtalakitdsdval lehet&vé valt a kiillonféle szakella-
tasok fokozottabb Osszehangoldsa. Az atszervezés a palyatandcsadds szaméra
még egy kiillonlegességet eredményezett: hosszu sziinet utan valamennyi me-
gyében Gjraindult a tovdbbtanuldsi tandcsadds. Ebben a kontextusban intéz-
ményiink szamadra hangsilyos, hogy tapasztalatainkat megosszuk a létszam és
egyéb erbforrasok tekintetében héatranyosabb helyzetl régidk szervezeteivel.
Reményeink szerint a 21. szdzad infrastrukturélis lehet&ségei, az Osszegylt

gyakorlati tapasztalatok és ismeretek gyiimolcs6z6vé teszik tevékenységeinket
a jovGben is.



PEDAGOGIAI SZAKSZOLGA}ATOK:
REGI HAGYOMANYOK, MEGUJULO KONTOSBEN

Mosanyi Emdéke

Az emberi civilizacié torténetének minden korszakaban nagy gondot forditot-
tak arra, hogy kulturdjukat, tuddsukat atorokitsék a kovetkez6 generdcidkra.
Az intézményesitett formak mdr az dkori gyermekek életében is jelen voltak,
azota is miikodnek, bar az alapelvek és mddszerek jelentds valtozasokon mentek
at az évszazadok soran.

A nevelés és oktatds a fenntarthat6 fejl6dés szolgalatdban a vildg minden
tajan az életre vonatkozé ismereteket gazdagitja, segiti a személyiség kibonta-
koztatasat. Kiemelt feladata az esélyegyenldség feltételeinek megteremtése, ez-
zel segitve, hogy minden gyermek megtaldlja a sikeres élet teljességéhez vezetd
utat, akkor is, ha lassabban fejlédik vagy sériiltek a képességei, csalddi hattere,
egyéb koriilményei nehezebbé teszik ezt szamara. Az egyéni utak felfedezéséhez
nyugjtott tAimogatds csak a személyesség, az egyéniség tiszteletének el6térbe
helyezésével hatékony.

A nevelés-oktatds szakmateriiletei hosszd mdltra visszatekinté hagyoma-
nyokat 8riznek. A pedagdgidban egyre hangsilyosabba vélt a gyermekkoézpon-
tisag, melynem a tudéasatadast, hanem a képességek kibontakoztatasat tartja
szem el6tt. Mérei Ferenc soraival: ,A jo nevel6 elsé szamu feladata, hogy te-
remtsen atmoszférat, nydjtson biztonsagot, szeresse a ngvendékét, tegye érték-
ké a teljesitményt és legyen nagyhatdsi.” Megindult a korszer( reformpedagé-
gidk kibontakozésa, a médszerekben a pszicholégiai szemlélet egyre nagyobb
hangsulyt kapott.

A kiilonleges banasmaddot igényldk ellatasara az els6 gyégypedagogiai inté-
zetek mar az 1800-as évek elején létre jottek Magyarorszagon, az intézményes
nevelés pedig tovabb szélesedett a mult szazad elején. A pedagdgiai szakszol-
gilatok megsziiletésével megujult keretek kozott él tovabb a korabbi évszaza-
dok sordn felhalmozott tuddskincs és szakmai tapasztalat, dinamikus, Gjszerd
szemlélettel, az innovativ megolddsok keresésével parosulva.

Ebben a fiatal intézményi formdaban a gyerekek, tanulék testi-lelki fejl6dését
a XXI. szazad kovetelményeihez méltéan tdmogatjak. A munkdaban részt vallalé
szakemberek valtozatos teriileteket képviselnek, talalunk kozottiik gyogype-
dagégusokat, pszicholégusokat, fejlesztépedagdgusokat, gydgytestnevelSket,
valamint konduktor szakembereket is.
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Minden megyében és a févarosban is mlikodik egy-egy pedagégiai szak-
szolgalati intézmény, melyek valamennyi pedagdgiai szakszolgdlati feladatra
kiterjed6en orszagszerte biztositjdk az ingyenes allami ellatast. A halézat egy-
séges szakmai elvek szerint nyujt tdimogatdst a hozzdjuk forduldknak, a helyi
sajatossagok figyelembe vételével.

A szakszolgalati ellatasba bekeriil gyermekek, fiatalok az esetek jelentds ré-
szében Osszetett problémakkal, komplex sziikségletekkel keresnek tdmogatast.
A felmeriil6 igények jol differencidlhaté szakmai valaszokat tesznek sziiksé-
gessé, melyek a szakemberek szakmai teamekben valé miikodésével, valamint
az dgazaton beliili és a szektorkozi egyiittmiikodés hatékony megvaldsitasival
jonnek létre.

A pedagdgiai szakszolgdlatok funkcidja segit6 tevékenység a gyermekek, ta-
nuldk, sziil6k és intézmények felé. Ennek szellemében fontos, hogy a szolgalta-
taskozpontt szemlélet érvényesiiljon, azaz az intézményhez fordulé csaladok
valés sziikségleteiknek megfeleléen kapjanak személyre szabott segitséget,
a latokorbe keriilt gyermek érdeke az Gsszes egyéb szempont elé helyezddik.
Nagy jelentdsége van annak is, hogy az érintettek lehet8ség szerint a lakéhelyiik
kozelében jussanak ellatashoz.

© SZIAKSZOLGALATI ELLATAS

®,  FOviros!
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SZAKSZOLGALAT
A szakszolgdlat szakemberei Tevékenységek Terbletek
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gyogytestneveld
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Az intézmények Osszes tevékenységi korét athato, hangstlyos feladata a pre-
vencid. Az els6dleges megel6zés célkitlizése a sziil8k, a leend§ sziilSk, a peda-
gbgusok figyelmének felhivisa a gyermekek fejlédését érint6 rizikétényezbkre
és mindarra a lehet&ségre, amivel ezeket elkeriilhetik. A holisztikus szemlélet
a személyiség kiegyenstilyozott fejl6dését, a testi és lelki egészség fejlesztését és
megOrzését, illetve miel6bbi helyredllitasat célozza. Mindez az attit{idformalds,
az érzékenyités, az ismeretatadds eszkozein keresztiil a tanacsadas, a szlirés, és
avizsgdlat valamint a terdpids ellatas és az utégondozas segitségével valésul meg.

A hatékony segitségnyujtds feltétele a miel§bbi felismerés. Ezt célozza a ko-
rai fejlesztésre valé jogosultsig kiterjesztése, és a hdrom és Gtéves 6vodasok
logopédiai sziirése is.

Az adekvat tamogatds csak pontos, szakszerd diagndzis, dllapotfelmérés
nyomadn valdsithaté meg. Jardsi, megyei és orszdgos szakértdi bizottsagokban
a szakemberek a sziil6k egyetértésével, a nevelési-oktatasi intézményekkel
egylittmiikédve, komplex gydgypedagdgiai és pszicholdgiai vizsgdlatokat ko-
vetSen, orvosok bevondsdaval allitjdk fel a pontos diagndzist, készitenek szak-
ért6i véleményt.

Ennek nyoman megkezd6dnek a fejlesztések vagy a befogadé intézményben,
vagy a pedagdgiai szakszolgalat egyik feladatellatasi helyén. A célzott terapias
gondozashoz a kornyezet, elsésorban a csaldd, az iskola, az évoda tamogatasa
elengedhetetlen a nehézségek lekiizdéséhez. Kozponti idegrendszeri sériilés
esetén konduktiv fejlesztés keretében akar otthoni ellatdsra is van lehet8ség.

El6térbe keriil a folyamatdiagnosztika. Meghatérozott id6kzonkénti feliil-
vizsgalatok sordn a fejlesztések hatékonysaganak felmérésével rogzitik a tovabbi
teenddket.

A fizikai és lelki-mentdlis egészség megbrzése kozos kihivds, az iskola- és
6vodapszicholégiai tevékenység, a nevelési tandcsadds és a gydgytestnevelés
kiemelt feladata. A magas szintli kommunikacids és szocialis készségek megléte
elengedhetetlen a XXI. szdzad kihivésaival szemben, ennek fejlesztését a logo-
pédiai és pszicholdgiai megsegités célozza. A mozgéasnevelés nemcsak javitja
a gyerekek egészséges testi fejlédését, hanem egészségtudatossagra is nevel.

A Févarosi Pedagégiai Szakszolgdlat mind az ellatottak, mind az alkalma-
zott szakemberek szamat tekintve a legnagyobb pedagégiai szakszolgélat az
orszagban. Az intézmény Budapesten teljes lefedettséggel biztositja a szakszer(
segitséget az Osszes szakfeladat vonatkozdsdban évi kozel 80 ezer f6 szdmara,
mintegy 1300 szakember foglalkoztatasaval. Behalézva az egész f6varost el-
érhetéek az dllamilag biztositott szolgaltatdsok 33 tagintézményben és azok
telephelyein is. Minden keriiletben jelen vannak a jarasi szint@ tagintézmények
a palyavalasztasi tandcsadés kivételével minden teriileten, folyamatos részvételt
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biztositva ezzel a mikrokornyezet életében. A 4 févarosi hataskord szakért6i
bizottsag mellett 4 sériilésspecifikus orszdgos szintli szakértbi bizottsag is mul-
kodik az intézmény keretein belil.

A Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat munkéjaban kiemelt jelentséggel bir
a tovdbbtanuldsi és palyavalasztasi tandcsadds. A feladat egész Budapesten te-
kintetében egy tagintézmény latja el teljes korten.
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HAROM EVTIZED,
ERDEKLODESI TESZTEK TUKREBEN?

Gebauer Ferenc

A palyavalasztasi tandcsaddsban fontos informacié a tandcskérd hajlamainak,
érdeklédésének mintdzata, irdnyai, kidolgozottsaga, er6ssége. Ezek mérésére
szamos eljarast fejlesztettek ki az e téren dolgozé pszicholégusok. Igy tortént ez
az egykori Févarosi Palyavdlasztasi Intézetben is, ahol megalapitastdl kezdve,
jonéhany tesztet vezettek be, kiilonbo6z6 érdeklédési irdnyok, hajlamok mérésé-
re. Ezek koziil tobbet az Intézeten kiviil ma is haszndlnak nevelési tanacsad6k-
ban illetve a munkapszicholégia egyéb teriiletein. Jéllehet, a legtobb eszkdz nem
teljesiti a mai pszichometria mérési kovetelményeit, megfeleld koriiltekintéssel
a gyakorlatban mégis haszndlhaté eszkoznek bizonyulnak, ezért — némi atala-
kitdssal — néhanyat ma is alkalmazunk.

A teszteket annak idején f6varosi és orszagos reprezentativ mintdn tobbszor
is standardizaltak, legutébb 2003 és 2007 kozott 6sszegyjtott adatok alapjan. E
standardizalasi munkdnak mintegy ,melléktermékeként” adédott a lehetdség,
hogy 6sszevessiik a friss értékeket a régiekkel. Osszesen négy érdeklédésvizs-
galati eljards régi és mai standard eredményeit hasonlitottuk 6ssze, a pélya-
véalasztasi tandcsadasban érintett négy jellegzetes csoportban: 7-8. ill. 11-12.
osztalyos fitik és lanyok mintajan. Az akkori és a mostani adatgyijtést egyarant
a Tandcsad6 munkatarsai végezték. Az aldbbiakban a legfontosabb és legérde-
kesebb eredményeit kozoljiik.

Mit hasonlitottunk 6ssze?

8 f6varosi minta (alcsoportonként 300-500 £3):
altaldnos, illetve kozépiskolas fitik és lanyok

»Régen” »Ma”
1976-80 2003-07

A négy eljarasbdl az egyik (DIT/T) szabadosztalyozasu kérd8iv: 11 érdeklédési
teriilet tevékenységeit kell vonzer6 szerint osztalyozni. A masik hdrom tesztben
(NST, Irle-Csirszka ill. PIT érdeklédésvizsgalat) kényszervalasztdsos technikat
alkalmaznak, ahol tobb tevékenység koziil kell egyet valasztani. Az NST 43, az

2 A cikk els6 publikicidja a Budapesti NevelS 2009/1. szimaban olvashaté
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Irle-teszt 9, a PIT 8 faktort képez, melyek egyenként és meghatarozott kom-
bindcidkban is értelmezheték. Mindegyik eljards sajatos elméleti hattérrel és
mérési célkitlizéssel rendelkezik: szerepelnek konkrét érdekiddési teriiletek (pl.
irodalom, matematika, zene), preferdlt munkamddok (pl. adminisztrativ, fizikai,
elméleti), gondolkodds- és cselekvésmddok (pl. elemzés, alkotds, reprodukcid)
stb. Lathat6 tehat, hogy igen sok adat all rendelkezésre, melyek atfogd elemzése
szamos kimutatdst és 6sszehasonlitast tesz lehet6vé. Beszamolénkban némileg
egyszerdsitve tessziik kozzé a leginkabb relevans eredményeket.

Miel6tt az adatokra térnénk, felmeriil a kérdés, hogy egy ilyen 6sszevetés mi-
lyen feltételek mellett tekinthet jogosnak. Az egyik fontos koriilmény a repre-
zentativitas problémaja: vajon hasonlé csoportokat vetiink-e 6ssze? Erre szinte
biztosan nemmel felelhetiink. Ugyan mindkét id6pontban torekedtiink a kiter-
jedt mintavételre, arra nem volt méd, hogy a vizsgalati populdciénk szocioldgiai
szempontok szerint is hitelesen reprezentdlja a lakossagot. Egy masik lényeges
kérdés, hogy — bar ugyanazokat a teszteket hasznaltuk — vajon ugyanazt mér-
tiik-e? Igen valészind, hogy erre a kérdésre is ,nem” a helyes vilasz, mivel mar
maga a tesztanyag jelentése is ellendrizhetetlen médosuldson ment keresztiil.
Egy ilyen tevékenység példaul: ,kartotékokat rendezni” harminc évvel ezel6tt
egészen mds tartalmat hordoz, mint ma. Ez a probléma a reprezentativitds
hidnyanal is nagyobb torzité hatast eredményez, és nem tudjuk kikiiszobdlni.
Ezért keriilt a tanulmany cimébe a ,tesztek titkrében” kifejezés, azaz, az itt leirt
véaltozasok nem kozvetleniil az érdeklédésre, hanem annak tesztben megjelend
képére vonatkoznak. Médszertani kritikdkkal folytathatndnk még a sort, hiszen
tudomanyos vizsgalatban kiilon figyelmet kellene szentelni olyan kérdéseknek
is, hogy mi a vizsgalati helyzet jelentése, hogyan alakul a személyek részérél
az erre vonatkozé bedllitédds — nem beszélve a validitds szempontjardl (azaz,
hogy az eredmények vajon miféle pszicholdgiai valésagra vonatkoznak). Az
elébbi két felvetés (a reprezentativitds ill. a tesztanyag jelentése) azonban ele-
gendd mértékben emeli ki az eredmények relativitdsat, ezért ezeket most nem
részletezziik tovabb.

Egy Osszehasonlité vizsgalatban szamos matematikai fogalomra kell ta-
maszkodnunk (pl. atlag, széras, median, leggyakoribb érték), itt az egyszert-
ség kedvéért megmaradunk a skaldk nyerspontjaibdl késziilt atlagértékeknél.
Ezek 6nmagukban elégségesen j6 jelz6i lesznek az ,érdeklédés” mértékének.
Az aldbbi dbrakon szdzalékban latjuk majd a megfelel$ irdnyu elvaltozasokat.

Az érdeklddés pszicholdgiailag Osszetett és heterogén fogalom, ezért a tesz-
tekkel mért ,vonzalom” (vagy taszitds) mechanikusan még nem értelmezhetd
»érdeklédésként”. Ha valaki magas értéket mutat pl. a ,biolégia” skdldn, ez
jelenthet elmélyiilt jartassagot, de vonatkozhat egyszerl kivincsisagra is az
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adott targykoron beliil. Amikor tehat az aldbbiakban ,,érdeklédésrél” beszéliink,
olyan tulajdonsagot értiink alatta, amely formdjaban és tartalméaban nagyon
sokféle lehet; azonban valamennyi 6sszemért csoport esetében ugyanazon
tesztkérdésekre kapott vilaszokbdl szdrmazik.

Szemiigyre véve az emlitett tesztek 6sszesen 72 skalajat (faktorat), globélisan
megallapithatjuk, hogy az id8beli eltérések a faktorok t6bb mint 90%-aban szig-
nifikdnsak (azaz, nem magyardzhatok a véletlen hatdsdval). Az egyes faktorokat
a kovetkez6 médokon vetettiik 6ssze:

* 13-14 éves 4ltaldnos iskoldsok eredményei

* 17-18 éves kozépiskoldsok eredményei régen

* nemek kiilonbsége és ma

* a két korcsoport kiillonbsége

Szakteriiletenként (,,érdeklédési irdnyonként”) tekintve, az egyik jellegzetes kii-
16nbség a technikai-miiszaki érdekl6dés tobb tesztben valé csokkenése mindkét
nem esetében, a 25-30 évvel ezelétti dllapothoz képest. Ez aldl az dltaldnos
iskolds fitk mezd8nye kivétel: a mai dtlageredmények magasabbak (taldn az au-
ték-motorok irdnti klasszikusan ,,fiis” érdekl6dés miatt).
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Hasonléan jellegzetes eltérés a kereskedelmi-iizleti érdekl6dés az kapcsolat-
keresd-extraverziv viselkedés és az onkifejezési igény terén mutatkozik: a mai
eredmények joval feliilmuljak a két-hdrom évtizeddel ezelSttieket.
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Interperszonalis ill. az individualitast hangsilyozo tevékenységek
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Abrézolas nélkiil, emlitésre mélt6, hogy a kozépiskoldsokndl az altaldnos hu-
manizmus faktor atlagértékei jelent6sen emelkedtek mindkét nem esetében, és
jellegzetes az intellektudlis munka preferalasanak névekedése (a gyakorlatival
szemben) — amellett azonban, hogy az intellektudlis készségek kidolgozottsdga
csokkend tendenciat mutat.

Hasonléan kiemelendd az indulati kontroll és a racionalitds csokkenése, az
ondllésdg fokozottabb igénylése, az agressziv onérvényesités névekvé tenden-
cidja fidkndl, a befolydsolhatisdg novekedése valamint a tarsas elvardsoknak
megfelel§ szerepfelvétel er6sodése (amely a lanyoknal kifejezettebb) — legaldbb-
is az NST-teszt kategériarendszerének tiikrében.

A nemi karakterisztikumokkal kapcsolatban figyelmet érdemel a szemé-
lyiségtesztként is miikodé NST néhany faktora, melynek mentén a fidk mai
atlagértékei a feminitds irdnyéba tolédtak. (Ellentétes irdny nem mondhaté el
a lanyokrdl.) Ennek kovetkezménye az atlagértékek nemek kozti kiilonbségé-
nek csokkenése, amely kiillonosen a kozépiskolds korosztalynal kifejezett (a 42
NST-faktorbdl 29 esetben tapasztalhatéan!). Abszolut értékben a fitik atlagai
véltoztak tobbet.

Erdemes egy kitérét tenniink az atlagértékek négy év alatti viltozdsdnak
kovetésére is. Itt ugyan csak dvatos becslésekre van lehetdség, hiszen az 14 és
18 éves kori atlagértékek nem ugyanazon populdciébdl szarmaznak, az adatok
kiilonbségeibdl azonban néhény ,fejlédési tendenciat” ragadhatunk meg.
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Ez alapjan a leglatvanyosabb valtozds a technikai, kozlekedési, vezetdi, hu-
manista faktorok patternjeiben észlelhetd, a legstabilabb dimenzidk pedig
fitknal az adminisztrativ, lanyoknal a kozlekedési teriiletek — ezek alig mo-
dosulnak négy év alatt. Hisz évvel ezel6tt a fiik érdekl6dés-értéke a technikai
és a kozlekedési faktorban emelkedett, a tobbiben enyhén csékkent. Csaknem
ugyanigy, az akkori lanyok két teriileten — a kereskedelem és a humanista fak-
torban mutattak emelkedést. Ma ennél szertedgazdbb a helyzet. A fittkknal csok-
kené érdekl6dés-értékeket taldlunk a technikai, a kozlekedési, a gazdasdgi és
a minimalista faktorban, névekvét pedig az elméleti, vezetdi és a humanista
skdldkon. A ldnyok esetében csokkend tendencia mutatkozik a kereskedelmi,
technikai, gazdasdgi és adminisztrativ; novekvé pedig az elméleti, vezetdi és
a humanista dimenzidn.

Kiilonosen érdekes, hogy a mai serdiil6k érdekl§dés-eredményei nagyobb
vdltozdson mennek dt a kozépiskola négy éve alatt, mint a hisz évvel ezel6tti
fiatalokéi. Ugyanakkor, (a Csirszka-féle teszt szerint), a mai fitk és lanyok ko-
zO6tt négy év alatt létrejové kiilonbség inkabb nd, mint két évtizede.

A preferenciavizsgalatok eredményeit 6sszegezve Ugy tiinik, a leghangsi-
lyosabb elmozduldas mindkét nem esetében az individualitds hangsiilyozdsa
irdnydban tortént, amely legmarkansabban az interperszondlis, kommunika-
ciés készségeket igényld tevékenységek irdnti orientdcid, a klasszikus humdn
teriiletek (elsGsorban az irodalom és a miivészetek) iranti érdekldés noveke-
désében — valamint a dependencia és a minimalizmus csdkkenésében (n6vekvd
teljesitményigény?) — fejez8dik ki. Ezzel szemben — mintegy komplementer
moédon — a természettudomdnyos, a matematikai, a technikai-miiszaki, az
adminisztrativ és az Gn. elmélyiils, specidlis érdekl6dés csokkend tendencidt
mutat — mindkét nem és korosztdly tekintetében.

Csdkkent Nott
* Technikai-mlszaki « Kommunikacio
+ Specialis, ,elmélyllés”, + Uzlet
aprolékos + Interperszonalis
+ Természettudomanyos -, Human” (politika,
« _ Minimalizmus”, torténelem)
dependencia, + Ertelmi (nem fizikai)
Iranyitottsag-igeny + Természetkozelség
* Nemi kilénbsegek . Allatok
+ Korcsoportok
kilonbsegei
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Mire utalnak ezek a tendencidk? Nem konny erre felelni, mert elséként az
eredmények értelmezésére volna sziikség (ezzel kapcsolatban a legfontosabb
kritikai szempontokat 1d. az els6, apré bet(s részben). Leginkabb helytdllé ko-
vetkeztetés taldn a nemek kozotti kiilonbség tekintetében vonhaté le, miszerint
a mai didkok (mai értelemben vett) érdekl§dése kozotti kiilonbség kisebb, mint
a két évtizeddel ezel6tti serdiilék (akkori értelemben vett) orientdcidi kozott.

Az orientaciék mintdzata pedig egybevag egy 1997-ben végzett kutatdsunk
eredményével, miszerint tiz év alatt jelent6sen névekedett a kereskedelmi, ide-
genforgalmi, vendégldtidipari, (az azéta ,telitetté” valt) jogi palya iranti kereslet.

Osszesitve dgy tiinik, hogy a leghangstlyosabb elmozdulds mindkét nem
és korosztaly esetében az individualitds hangsilyozdsdnak iranyaban tortént.
Markansan novekedett ugyanis az interperszonalis és kommunikdcids készsé-
geket igényl§ tevékenységek iranti vonzalom, fokozottan jelenik meg az 6nal-
16sag-igény (a dependencia elutasitdsa és a minimalizmus csokkenése mellett).
Szintén ezt illusztralja, hogy néni latszik az onkifejezés igénye és a klasszikus
humadn teriiletek (elsésorban torténelem és miivészetek) irdnti érdeklédés.

Figyelemre mélté a matematikai, technikai-mftiszaki, specialis, elmélyiilést
igényld, aprolékos tevékenységek elutasitottsdganak novekedése. Igen kifejezett
az adminisztrativ (és monoton) tevékenységek irdnti érdeklédés csokkenése is,
amely mellett azonban fokozédott az irodai, szellemi munkat kivané kornyezet
keresése — szemben a mozgésos-fizikai tevékenységekkel.

N6tt az tizleti-kereskedelmi tevékenységek vonzereje, és — minkét nem és
korosztdly esetében — a természettudoményos, biolégiai érdekl6désre alapulé
tevékenységek elutasitottsaga (az dllatok és a természeti kornyezet kozelségének
igénylése mellett).

Nagyon érdekes jellegzetesség a nemek kozotti kiilonbség csokkenése, amely
kilonosen a kozépiskolas korosztalynal kifejezett, és hogy a mai serdiilék ér-
deklédés-eredményei napjainkban nagyobb viltozdson mennek dt, mint régen.

A fenti adatokkal kapcsolatosan fontos, hogy elsésorban a valtozdsok ma-
tematikai mértékét mutatjik, és kevéssé tudhatjuk, milyen valddi valtozas 4ll
ezek hitterében. Inkabb sejtetnek, illusztralnak tendencidkat, amelyeket egyéb-
ként intuitive mi is tapasztalhatunk magunk koriil. Mint emlitettiik ezek az
eredmények egy fontos feladat (a standardizalés) ,melléktermékei”, azonban
taldn kozvetett hasznuk is lehet, nevezetesen, hogy felvetnek olyan kérdéseket,
amelyek kés6bbi tarsadalomtudomadnyi kutatasok targyai lehetnek.
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A DIT / P ERDEKLODES KERDOIV
ALKALMAZASA A FOVAROSI PALYAVALASZTASI
TANACSADOBAN

Urbén Szabolcs — Gebauer Ferenc

A kérdéiv a F6varosi Palyavalasztasi Tanacsadéban, német nyelvteriiletrél
adaptélt Differencidlt Erdeklddés Teszt (DIT/T) feldjitott valtozata. 2003-ban
Barna Gyongyi és Makai Adrienn pszicholégusok — a teszt struktdrdjanak val-
tozatlanul hagyasaval — mai, relevansnak tekinthet6 érdekl6dési teriileteket
felméré alskalakat szerkesztettek.

Azéta mintegy 6000 tesztfelvétel tortént a févarosi palyavalasztdsi tandcs-
adéba jelentkezett 13-21 éves fiatalok korében. Elemzésiinkben a kérd6iv né-
héany pszichometriai jellemzdjét és sajitos mintdzatait mutatjuk be.

I. A kérdéiv bemutatasa

I.1. A KERDOIV FELEPITESE

A kérdéiv kitoltése soran 132 tevékenységhez valé viszonyuldst harom kategé-
ridba kell sorolni (,,Kozel 4ll hozzdm”, ,K6z6mbos szdmomra”, ,, Tavol all t&-
lem”). A teszt tételei — keverve — 11 alskdldba tartoznak: 7 érdekl6dési teriiletet
és 4 beallitédast mérnek.

Mindegyik alskala 12 tételt tartalmaz. Az adhaté osztalyzatok (5, 3, 1) ered-
ményeképpen 12 és 60 kozotti nyerspont érték érhetd el, melyeket nem és élet-
kor szerinti standard értékre valtva megkapjuk a személy érdeklédésprofiljat.

Az érdeklédésfaktorok a természeti kornyezettSl az informatikdig terjed-
nek. A skalak tartalma az egyes témdk elméleti és gyakorlati feladattipusaibél
munka jellegii tevékenységeket tartalmaznak. Skdlanként legalabb a fele intel-
lektualis cselekvést tartalmaz; ezek mentdlis eréfeszitést, felel6sségvallalast,
monotonitast feltételez. Emellett el6fordulnak gyakorlati, cselekvéses tevékeny-
ségek, melyek a kozponti téma iranti fogékonysdgot, affinitast, érdeklédést fel-
tételeznek. A faktorok nevei: 1) Természet, 2) Tarsadalom, 3) Kultira, 4) Nyelv,
5) Uzlet, 6) Miiszaki, 7) Informatika

Mivel valamennyi teriiletet azonos szamu tétel méri, a nyerspontok egy szub-
jektiv rangsort képeznek.
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Az érdeklédési teriiletek mellett négy jellemzd munkamddot (beéllitédést)
mér6 skala jellemzi a v.sz. cselekvésprofiljat. Ezek a kovetkezdk: 8) Adminiszt-
rativ, 9) Szocidlis, 10) Vezetdi, 11) Minimalizmus.

Utébbi kontroll-skalaként a feladatvégzéshez valé altaldnos attittid mérésé-
re szolgdl (az eredeti Unterhaltung skila mai megfelel6jeként). Mig az Gsszes
tobbi skdla munkajellegli tevékenységeket tartalmaz, a minimalizmus dimen-
ziéban szérakozas jellegii tevékenységek taldlhatdk (,Sétdlni”, ,Moziba menni”,
»Haverokkal 16gni”). Az ezekre adott osztalyzatok — a munka tartalmuakhoz
viszonyitva — informativak a feladathelyzethez valé beallitédédsra nézve.

[.2. A PALYAVALASZTASI TANACSADAS SORAN HASZNALT PROFILLAPOK
KIALAKITASA

A nemi és iskolatipus szerinti standard mintdkat életkor és a kitoltés szintje
szerint szlirtiik. Az 4ltaldnos iskolds korosztaly 13-15, a kozépiskoldsok 17-19
év kozotti fiatalok teljes mértékben kitoltott tesztlapjaibdl alltak.

A részmintakon a mai gyakorlat szerint, atlag- és széras értékekre épiilé
standard T-értékeket szdmoltunk: T = 50 + 10 * (nyerspont — tlag) / sz6rds

A standard értékek megmutatjdk, hogy a mért nyerspont értékek az adekvat
standard populécié atlagatdl hanyszoros szérassal térnek el. Ebbdl kovetkezik,
hogy az atlag dvezet (atlag £ sz6ras) a 40 és 60 T-pont kozotti tartoményt jelenti
(1. és 2. 4bra).

DIT/P profillap
70811
K. Richard
1_4 &y
Altalanos iskola
Természet 1 56 4.7
Tarsadalom [ 36 3.0
Kultira 9 26 22
Nyelv 2 54 45
Uzlet 5 38 32
Miszaki 10 24 20
Informatika 4 48 4.0
Adminisztrativ 8 30 25
Szocidlis 2 54 4.5
Vezetsi [ 36 3.0
Minimalizmus 10 24 20
5 58 35 %
asztalyzatok f 33 i ;g Z
atlag 3,3 56 %

1.4bra: A DIT/P profillapja
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Kédszam: 4458
Név: G. Noémi
Elatkor:
Iskolalipus: Kdzeépiskala
Rangh [T 0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 Al
Természet 40 28
int.] @ [ 0] 23
pr. 27 4
Térsadalom 57 36
int.] 7 [= 7 30
pr. 68 19
Kultira 6 o
int.] 4 [= 21 38
pr. 70 25
Nyelv 4 a0
int.] & [a T 33
pr. 51 22
Ozlet 46
int.] 4 [m 3 as
pr. 44 15
Miszaki ™ a8
it 3 [m 5 40
pr. 70 16
Informatika & 50
int| 2 [e8 2 42
pr. 65 Fo
Adminisztrativ | 8 |4 30 25
Szocidlis 1 | 18 1.5
Vezeti 9 |39 28 23
Minimalizmus 1 |7 54 45
Int. Gssz.| &2 40 34
Pr. gssz.| & 33 a5
5 | 53 40 %
< K 3 26 %
OBy zAlN 1 [= 45 34 %
dliag | 53 31 62 %

Ating Bvezel
2. dbra: A DIT/P profillapja az intellektudlis és praktikus tevékenységeket kiilon mérd profillal

I.3. A KERDOIV BELSO MEGBIZHATOSAGANAK VIZSGALATA

A pélyavalasztdsi tandcsaddsban részt vev§ fiataloktdl 6sszegyijtott adatokbdl
tobb alkalommal végeztiink megbizhatdsagi vizsgdlatokat. Az itt kozolt ered-
ményeket az aldbbi mintdbdl vettiik (3. dbra)
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altalanos iskolas
fiu; 531:22%

kozeépiskolas lany;
848;36%

altalanos iskolas
lany, 521:22%

kozepiskolas fiu;
482 20%

3. ébra: A reliabilitds-vizsgdlatokhoz felhaszndlt minta jellemzdi

A DIT/P — skéldk belsé konzisztencidja megfelelének bizonyult. A megbiz-
hatdsdgi mutatdk értékeit az 1. tdblazat foglalja Gssze.

1. tdbldzat: A DIT/P skdldinak Cronbach-alfa (N=2492) értékei

DIT/P - skala neve Cronbach alfa
(Te) Természet 0,89
(Ta) Tarsadalom (politika, koziigyek) 0,85
(Ku) Kultira (irodalom, miivészet) 0,87
(Ny) Nyelv (idegen nyelv, kommunikécio) 0,91
(Uz) Uzlet 0,85
(Mu) Miszaki (techn., kalkulacid, tervezés) 0,88
(In) Informatika (szdmit6géppel végzett tevékenység) 0,93
(Adm) Adminisztrativ tevékenységek 0,79
(Szoc) Segités 0,86
(Vez) Irdnyités, kontroll 0,81
(Min) Szérakozés, munka tavolitdsa 0,68

[.4. A KONVERGENS VALIDITAS VIZSGALATA

7

Az NST hajlamvizsgal6 kérd6iv mintegy 30 faktoraval taldlunk jelentds kor-
reldciét (2. tablazat). Az NST faktorok tartalma egyfeldl szinezi az egyes DIT
skalak jelentését, méasfel6l megerdsiti (validdlja) azokat.
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I1. A DIT/P érdekl6dés kérdoiv skalainak mintazatai

A DIT/P skalain elért értékek alapjan arra a kérdésre kerestiink valaszt, hogy
megjelenithet6k-e a mintdnkban jellegzetes érdekl6dési csoportok, amelyek
alapjan nemcsak a pédlyatandcsadést igénybe vevd személyek jellemezhetdk,
hanem amelyek az érdekl6dés hatterében 1évé altaldnos jellegzetességek vizs-
galatdhoz adhatnak szempontokat.

A vizsgdlatunkban 17 év feletti személyek vettek részt. A fiuk (322 £6) atlag-
életkora 18,7 év volt, lanyoké (463 f6) pedig 18,4.

Statisztikai elemzéseket az IBM SPSS Statistics 20.0 verzidja hasznélatdval
végeztik.

A DIT/P skéldainak mintdzatait klaszteranalizissel vizsgaltuk. E folyamat
soran a skalak értékeit sztenderdizaltuk, s a 0 atlagt 1 szérasu skaldra veti-
tett formaban hasznaltuk fel. Olyan klaszterstruktirdkat kerestiink, amelyek
jol illeszkednek a palyavalasztasi tanacsadas gyakorlatdban tapasztaltakhoz.
K-Means mddszerrel végiil azt taldltuk, hogy 6t jol értelmezhetd klaszterbe
rendezhet6k a vizsgalatba bevont személyek. Azért dontottiink ugy, hogy az 6t
klaszteres megoldas reprezentdlja legpontosabban a skalak mintazatait, mert
ebben a struktdraban jelentek meg azok a jellegzetes csoportok, amelyek tobb
klaszter esetén mar ujabbakkal nem béviiltek, kevesebb esetén pedig fontos
aspektusok nem valtak lathatéva. A klaszterstruktarat az 3. tdbldzat mutatja be.

3. tablazat: A DIT/P skdldi alapjdn K-Means eljdrdssal létrehozott klaszterstruktiira

Final Cluster Centers

Cluster

1 2 3 4 5

Zscore: Te-sum -, 48082 AE227 -, 23680 62587 - 64427
Zscore: Ta-sum - 7TE25 09770 -, 40461 A1010 - 06423
Zscore: Ku-sum - 42054 67214 - 78417 67158 - 47066
Zscore: My-sum - B5046 35812 -, 39796 36383 04621
Zscore: Uzsum -,97559 - 64951 27070 JG1668 B5006
Zscore: Mu-sum - 47742 -, 33157 | 1,35484 28205 63812

Zscore! In-sum -,50352 - 48128 | 1,49391 23482 - 41471
Zscore(Adm) - 97220 -,55500 22750 7970 43366
Zscore(Szoc) -, 78558 60552 -, 61807 84205 -,38929
Zscore(ez) -94852 -, 36371 - 14653 J7aTY 48548
Zscaore(Min) - 3251 12987 0885 -0774 04203
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Az 3. tablazatban lathaté z-értékeket kifejezik, hogy a skala atlagatél milyen
tavol esik egy-egy klaszterkdzpont értéke. Ennek alapjan eldonthetd, hogy ma-
gasnak vagy alacsonynak tekintiink-e egy értéket. A klaszterstruktdra kony-
nyebb értelmezhetSsége érdekében a tablazatot olyanna formaltuk at, amelyben
a szamértékek helyett azok magas illetve alacsony voltat irtuk be.

Az atlagtdl valé fél sz6rdsnal (0,5-nél) nagyobb mértéki tavolsagot tekintet-
tilk magasnak illetve alacsonynak. Az atformalt tablazatot a 4. tablazat jeleniti
meg: a magas (m) és alacsony (a) értékeket nagy bet(ivel kiemeltiik, mig az atlag
+/- 0,4 — 0,5 kozotti értékeket csak az m/a betiikkel jeloltiik meg.

4. tablazat: A DIT/P skdldi alapjdn létrehozott klaszterek magas ill. alacsony értékii kozpontjai

Final Cluster Centers
Cluster
1 2 3 4
(Te) Természet a m M a
(Ta) Tarsadalom
(politika, a a M
koziigyek)
(Ku) Kultdra
(irodalom, a m a M a
mivészet)
(Ny) Nyelv
(idegen nyelv, a m a
kommunikécid)
(Uz) Uzlet a a M m
(Mu) Miiszaki
(technnika,
kalkulécié, a a m a
tervezés)
(In) Informatika
szamitégéppel
E/égzett 8PP a a m a
tevékenység)
(Adm)
Adminisztrativ a a M m
tevékenységek
(Szoc) Segités a m a M a
Vez) Irdnyitds,
§<ont)roll ’ a a M m
(Min) Szé6rakozas,
munka tavolitdsa a
Klaszter jellege: gond?sk. - gond(,)Sk. + miiszaki Gondf)sk. + gond?sk. -
gazdalk. — | gazddlk. — gazdalk. + | gazdalk. +
Klaszter neve altalanos gondos- miiszakiak altaldnos gazdal-
tavoliték koddk koézelit6k koddk
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A klaszterek kozpontjait vizsgdlva jellegzetes mintazatok rajzolédnak ki,
amelyek alapjan jél értelmezhetd nevekkel jelolhetjiik a kiillonb6z6 csoportokat.

A DIT/P skéalai csoportba latszanak rendezddni: a természet, kultira és
szocidlis segités dimenzidi rendszerint egyszerre kapnak magas vagy alacsony
értéket a kiillonboz klaszterekben. Lazdbban a nyelv és a tarsadalmi folyama-
tok skaldja kapcsolédik még hozzdjuk. E szamos tekintetben kiillonb6z6 skalak
kozos jellemzGjének talan a kornyezetre vald nyitottsigot, a természeti, kul-
turalis és tarsas kornyezetrdl valé gondoskoddst lehetne tekinteni. Hasonléan
Osszekapcsolddas jelenik meg az iizlet, adminisztricio és a vezetés skaldi kozott.
A koz6s aspektus elnevezése ebben az esetben mar jéval nehézkesebb; a gaz-
dalkodas és a kontroll egyiitt jelenik meg benne, s amennyiben az emberek
irdnyitasat emberekkel val6 gazdalkoddssal rokon mdédon értelmezziik, a gaz-
ddlkoddk név jelenthet egy lehetséges, bar leegyszertsitett megoldast. Végiil
amiszaki és az informatikai érdekl8dés skalja egyszerisitett elnevezése a mii-
szaki lehetne — az informatikai érdekl8désre is kiterjedd jelentéstartalommal.
Ha e harom 6sszekapcsoltsidg (amelyeket téméknak fogunk nevezni) alapjin
vizsgaljuk meg a klaszterstrukturat, azt talaljuk, hogy sajatos kombindciékban
jelennek meg. A gondoskodas és a ,,gazdalkodas” témai minden lehetséges vari-
aciéban el6fordulnak a kiilonb6z6 klaszterekben. Az els6 klaszterben mindkét
téma minden 6sszetevéje alacsony értéket vesz fel, a masodikban a gondosko-
das elemei magasat, a ,gazdalkoddas”-éi alacsonyak, a negyedikben mindkettd
magas, az 6todikben pedig a gazddlkodds elemei magasak, a gondoskoddséi
alacsonyak. Négy klaszterben tehat két téma kiilonb6z6 kombinaciéi jelennek
meg (5. tablazat), egyben (a harmadikban) pedig a miszaki érdeklédés témdja,
amely a masik kett6t6l fiiggetleniil hatdrozza meg a klaszter természetét.

5. tablazat. A DIT/P skdldi alapjdn létrehozott klaszterek

»Gazdalkodas”
Magas Alacsony
, magas dltaldnos kozelit6k gondoskoddk
1
Gondoskodds alacsony Gazdalkoddk dltaldnos tavolitok

A DIT/P ERDEKLODESI KLASZTEREINEK NEMI OSSZETETELE

Khi-négyzet préba alapjan azt mondhatjuk, hogy az érdeklédési csoportok ko-
z0tt jelent8s kiilonbség van a nemi Osszetételiik szempontjabdl (khi-négyzet
értéke=136,81; p=000) A 4. dbrdn lathatd, hogy a lanyok koziil — viarakozdsaink-
nak megfelelen — legtobben a gondoskoddk, legkevesebben pedig a miiszakiak
kozé tartoznak, mig a fidk nagy része a miiszaki teriilet irant érdeklédik. A fitk
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a miszaki teriileten kiviil hasonlé ardnyban vannak jelen a tobbi csoportban,
mig a lanyokndl a gondoskodék csoportja utdn a gazdalkoddk és az altalanos
kozelitSk klasztere a legnépesebb.

filk és lanyok szama az érdeklédési klaszterekben
200 nem
i
Mlanyok
150 |
el
= 100+
501
o
o = 3 o a
o = & 5 N
=) & B = o
(=) wl =. (=] >
(] & w o
— o &) o
£ O - o
g o (=} -
S = 5 i
érdeklddési csoportok

4. dbra: Az érdeklddési klaszterek nemi dsszetétele

Az ERDEKLODESI CSOPORTOK ES A TELJESITMENYTESZTEKEN ELERT
EREDMENYEK KAPCSOLATA

A DIT/P skalai alapjan meghatarozott érdeklédési mintazatokrél valé ponto-
sabb kép megalkotasa és tovabbi kutatasi iranyok tervezése céljabol azt vizsgal-
tuk, hogy 6sszekapcsolhatdk-e ezek a csoportok olyan képességekkel, amelyek
mérésére a palyavéalasztasi tandcsadds sortdn nagy hangsulyt fektetiink. A cso-
portokat a felvett teljesitménytesztek koziil a Révész-Nagy féle figyelemvizsgalat
mennyiségi és mindségi mutatdja, a Raven-féle gondolkodasvizsgdlat, a logikai
képességek konkrét és absztrakt fogalmak csoportositdsara épiilé feladatai, a ro-
vid tdvi emlékezet Ranschburg-féle szamoldsprébdja, a Moede-féle vizudlis em-
lékezetvizsgdlat és a McQuerry-féle térlataspréba alapjan hasonlitottuk Gssze.
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Mivel mind a kiilonb6z6 képességek, mind az érdeklédés szempontjabdl jelleg-
zetes nemi kiilonbségeket tapasztalunk, indokoltnak lattuk az érdeklédési klasz-
terek kozotti kiilonbséget a nemi hovatartozds figyelembe vételével vizsgalni.

Az 6sszehasonlitast tobbszempontos varianciaanalizisekkel végeztiink.

Az elemzéseket a teljesitményteszteken elért pontszamok z-értékeivel végez-
tilk. (A probak skaldk normalitdsét a central limit teorem alapjan feltételeztiik,
a szérasok homogenitdsat Levene-teszttel ellendriztiik.)

A varianciaanalizisek alapjan lathatd, hogy az érdekl8dési csoporttagsag és
a nem egyarant érzékelhet6 médon befolydsolja a teljesitményteszteken elért
eredményeket, ugyanakkor ezek hatdsa (kiilon-kiilon vagy interakcidjukat te-
kintve) nem minden esetben bizonyult szignifikdnsnak.

A Raven-tesztben elért pontszamok atlagértékei az érdekl6dési csoportokban
(5. dbra):

Raven-teszt eredmeényének z-értéke

60000 nem
o =ik
40000 A ===lanyok
-
= i *
—— * -
= R .
£ 200004 .
[=1 *
[y -
_'.,E“ B
[r XY
— 00000 ==l
i
o
E .
+ - 20000 »
.
w -
@
- AD000—
T T T T T
o Q 3 o Q
o % £ o N
o =] o3
= =] o = -
=] 0 e =) FS
7] F o w (=]
— =] o
> F
o o o) -
= o = =
=) s @
=+ v
o =
= g

erdeklodeési csoportok

5. dbra: A Raven-tesztben elért eredmények dtlagai az érdekiédési csoportokban

A varianciaanalizis eredményei alapjan a nem hatdsa nem szignifikans (F=0,;
p=0,38), a csoporttagsigé (F=; p=0,03) és a kettd interakcidjaé (F=; p=0,005),
valamint a teljes modellé (F=; p=0,005) viszont igen.
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A lanyok és a fidk esetében a Raven-teszt vonatkozasdban egészen eltérd
természetlinek bizonyul az altalanos tavoliték és a gazdalkoddk csoportja. Az
altalanos tavoliték csoportjaban a lanyok a legalacsonyabb, a fiik pedig a leg-
magasabb eredményeket érték el.

Mintha a legjobb képességii fitik hajlamosabbak lennének arra, hogy a pélya-
teriileteket egyarant elutasitva sajatos moratérium-szerd, varakozé poziciét
vegyenek fel. A Raven-teszt szempontjabdl legjobb képességii lanyok inkabb
a muszaki teriilet irdnt érdeklédnek, s ndluk az altaldnos tavolitds inkabb
a gyengébb képességekkel Osszefiiggd bizonytalansaggal, kapcsolédna ssze.
A fitknal ugyanakkor a gazddlkoddk csoportjaba keriiltek a leggyengébb képes-
ségliek, ami esetleg értelmezhetd gy, hogy ez a teriilet naluk igérhet hatéko-
nyabb kompenziciét. Ezek az eredmények arra utalnak, hogy a jobb illetve
a gyengébb képességek markansan eltérd jelentéssel és palyatervekkel jarhatnak
a fidk és a lanyok korében.

A vizudlis emlékezet Moede-féle prébajiban elért 6sszpontszdmra szintén
hatdssal van a csoporttagsig és a nem (6. dbra):

Moede - vizualis emlékezet z-érteke

o nem
50000 & el

. . — i
. .,

. 0 = = tlanyok

25000
00000
- 25000

-,500004

Estimated Marginal Means

- 75000

XOJj0AE] SO0UE|BE
Mopoysopunb
HBMEZSOU]
HONBZ0¥ Soug|e]e
»opoxepzeb_

erdeklodeési csoportok

6. abra: A Moede-féle vizudlis emlékezet prébdjiban elért eredmények dtlaga
az érdeklédési csoportokban
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A varianciaanalizis alapjan azt mondhatjuk, hogy a nem hatédsa (F=12,75;
p=0,000) és a modell (F=3,36; p=0,001) er6sen szignifikins, mig a csoporttag-
sag (F=2,32; p=0,059) és a kettd interakcidja (F=2,09; p=0,085) inkébb tenden-
cidjdban latszik jelent8snek.

A Raven-tesztnél tapasztaltakhoz hasonléan ezek az eredmények 6sszhang-
ban vannak azzal a feltételezéssel, hogy a fitik és a lanyok mds képességek hat-
terében hajlamosak valamely érdeklSdési teriilet irant vonzédni.

A nemi kiillonbségek nagyon jelent8sek, s f6leg a miliszaki érdekl§déstiek és
a gazddlkoddk csoportjaban. Ezek felé inkdbb a gyengébb képességti fitik és az
erdsebb képességli lanyok mutatnak érdekl6dést. A miiszaki teriilet esetében ez
kiillonosen meglep6 és a jelenség hatterének tisztazasdhoz tovabbi vizsgalatok
sziikségessége merdiil fel. Hasonléan varatlan eredmény az, hogy a fitik csoport-
jaban a gondoskoddk kozott a legmagasabb a vizudlis emlékezeti feladatban
elért pontszam.

A rovid tava emlékezet Ranschburg-féle szamsorozattal vald vizsgélatdban
elért eredmények igy oszlanak meg a csoportok kozott (7.4bra):
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7. dbra: A Ranschburg-féle szdmsortesztben elért eredmények dtlaga az érdekiddési
csoportokban
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A rovidtava emlékezeti feladatban elért teljesitmény hatterében nem bizonyult
szignifikdnsnak a nem és az érdekl6dési csoport modelljének a hatdsa (F=69;
p=0,72). Ezen beliil sem a nem (F=2,16; p=0,14), sem a csoport (F=1,4; p=0,94),
sem az interakci6 (F=0,28; p=0,89) hatdsa nem volt szignifikdns.

A McQuerry-féle térlatdsprobaban elért pontszdmok szintén jellegzetes meg-
oszldst mutatnak a kiillonb6z6 érdeklédési csoportok kozott (8. dbra):
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8. dbra: A McQuerry-féle térldtdspréba eredményeinek dtlaga az érdeklédési csoportokban

A varianciaanalizis alapjan azt taldltuk, hogy a nem és a csoporttagsag egyiit-
tesen nem szignifikdns mértékben, de tendencia-szeriien hatdssal van a térla-
tasprébaban elért eredményre (F=1,89; p=0,056). Ez a hatds kifejezetten a két
tényez6 interakci6jabodl szdrmazik (F=2,24; p=0,067), s kevésbé fontos a cso-
porttagsdg (F=1,27 p=0,30) vagy a nem (F=1,10; p=0,29) 6n4llé szerepe.

A nemi kiilonbségek ebben az esetben is az dltaldnos tavolitéknal a legkife-
jezettebbek, s mindez megerdsiti a kiillonb6z6 érdeklédési teriiletek elutasita-
sanak eltéré motivacids hatterének feltételezését: azt latjuk, a fidkndl a jobb,
alanyokndl pedig inkabb a gyengébb képességliek utasitjik el a DIT-kérdSivben
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mért teriiletek irdnti érdeklédést. Ugyanakkor mindkét nemnél a miiszaki ér-
deklédés kifejezetten jé térlatdsi képességekkel parosul.

A gondolkodasvizsgdlat konkrét fogalmak csoportositési feladatara épiilé
vizsgélatban hasonlé mintédzat rajzolédik ki (9. dbra):

Fogalom-csoportositas (konkrét) z-értékek
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9. dbra: A konkrét fogalmak csoportositdsi feladatdban elért eredmények dtlaga
az érdeklédési csoportokban

A fogalomcsoportositdsban elért eredmény a konkrét fogalmak esetén erésen
fliggott a résztvevék nemétsl (F=24,2; p=0,000), s kevésbé az érdekl8dési cso-
port hatdsatdl (F=1,11; p=0,35, vagy a kett$ interakci6jatél (F=0,44; p=0,78).
A teljes modell ugyanakkor szignifikdnsnak bizonyult (F=4,16; p=0,000).

A konkrét fogalom csoportositdsaban elért eredmények vizsgélata leginkabb
a nemi kiillonbségek erdsségét mutatjik a palyavalasztasi tandcsadéast kéré 17-
19 éves fiatalok korében. Ugyanakkor a ldnyok kérében tovabbra is megjelenik
az a mintazat, amely szerint az altaldnos tavoliték kézott vannak a gyengébb
képességliek, a fiuk kozott viszont az lathatd, hogy a fogalomcsoportositas fel-
adatdban nem értek el j6 eredményt a legtobb érdeklddési teriiletet elutasitok.
Ez arra utal, hogy a nem verbalis kognitiv képességek viszonylagos eréssége,
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mig a verbdlis képességek gyengesége egyszerre van jelen az altaldnos tavolito
fitknal. Ez a megosztottsag arnyalhatja az érdekl§dési mintazattal 6sszefiiggd
gondolkodasi hétteret, s felveti annak a lehet8ségét, hogy akar szerepe lehet
a tavolité fiuk bizonytalansigéban is.

Az absztrakt fogalmak csoportositdsi feladatdban elért eredmények a ké-
vetkezd mdédon oszlanak meg az érdeklédési csoportok kozott (10. dbra):
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10. dbra: Az absztrakt fogalmak csoportositdsi feladatdban elért eredmények dtlaga
az érdeklédési csoportokban

Az absztrakt fogalmak csoportositasi feladatdban elért eredmény hétterében
a csoporttagsigot és a nemet feltételez6 modellnek szignifikdns hatdsa van
(F=4,19; p=0,000). A nem hatasa szintén szignifikdns (F=21,8; p=0,000), a cso-
porttagsigé enyhe tendencia-szerd (F=1,94; p=0,103), mig a kettd kozotti in-
terakciénak nem szignifikdns a hozzajarulasa (F=0,96; p=0,43).

A nemi kiilonbségek hatdrozott kirajzoléddsa mellett az absztrakt (és a konk-
rét) fogalmak csoportositdsa alapjan is megjelenik az a nemi kiilonbség, hogy
a lanyoknal inkéabb a jobb, a fitkndl inkabb a gyengébb képességtiek keriilnek
a gazdalkoddk csoportjaba. A fogalomcsoportositasi feladatok szempontjabdl
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a fitknal a gondoskoddk csoportjaban is a gyengébb eredményeket elérdk tar-
toznak, mig a ldanyoknal nem latszik ilyen kiilonbség.

A Révész-Nagy — féle figyelemvizsgalat mennyiségi eredményei tekintetében
a kovetkez6 atlagértékeket lathatjuk a kiillonb6z6 csoportokban (11. 4bra):
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11. dbra: A Révész-Nagy — féle figyelemteszt mennyiségi mutatdjinak dtlaga
az érdeklédési csoportokban

A varianciaanalizis eredményei alapjin sem a nem (F=1,58; p=0,69), sem a cso-
porttagsag (F=1,1; p=0,35), sem a kettd interakcidja (F=0,74; p=0,56), sem a tel-
jes modell (F=1,01; p=0,43) hatdsa nem szignifikans.

A Révész-Nagy — féle figyelemvizsgalat minGségi eredményei az érdekl§dési
csoportokban (12. bra):
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Révész-Nagy - mindségi mutaté z-értéke
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12. dbra: A Révész-Nagy — féle figyelemteszt mennyiségi mutatdjanak dtlaga az érdekiédési
csoportokban

A mennyiségi mutatéhoz hasonléan sem a nem (F=0,2; p=0,65), sem a csoport-
tagsag (F=1,34; p=0,25), sem a kett§ interakcidja (F=0,64; p=0,63), sem a teljes
modell (F=1,46; p=0,16) hatdsa nem szignifikdns.

I11. Osszefoglalas és kitekintés

Vizsgalatunkban a DIT/P 2003-ban megujitott skdlai alapjan tanulmdanyoz-
tuk a kérd8iv néhany pszichometriai jellemzgjét és palyavalasztdsi tandcsadast
igénybe vevé fiatalok érdeklddési tipusait, valamint azok hatterében 1évé fo-
lyamatok egyik aspektusat. A DIT/P kérdéiv skdldi alapjan o6t klasztert kiiloni-
tettiink el, amelyeket érdekl&dési tipusoknak neveztiink el. Az 6t faktor hétte-
rében harom kiilonb6z6 érdeklédési téma jelenik meg. Az elsé a természeti-,
kulturélis-és tarsas kornyezetre valé nyitottsag, tagabb értelemben az ezekrél
valé gondoskodas; a masodik a gazdasagi és iranyitasi teriiletek felé iranyuld

érdeklédésben kifejez6d6 kontrolligény, amelynek tanulmanyunkban a kevéssé
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pontos, tag értelemben vett ,gazddlkodas” nevet adtuk. E két nagy érdeklédési
téma egymastol fiiggetlennek latszik, s kiillonb6z6 kombindciéi hataroznak meg
négyet az 6t érdekl6dési csoport koziill. A harmadik téma, a szintén tdg érte-
lemben haszndlt miszaki-technikai érdeklddés az els6 két tématdl fiiggetlentil
alakitja ki az 6todik érdeklédési csoportot.

Az érdeklédési csoportok nemi 9sszetételének vizsgalata megerdsitette azt
a tapasztalatot, hogy a fiatal n6k nagy része inkdbb a gondoskoddk, a fiatal
férfiaké pedig a miszakiak csoportjahoz tartozott.

Az érdeklddési csoportok a kognitiv képességek sajatos mintdzataival kap-
csolédnak Gssze, ugyanakkor a két nemnél eltéré médon. Markdns kiilonbséget
talaltunk példaul a palyateriiletek tobbségét elutasiték csoportjaban: a lanyok-
nél ez a tavolitas a mért képességek alacsonyabb szinvonaldval fliggott Ossze,
mig a fitknal azok kiegyensulyozatlansagaval (pl. a gondolkodds verbélis préba-
iban mutatott alacsonyabb, illetve a nem-verbalis prébaban mutatott magasabb
értékkel). Eredményeink kapcsdn hangsilyosan felvet8dik annak az igénye,
hogy az érdeklédés és a személyes képességek kapcsolatdnak mélyebb meg-
értése érdekében az intellektus és a képességekbdl fakadé egyéni eréforrdsok
mas, most nem targyalt — ugyanakkor a tandcsadasi folyamatban egyébként
megragadott — aspektusait is figyelembe vegyiik.

Tanulmanyunkban nem szerepelt szimos olyan tényezs, amely az érdek-
16dési csoportok hétterében meghatdrozé mdédon lehet jelen. Ilyen pl. a sze-
mélyiségvondsok, a csalddi rendszer miikodése, a szocio-6kondmiai stdtusz,
a palyavélaszté személy élettorténete és kulturdlis bedgyazottsaga. Ezeknek
a tényez6knek a vizsgalata a késébbiekben fontos szempontokat adhat mind
a (palya)érdeklddés és személyes identitds alakuldsdnak, vdltozdsainak és m-
kodésének megértése, mind a palyavalasztdsi tandcsadés fejlesztésének szem-
pontjabdl.
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PROGRAM?

Gebauer Ferenc

A kozépiskola végén hozott palyavalasztasi dontés optimdlis esetben egy sok
szalon futd, hosszas érési-érlelési folyamat eredménye. E folyamat soran a fiatal
egyfel6l motivdlttd valik arra, hogy a kozeli jovében azonosuljon valamilyen
foglalkozési szereppel, masfeldl, redlis képet alkot a valasztds belsd és kiilsd
feltételeirdl, egyszertibben fogalmazva: kell6 onismerettel és pdlyaismerettel
rendelkezik.

A pélyavélasztasi tandcsadds soran gyakran tapasztaljuk, hogy a tanacské-
r6 fiatal — roviddel a dontés téle fliggetleniil meghatirozott ideje elstt (pl.
a felsGoktatasba valé februdri jelentkezéskor) — nagy lemaraddsokkal érkezik
a tandcsadasi helyzetbe. Ezekben az esetekben nagy az esély megalapozatlan,
elhamarkodott valasztasokra és — kés6bb — palyakorrekcié sziikségességére.

E lemaradds megel&zése érdekében dolgoztunk ki egy mindenki szdméara
ingyenesen elérhetd, az internet lehet8ségeire épit6 pdlyavdlasztdst segitd prog-
ramot, mely az el6készitett dontés meghozatalanak legfontosabb szempontjaira
hivja fel a figyelmet. Reményeink szerint, ezaltal kiszélesithetjiik a tandcsadas-
sal elért fiatalok mezdnyét és célzottabba tehetjiik a palyavalasztasi tandcsadast.

Internet a tajékoztatasban

Tapasztalataink szerint az internet tandcsadédsba valé bevondsa koriiltekin-
tést igényel, hiszen a ,virtudlis vildg” inger-6z6ne nem minden esetben segiti
a tajékozddast és eredményezi az ezzel jaré biztonsagérzet névekedését. Ma
a fiatalok tilnyomo tobbsége ugyan otthonosan mozog az internet vilagaban,
de viszonylag kevesen vannak azok, akik egyéni életvezetésiik jobba tételének
érdekében képesek is azt hatékonyan hasznalni. Programunk egyik célkittizése
az internet (mint informdciéforras) célirdnyos haszndlatdnak eldsegitése, amely

a késébbiekben modellé valhat a hasonlé helyzetek megolddsaban.

3 A szerzd irdsat a Budapesti Nevel6 2010/1. lapszdma kozolte,
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Célcsoportok

A programot elsésorban gimndziumban vagy szakkozépiskoldban tanuld,
tizenhét évesnél iddsebb didkok szamara készitettiik. Az életkor utal annak
a fontossagara, hogy a didk érezze at a pdlyavalasztasi feladat megolddsdnak
fontossagat: motivdlt legyen a program anyaganak feldolgozasara és gyakorlati
feladatokkal val6 elmélyitésére.

Masfel6l, 1ényeges, hogy a palyavalasztasi dontés ideje beldthatd tdvolsdg-
ban legyen szamdra — emiatt is javasoljuk az utolsé el6tti kozépiskolai tanévet
a program elkezdésére.

A program elvégzéséhez dtlagos szovegértési és gondolkoddsi képességek
elegenddk. Osszedllitdsakor torekedtiink az atlagos befogadasi kapacitdshoz
illeszkedd, rovid és konnyen érthetd, animaciéval is segitett, kis részletekben
»adagolt” megfogalmazdsra.

Pedagdgiai célkittzések

Annak érdekében, hogy noveljiik az anyaggal valé mélyebb taldlkozas esélyét,
a programot részekre bontottuk és bizonyos értelemben interaktivva alaki-
tottuk. Ezaltal a fiatalok a részvételt egy tobblépcsds, dlitaluk szabdlyozott
folyamatként élhetik meg. Igyekeztiink a program célvezérelt jellegét hangsu-
lyozni, amelybe egyéni tempojuk iitemében és igényeik mélységében (a projekt
médszerhez hasonlé cselekvéssorozattal) vonédhatnak be. Igy a palyavalasztas
el6készitéséhez kivanatos onirdnyitottsdggal és aktivitdssal tervezhetik kozép-
iskola utani tovabbtanulasi dontésiiket.

A program — tul a konkrét palyavalasztasi feladat megolddsanak segitésén —
altalanos dontéshozatali modellt kivan nydjtani, ezaltal tdg értelemben vett
mentalhigiénés és prevencids célokat is szolgdl. Emellett komplex gondolkodasi
lépéseket facilitdl (Ggymint szempontok differencidldsa, analizis és szintetiza-
14s, tobbszoros oksag és kolcsonhatds felfedezése, absztrakei és csoportositas),
amelyek az 6nalld életvezetés fontos segédeszkozei.

A program folyamata

A program idStartama valtozd, a kell6en alapos feldolgozdshoz 6-10 hét
sziikséges. Ezalatt (vagy ezutdn) tobbféle lehet4ség nyilik a tdmogatas ké-
résére: egyfel6l mdod van interneten vagy akar személyesen pdlyavalasztasi
tanacsad6 szakemberekkel valé kommunikdciéra, masfelsl, alkalom nyil-
hat csoportos helyzetben, pedagégus (osztdlyf6nok) altal tamogatott kozos
— de mégis egyénileg szabdlyozott mélységli — anyagfeldolgozdsra. Ez utébbi
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érdekében tarjuk most a szakmai k6zonség elé a program legfontosabb ismer-
tetdjegyeit.

A program — mint tanacsadasi, kommunikaciés helyzet

A program a tandcsadés proaktiv, kezdeményezd (nem kérésre torténd) valto-
zatdt valdsitja meg. Ebbdl a szempontbdl hasonlit a prevenciés kampanyokra
(pl. egészségligyi tdjékoztatas), melyek f6 célja, hogy minél szélesebb népesség
szdmdra juttassa el tizeneteit. Lényeges kiillonbség azonban, hogy formailag
sokkal személyesebb, és az egyéni igényekhez igazodd, ugyanis a kezdeménye-
z¢és lehetOsége a jelentkezd kezében marad: 6 maga dont, hogy regisztrédl-e és
milyen titemben végzi a program lépéseit, melynek menete formailag az zize-
netvdltds folyamatara emlékeztet.

A jelentkezés néhany személyes adat megaddsaval torténik (melyeket a ti-
toktartas szabdlyai szerint kezellink), ezek kozott a palyavalasztas feladatdval
kapcsolatos érzéseket és attitiidoket is kédolni kell.

A jelentkezd részérdl az {izenetek kiildése rovid kérddiv megvalaszoldsaval
lehetséges, melyeket e-mailben kell eljuttatnia. Ezekre valaszként a program
»Csomagjait” ugyanigy postazzuk.

A program felépitése

A program Osszesen hat csomagbdl all, egy csomag hdrom részbdl tevédik
ossze. Egy ,tankonyv” foglalja 6ssze a téma fékuszanak legfontosabb tudni-
valéit (a megnevezés szdndékosan a tanulds feladatdra hivja fel a figyelmet).
A tankonyv tudnivaléinak elmélyitését egy ,munkafiizet” feladatai segitik,
melynek elvégzése ajanlatos, de nem kotelezd a csomag feldolgozasidhoz.
Harmadikként egy visszajelzé kérd6ivet (,dllapotjelentést”) csatolunk, mely
mintegy tiz egyszer( (szdmokkal megvélaszolhat6) kérdést tartalmaz és visz-
szajelzést biztosit mind a résztvevd, mind a tandcsaddk szamara. Ezek a kér-
dések egyrészt a csomag tartalmdra (pl. hasznossagdra), mésrészt a fiatal
sajdt helyzetének szubjektiv megitélésére vonatkoznak. A kérddiv visszakiil-
dése jelzi a program folytatdsdnak szindékat, ennek megérkezésekor kiildjiik
a kovetkezd csomagot.

A csomagokrol részletesebben

Egy bevezetd tajékoztato fiizet és egy 6sszefoglald kotet kozott négy fo feje-
zet bontja ki a palyatervezés kozépiskolds szakaszdnak legfontosabb feladatait.

Ezek a kovetkezdk:
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Téjékoztat6 kotet — tudnivalék a programrdl 1. visszajelz8 kérdbiv
1. tankényv — az informélédas médjairdl 1. Munkafiizet | 2. visszajelz8 kérd8iv
2. tankonyv — 6nismeret 1. rész 2. Munkafiizet | 3. visszajelzd kérdsiv
3. tankonyv — 6nismeret 2. rész 3. Munkafiizet | 4. visszajelz6 kérd8iv
4. tankonyv — 6nismeret 3. rész 4. Munkafiizet | 5. visszajelz8 kérd8iv
Osszefoglalé kotet 6. visszajelz8 kérd6iv

I. TUDNIVALOK A TOVABBTANULASSAL ES AZ INFORMACIOSZERZESSEL
KAPCSOLATOSAN

E csomag tartalmazza egyrészt a magyar oktatdsi rendszerrel kapcsolatos is-
mereteket, melyre egy kozépiskolas didknak sziiksége van (elsGsorban a f&bb
képzési formak, szakképzési és tanulmanyi teriiletek), masrészt utat mutat a ma
rendelkezésre 4116 személyes és egyéb (pl. digitdlis) informdléddsi csatorndk
haszndlatdra. Szempontokat k6z06l az olvasott és a hallott informdaciék rend-
szerezésére, feldolgozdsara, adaptdldsara (felhaszndlasara) és tovabbépitésére.

A tovébbtanulds megtervezéséhez mindez azonban nem elégséges, hiszen
a kiilvilagrdl valo realis ismeretek mellett sziikséges a sajat személyiségtényezok
(igények, képességek, érdeklgdés) megfelel6 mértéki tudatositisa, az onisme-
ret is.

Mennyiségi és aranybeli okok miatt az 6nismeretet segitd részt hdrom sza-
kaszra bontottuk. Mindegyik szakasz egy sajatos megkozelitésbe bontja ki
a személyiség palyavalasztashoz sziikséges f6bb aspektusait. Ezek a kovetkezdk:

II. A SZEMELYISEG TORTENETI ES MULTIKAUZALIS
MEGHATAROZOTTSAGA

A fejezet £6 célkitlizése annak felismertetése, hogy a személyes élet és tulajdon-
sagok generikus (id6i, fizikai, biol6giai és tarsas) tényez6k ereddi is. A kapcso-
16d6 feladatok ismert tartalmakra, de szokatlan médon iranyitjak a figyelmet
(pl. ,palyavalasztasi csalddfa” készités). A munkafiizet feladatai aktivizdlnak az
egyéni életit meghatdrozé kapcsolatainak elemzésére és értékelésére is.

III. AZ ENKEP TARTALMA ES OSSZETEVOI (A PALYAVALASZTAS
FELADATKORE SZEMPONTJABOL)

F6 célkitlizés az énkép f6 forrdsainak és alakuldsi folyamatainak (6n-észlelés,
a masik mint modell) tudatositdsa és az 6n-alakitas lehetGségeivel-feladataival
val6 6sszekapcsoldsa (ezt szolgdlja egy onjellemz6 kérdbiv). Adatgytjts, elemz6,
rendszerez§ magatartdsra 6sztonoz, valamint emlékeztet a felfedezett és a mar
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rendelkezésre 4116 informacidk 6sszekapcsoldsanak feladatara. A feladatokban
gyakorolni kell az empétia tudatos alkalmazdsat (mésik szempontjainak atvé-
telét) is, amely a személyiség tarsas aspektusainak tapasztalati 4télését segiti.

IV. A SZEMELYISEG DINAMIKUS TENYEZOI: ERDEKLODES, ERTEKEK,
MOTI{VUMOK, CELOK.

Az 6nalakitas és terv-alkotds energetikai 6sszetevéinek szdmbavétele. F6 cél-
kitlizés a kornyezet targyaival kapcsolatos preferencia-eltérések tudatositdsa
és elemzése a palyavédlasztds szempontjabdl lényeges tevékenységek és szemé-
lyiségtényezGk terén.

A harom onismereti rész modularis: nem épiil sziikségszerlien egymasra,
de didaktikailag a fenti sorrendben javasolt (technikai okok miatt jelenleg csak
igy végezhetd el).

Az 6nismereti fejezetek itt-ott visszautalnak a legelsé (informacios) fejezet-
re, igy a tananyag-feldolgozas cirkuldris és mds-mads szempontok szerint zajlé
folyamat.

Pedagogusok szerepe

A feladatok gyiimolcs6z6bb elvégzése érdekében érdemes pedagdgusi segitséget
nyUjtani és ezaltal a tandr-didk kapcsolat, a tandr mint modell és a tanul6cso-
port nyujtotta lehet6ségeket kiakndzni.

Eddigi tapasztalataink szerint (melyet a visszakiildott kérd6ivek és egyes
didkokkal valé beszélgetés tdimasztanak ald), a didkok egy része 6ndlléan csak
korlatozottan képes a mddszerben rejlé lehetségekkel élni, ezért jétékony le-
het az olvasottakat kozos foglalkozasokon (pl. palyavalasztdssal kapcsolatos
osztalyfénoki 6ran), megbeszélés-tapasztalatcsere ttjan, valds ismeretanyagba
flizni és realizdlni.

Fontos, hogy — mivel az 6nismereti fejezetek személyes tartalmakat érinte-
nek — a didkok maguk donthessenek sajat gondolataik és érzéseik megosztasardl
és annak mélységérél. A program témdi ugyanakkor biztonsagos lehetdséget
adnak a nem tidlzottan személyes (dltalanossdgban megfogalmazott) vélemé-
nyek kimonddsédra és megvitatdsira; emellett mégis motival6 erejliek marad-
nak, hiszen minden tanulét ,kozelrél érint8” tematikat dolgoz fel. A kozos meg-
beszélés tovabbi el6nye, hogy mintat és kontextust biztosit a tanulék szamaéra
az egyéni (tovabbi) feldolgozdshoz. Sikeres csoportvezetés esetén kedvezden
alakul a csoportlégkor és az egymas kozti bizalom is.
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A program indirekt céljai

Ahogyan a palyavalasztasi tandcsadas soran, ugy itt is érvényes, hogy a pdlya-
véalasztasi kérdések megvélaszoldsanak felel3sségét nem vallaljuk 4t a tandcs-
kéré6tél, hanem hangstlyozzuk az 6ndllé aktivitds fontossagat. Cél, hogy az
ismeretek — a gyakorlé feladatok elvégzésével — a jartassag, készség szintjére
mélyiiljenek és ezdltal er8sitsék a dontési és életvezetési kompetencidt. A prog-
ram Osszefoglaldsaban explicite is utalunk a palyaalakitas folyamatos feladatdra
és a — mai divatos kifejezéssel — élethosszig tarté tanulds, fejlédés fontossagara.

A tovabbfejlesztés lehetGségei

Céljaink kozott szerepel, hogy — a programban kialakitotthoz hasonlé forma-
ban és mértékben — tovabbi segitséget nytjthassunk azoknak, akik ezt igénylik.
A program keretei (a regisztraltak adatbdzisa a visszajelzések alapjan) lehet6-
séget biztositanak nyomon kovetésre és ezaltal longitudindlis kutatdsok vég-
zésére — emellett pedig egy tdmogaté ,virtudlis” jelenlét biztositasara, amely
elsGsorban a kutatas kozérthet6 eredményeinek és egyéb palyaalakitast segit6
informacidk kozvetitésébdl allhat.

A program kozismertté és hatékonyabba tétele érdekében tervezziik mi-
helyfoglalkozasok meghirdetését pedagégusok szdmara, ahol lehetdség nyilik
a tartalommal kapcsolatos héattérismeretek részletezésére és mddszertani ja-
vaslatok megfogalmazésara is.
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NARRATIV TECHNIKAK A KONSTRUKTIV
PALYATANACSADASBAN

Kissné Viszket Ménika

Absztrakt

A narrativ megkozelitést a tarsas konstruktivizmus gondolatai formalték, vagy-
is, hogy megértsiik, hogyan latjuk magunkat a tobbi emberhez viszonyitva,
hogyan értelmezziik azt a kontextust, amiben dolgozunk vagy tanulunk. A tor-
ténetek, amikor magunkrél meséliink, fontosak 6nmagunk megértésében. Pél-
daul Ggy hangzik-e el egy torténet, hogy a nehézségek ellenére megkiizdottiink,
vagy a torténetben aldozatként dbrazoljuk magunkat.

A narrativ megkozelitési palyatandcsadds célja annak vizsgélata, hogy
a résztvevd milyen torténeteket mond eddigi szakmai fejl6désérdl. Milyen
tizenete lehet a torténetnek? Milyen szerepet jatszik a résztvevd az elbeszélt
torténetekben? Aktiv vagy passziv? Lehetnek mas mddszerek a torténet megal-
kotdsdra? A tandcsadd ebben a megbeszélésben nem pusztan passzivan tiikkrozi
vissza, amit a résztvevé mond, sokkal inkdbb aktiv szerepet jatszik abban, hogy
segitse a résztvevlt a tapasztalat megvizsgaldsidban és 9sztonozze a torténet
megteremtésének kiilonb6z6 médjait.

Jelen tanulmdany a tdrsas konstruktivizmus modelljét ismerteti a pdlyata-
néicsadds vonatkozasdban, kiemelve a narrativ megkozelités technikdit, méd-
szerét, mellyel kozelebb juthatunk az egyén altal megkonstrudlt személyes
vilagahoz.

Szamos technikdt hasznalhatunk arra, hogy segitsiik a tandcskéréket a torté-
netiik megismerésében, megértésében. A tanulmany sorra vesz néhdnyat ezek
koziil, bemutatésra keriil a Pdlyagenogram, a Life Line (Eletvonal), a Mint4-
zat Azonosité Gyakorlat, Szakmai kirtya-rendezés gyakorlata és par aprébb
eszkoz/jaték. (kulcsszavak: konstruktiv pdlyatandcsadds, narrativ technikdk,
tandcsaddi modell)

Konstruktiv palyatanacsadas modellje

A konstruktiv palyatanacsadas elmélete azzal foglalkozik, hogy az egyének mi-
ként értelmezik és formadljak karrierdtjukat személyes életiik értelmezése 4ltal,
melyet a tarsadalombdl kozvetitett értékek is nagymértékben befolydsolnak.
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A kontextudlis karriermodellek a karrierfejlédést gy értelmezik, mint egy
olyan tevékenységrendszert, amely az eredeti személyes elképzelés és a szo-
cidlis kornyezet kozott végbemend interakcidkon keresztiil nyeri el jelentését
(Budavari, 2011). Az, ahogy az egyének sajat karrier-viselkedéstikho6z és palya-
dontéseikhez jutnak, az alapjan épiil fel, hogy miként konstrudljak meg szemé-
lyes és tarsadalmi helyzetiiket. Elettorténetiinkre gy tekinthetiink, mint egy
megirdsra varé torténetre (Savickas, 2005). Ebben az értelemben ez a személyes
»valdsig’a személyes értékeken alapuld konstrukcié és a tarsadalmi kontextus
egylittese. Ily médon a palyavalasztds interaktiv és értelmezd folyamatta valik,
amely az egyénnek a mésokkal valé kapcsolatain alapul, azon, ahogy kordbbi
életforduldit megéli, amilyen személyes jellemzdkkel bir, ahogy személyes kon-
cepcidjdban a tdrsadalmi kontextus hatdsa megjelenik (Savickas, 2005).

A konstruktiv palyaelmélet vilagosan elkiiloniti a szelfet az identitastdl.
A szelf nem az identitas, az identitas az, ahogy az egyén gondolkodik 6nmagardl
(szelf) és a trsas szerepeirél, valamint e kett8 kapcsolatardl. A szelf és a tarsas
szerepek szintézise lesz az identitds. Az identitdsrél sz6l6 beszdmoldk az 6n-
megértést, Onismeretet szolgdljak, az én értelmezését segitik. (Savickas, 2012)

A konstruktivista palyaelmélet azt hangsilyozza, hogy az egyének ugy for-
maljak palyajukat, hogy jelentést adnak karrier-magatartasuknak palyaudtjukrél
sz016 narrativdjukon, élettorténeteiken keresztiil.

A konstruktivista palyatandcsadds feltételezi, hogy mindannyian a ,torténeti
bankunk” alapjan dontiink, hogy mi felel meg nekiink bizonyos helyzetekben
vagy adott id6ben. Ha van egy tapasztaldsom arrél, hogy miként érzem magam
(milyen gondolatokkal, érzésekkel, cselekvésekkel vagyok jelen) egy adott hely-
zetben, — példdul egy el6adés soran —, ez a tapasztaldsom meghatdrozza a ,,tor-
ténetemet”, amit konstrudlok ezek alapjan a vilagrél és benne 6Gnmagamrdl, s6t,
a vilaghoz valé viszonyomrdl. Vagyis, hogy mit gondolok péld4ul a nyilvanos
szerepléssel kapcsolatos képességeimrél, motivacidimrdl, vigyaimrdl, ahogy
engem lat a vilag ebben a szerepemben. A torténet révén az egyén jelentést ad
sajat maganak és a vilagnak, és ez a jelentés befolydsolja viselkedését, és igy az
elérni kivant eredményeket (Patton & McMahon, 2006).

A kordbbi, tipustanokra és fejlédési szakaszokra épit4 palyaelméletek azzal
foglalkoztak, hogy mit tesz/tett adott személy, vagy hogy képes-e, hogyan képes
tenni valamit. Szamos teszt sziiletett ezek mérésére. A konstruktivista megko-
zelitésben nem a mit és a hogyan, hanem a miért keriil f6kuszba. Mads megko-
zelités ez, mint a korabbi modellek célkitlizései, ahol a tanacskérot igyekeznek
a munka vilagaba illeszteni. A konstruktiv modellben dolgozva sokkal inkabb
annak a lehet8ségét keressiik, hogy a munka miként illeszthet6 adott személy
élettervének egészébe. (Szabé M.—Kiss I.,—Herczegné Kereszturi J.—Szemdan
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D.—Czigdny L., 2015). Azt keressiik, hogy miért csindlja valaki, amit csinél, §
maga miként értelmezi helyzetét, motivacidit, interperszonalis tapasztalasait,
élet-torténéseit. MinderrSl gondolkodva a karrierrel kapcsolatos kérdések 4j-
jaszervezésére kertilhet sor. Az egyén és palya dinamikus kapcsolatdra épit6
konstruktiv nézépontban a karrier szubjektiv karrier, valtozé perspektivakat
jelent, ami személyes jelentést ad a mult emlékeinek, a jelen tapasztalatainak
és a jovo terveinek. A kliens torekvései egy életminta alapjan formalédnak,
jellegzetes mintazat mentén szévédnek tovabb. Igy a szubjektiv karrier-terv,
ami a szakmai magatartast irdnyitja, szabdlyozza és tdmogatja, egy aktiv folya-
matbdl szdrmazik, aktiv jelentésadds mentén formalddik.

A kliensek altal elmondott karrier-torténetek feltdrjak azokat a témdkat,
amelyeket az egyén hasznal, mikor dontéseket hoz, ahogy alkalmazkodik
a munkajdhoz. A palyait torténete jelentéssel bir, a jelentés megkonstrudla-
sanak dinamikajat a képzési tapasztalatok, a palyadton tortént valtozasok,
az dtmenetek, a munkahelyi nehézségek, a munkahelyi traumék tapasztala-
tai formadljak. A torténet-mesélés kozben a karrier-torténetek magyarézatai,
a kolcsonhatédsok, a visszatéré motivumok lesznek jelentések (Hoskins, 1995).
A prototipikus torténetek alapjan préobaljak a tandcsaddk megérteni adott sze-
mély motivumait, a jelentést, amit az egyének a munka-életiikr6l megkonst-
rudlnak.

A Kkarrier-épitési elmélet életméd-komponense Supertdl szirmazik (Super,
D.E.-Savickas, K.L.—Super, C.M., 1996), ahol a foglalkozas-valasztas egy 6n-
megvaldsitasi t része, az 6nazonossag megnyilvdnuldsa, aminek egyéni jelen-
tése van. Az egyének torekednek arra, hogy 6nmagukat megvaldsitsak, megjele-
nitsék, stabilizaljak, egyensulyt teremtsenek a foglalkozds altal. Ebbdl tekintve
a munka, vagy karrier a fejlddés lehet8ségét, keretét, kontextusat adja.

A konstruktiv palyatandcsadds célja, hogy segitse az egyént megérteni, hogy
mi az § ,élet-projektje”, ami szamdra és a mds emberekkel valé kapcsolaté-
ban kiemelkedik és fontos. A konstruktiv palyaelmélet alapjin egy ,mintdzat”,
egy rendre kiemelkedd ,téma” az, ami az élettorténetbdl megragadhatd, ami
jelentéssel bir az egyén életében. Ez a téma egyrészt Ggy emelkedik ki, mint
ami jelentést és célt ad az egyén cselekvéseinek, a munkdjanak. Masrészt ezen
a mdédon tud kapcsolédni mdsokhoz, hozzajarulni a tarsadalmi feladatokhoz.
Ahogy ez a kapcsolddas létrejon, az visszahat identitdsara és egyben formalja
a tarsadalmi érzést.

Az élettervezésrdl vald kozos gondolkodas harom intervencids lépésben
torténik. Els6ként a palyaelképzelések fogalmazddnak meg az apré élettorté-
neteken keresztiil. Majd a tandcsadé segiti ,,dekonstrudlni”, részeire, jelentése-
ire szedni ezeket a torténeteket, amibdl Gjrakonstrudlhaté a megfogalmazott



NARRATIV TECHNIKAK A KONSTRUKT{V PALYATANACSADASBAN

identitas, vagy életminta. A co-konstrukcié a klienst a kovetkezd életszakasz
tervezéséhez, elképzeléséhez vezeti. A munka sordn ezek az elemek ismétlgd-
nek (Savickas, 2012).

Ez az aktiv, konstruktiv folyamat folyamatos interakciét és alkalmazkodést
kivan az egyén részérél, fékuszba emelve a palyaadaptabilitds kérdését (Savickas
2002), ami jeleniinkben a pélyautak kihivdsainak kézponti eleme. A konstruktiv
palyamodell mentén dolgozva a kliens palyaadaptabilitidsa er8sodik, a tarsa-
dalom/munkaerépiac és az egyéni motivaciok allandé interakcidjabdl konst-
rudlédik meg Gjra és Gjra adott palyatit, a munka aktiv és folyamatjellegt. Igy
azonban nem lehet egyetlen dontési id§ponthoz, egyetlen pillanathoz kotni
(Borbély-Pecze, 2015).

Narrativ eszkozok a palyatanacsadasban

A konstruktivista modellben dolgozva egy lehetséges eszkoz az életpalya-épités
segitésére a narrativ eszkozok alkalmazasa (Savickas, 2005). A narrativéval dol-
gozé konstruktivista karrier tandcsaddsban megragadhatévé valik a kulesfon-
tossagy, kiemelkedd személyes jelentés, ami kozponti jelentéséggel bir a szak-
mai dontéshozatal folyamatdban. Ami keletkezik (a narrativa) nem ténybeli
igazsdg, hanem egy narrativ vagy életrajzi igazsdg, amely az egyén szamaéra jol
érthetd a tapasztalata és a vildg megértése szempontjabdl. A narrativ eszko-
zokkel, megkozelitéssel dolgozva, kozosen ratekintve a keletkezd torténetekre,
feldolgozva ezeket, az igy elért karriercél vagy szakmai vélasztas valészintileg
motivalobb és nagyobb elkotelezGdéssel bir, sajat életiinkhoz jobban illeszke-
dének, értelmesnek és fenntarthaténak éljiilk meg a megfogalmaz6dé szem-
pontokat, akar azon okbdl is, hogy szélesebb kori életteriiletek és érdeklédések
alapjan formalédott (Valach & Young, 2002).

Az életpélya-narrativdkkal kapcsolatos elméleti modellek kutatédsai azt mu-
tatjak, hogy az emberek szubjektiv tapasztalata az életteriileteik megismerésé-
ben és a torténetekbdl szarmazd jelentés megértésében elengedhetetlen a karri-
ertervezéshez és a karrier-elképzelésekhez (Savickas, 1989). Egy iré a regényiras
folyamatdban gyakran megvaltoztathatja eredeti tervét, ahogy a torténetiras-
ban halad tovibb. Megjelennek 6j karakterek, vagy a karakterek valtoznak,
fejlédnek, olykor teljesen Gj kontextus formalédik. Az karrier-torténetet elbe-
sz£€16 személy szintén atgondolja nyersanyaganak kidolgozdsat és tjraformal-
hatja azt. A karrier megjelenitése ebben az értelemben egy sor dsszefonddott
viselkedés és jelenség jelentését tartalmazza. A személy / torténetird szabadon
megtervezheti az események sorrendjét, kombindciéjat. A regényiréval ellen-
tétben ugyanakkor nem mindig lehetséges megvéltoztatni a kontextust. Fontos
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azonban, hogy a személy az, aki el tudja eldonteni, hogy milyen karakter lehet
ebben a kontextusban. Ezaltal lehetséges egy személy-kontextus integracié
megvaldsitdsa. (Chen, 1997)

A torténetkészités folyamatorientdlt, nem eredményorientdlt. Vagyis az
a torténet, amelyre ritekintve a személy feltdrta a formdlédds folyamatat, 4j
forrasa lesz a narraciék folyamatos fejlédésének, valamint 4j narrativ forma-
ciéknak a jovében.

Bér a narrativiban kozponti jelent6ségli a milt, a jelen és a jov6, a szakem-
bernek értenie kell a jelentéskészités folyamatdban a képességek ,meghalldsa-
hoz” is, figyelnie kell a fejlesztés lehetGségeire. Savickas (2005) tgy fogalmaz, ez
a figyelem t6bb mint empatikus kérdezés. Ez olyan meghallgatdsa a mésiknak,
amely arra 9sszpontosit, hogy megértse a masik jelentésadasi folyamatat adott
események mentén, és hogy ezen tilmenden raldsson, miként érti meg a masik
ezek hatdsat sajat cselekvéseire. Ehhez nyitottnak, el6itélet-mentesnek (,,konst-
rukcié-mentesnek”) kell lennie, ahol a mésik irdnti tisztelet folyamatosan jelen
van. Ha arra kériink valakit, hogy ,mondja el a torténetét”, akkor a tények nem
egymds utan haladnak el6re, hanem tények helyett események kovetik egymast,
amik valamilyen médon kapcsolédnak. Az epizédok olyan mintédkat alkotnak,
amelyek az egyén tdrsadalmilag kialakitott nézeteit is képviselik. A modern
megkozelitések és technikdk ennek segitésére komplex eljarasmdédokat haszndl-
nak, melyek a kozvetlen, személyes kapcsolatra éppugy épitenek, mint az online
technikai eszkozokre (pl. One Life Tools / Career Cycles (OLTCC) — Franklin,
M.—Feller, R., 2017). McMahon és munkatdrsai gyerekek, serdiil6k és feln8ttek
narrativ interjuinak elemzésével mutatja be, hogy hozzak létre ezek a torténe-
tek azt a kontextust, ami segit megérteni és épiteni a palya jovGbeli torténeteit
(Mc McMahon, M.—Watson, M.—Bimrose, J., 2010)

A fiatal felnéttek karrierfejlesztésében a narrativ struktiréra és a sziil8i be-
folyasra 6sszpontosité tanulméanyban Young & Friesen (1994, idézi: Chen, 1997)
kiilonb6z6 narrativ tipusokat azonositott és illusztralt. Ezek alapjan alkotta
meg Chen (1997) azokat a szempontokat, melyeket a tandcsadéknak érdemes
szem el6tt tartaniuk a narrativ palyatandcsadds soran:

Retrospektivitds. A beszamoldk a mar megtortént eseményekbdl erednek.
A multbeli eseményekre vald visszaemlékezés segiti feltarni az onismereti és
az én tarsas kapcsolatainak osszefiiggéseit. A kliensnek id6re és térre van sziik-
sége ahhoz, hogy visszatérjen az életpalydjanak kezdeteihez. A palyavalasztasi
tandcsad¢ itt folyamat-facilitator, aki ,fogja a kliens kezét” az dnfelderités és
az 6nmegértés pszicholdgiai utjan.

Reflexivitds. A kliens altalaban tudataban van annak, hogy az életpélya-el§-
menetelében bekovetkezett események dontd fontossdgiak, ezért fontosabb,
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hogy a tandcsadé abban tudjon segiteni, hogy kifejlesszen egy reflexivitast a tor-
ténetmesélés folyamatdban kibontakozé narrativdk tartalmdra. A reflexivitas
itt az interaktiv jelentéskészitésre és értelmezésre vonatkozik, amelyet a kliens
az elbeszélt tartalom észlelésében és feldolgozdsaban alkalmaz. Dinamikus és
integralt ,,személy-kontextus” kapcsolatra tudnak igy ratekinteni.

Fejlodés érzése. A tanacsadas sordn nagyon fontos annak kozvetitése, és
errdl a kliens megtapasztaldsa, hogy az életpalya-fejlédése/fejlesztése mindig
folyamatban van. A folyamat egy folytonos torténetet jelent, amely az ember
sziiletésétdl a halalig tart. A tandcsadé a klienst segiti abban, hogy a torténet-
mondis a folyamatot, a fejl6dést és a valtozast fejezze ki.

Pozitiv bizonytalansdg. Fliggetleniil a személyes jellemz6ktdl, a karrier-ter-
vek mindig a bizonytalansag érzését is hordozzak, hiszen mindig vannak is-
meretlenek, amelyek az élet-narrativakat kisérik. Vagyis soha nem lehetiink
biztosak abban, hogy a torténet gy alakul, ahogy terveztiik. Ezért ezzel a bi-
zonytalansaggal a személyeknek foglalkozniuk kell. A ,pozitiv bizonytalansag”
koncepcidja Gj szemléletet javasol a bizonytalansidg megkozelitésére, amelyben
noha az emberek bizonytalansdgot éreznek a jov6vel kapcsolatban, mégis po-
zitivak a bizonytalansag tekintetében (Gelatt, 1989). Ahogy Chen (1997) fogal-
maz, a palyavalasztasi tandcsaddsban segiteni kell az tigyfeleket a ,,bizonyta-
lanséag baratjava valni”. Igy a bizonytalansdg nem tekinthetd rendkiviilinek és
fenyeget6nek, hanem inkabb egy komponense az elbeszélésnek, katalizatorként
Uj progndzishoz vezethet, esélyt, alternativikat tarhat fel, feltételezhet6vé valik
a pozitiv valtozas, az életpalya névekedése.

Perspektiva. Az észlelés mogott rejlé kiilonbozo6 perspektivak kiilonbozé
gondolkodadsi kereteket hozhatnak létre (Amundson, 1995). Péld4ul, ha a bi-
zonytalansag jelenségének pozitiv perspektivijaval foglalkozunk, a koriilményt
pozitivan, nem negativ médon kezeljiik, és forditva. A karriertervezés kiilon-
bo6z8 perspektivak folyamatos valtdsaként is értelmezhet8. Szamos szempon-
tot kell figyelembe venni, amikor a tandcsadé megprébdlja segiteni a kliens
pélya-konstrukcidjanak és életpalya-elbeszélésének feltarasat. A kiilonbozé
perspektivik figyelembe vétele segiti a rugalmassagot, a perspektivak kiilon-
boz6 jellemzéi eltérd jelentéseket kindlnak. A karrier-tandcsadas hatékonysaga
nagymértékben fiigg attdl, hogy mennyire sikeres a tandcsadési folyamat abban,
hogy segitse a klienst széles kord perspektivak feltdrasiban.

A ,,kompromisszum” koncepcidja. Els6 hallasra a kompromisszum azt jelent-
heti, hogy valamit fel kell adnunk. A kompromisszum értelmezése a narrativ
kontextusban azonban masképp értékelhets. A kompromisszum dinamiku-
sabb, rugalmasabb és nyilt kapcsolatot tiikroz az emberek és a kornyezet kozott.
A személy aktivva vélik abban, hogy kompromisszumokat kosson 6nmagdaval,
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masokkal és a kornyezetével. A kompromisszumok megkotésében a kliensek-
nek Gj szerepeket kell formalniuk a torténetekben, Gjra kell irni a narrativakat.
Ehhez sziikség van az identitds rugalmas formélédasdra, ami a természetes
fejlédés velejardja, identitdsunk folyamatosan valtozik életiink folyamén, az
atmenetek idején pedig kiilonosen fontos lesz az identitdsunkra reflektalni
(Amundson, 1995).

Leiré eszkozok. A karrier-elképzelésekre vonatkozé narrativ feltards szamos
kvalitativ adatgytjtési médszert alkalmazhat, amelyek megkonnyitik az tigy-
fél szamara a torténeteinek megteremtését és elmonddsat. A tandcsaddsban
alkalmazott technikdk koziil ismertet parat részletesebben jelen tanulmény.

Példak a narrativ palyatanacsadas lehetséges eszkozeire

PALYAGENOGRAM*

A pélyagenogram foglalkozasi csalddfa, ami taldn a legismertebb eszkoze a csa-
1adi folyamatokrdl valé informdaciégydjtésnek. Konnyen elkészitheti otthon
a kliens, vagy a tandcsadés sordn a konzultans segitségével is megrajzolhatjuk.
A palyagenogram rajzos eszkoz, amellyel j6l megragadhatjuk a multigenerdcids
karrierfejlédési mintdkat. A szerepek, a sajatos viselkedések, a csalddtagok at-
tittidjei konnyen felismerhet8k ezzel az eszkozzel. Megmutatja a csaladi min-
tazatokat, amelyek nyomdst gyakorolnak a kliensre (Okiishi, 1987). Mint nar-
rativ eszkozre Ggy tekinthetiink, mint ami segit megfogalmazni, megjeleniteni
a csalad konstrukciés rendszerét a palya, munka vonatkozasaban, lehetGséget
teremt arra, hogy ehhez a kliens személyes jelentéssel kapcsolédjon, a csaladi
rendszerszinten megfogalmazhat6 jelentéshez sajat kapcsolédésa, viszonyulasa
lehessen. Kiilonosen jelentds lehet ez serdiil6- és ifjikorban, mikor a csalddi
identitds és az egyéni identitds intenziv egyensilykeresése zajlik.

A genogram hdrom-generdaciés grafikus modell az eredeti csaladrél. (1. dbra).
Bowen (1980 in: Platt, L. F. és Skowron, E. A. 2014) a csalddterdpids interjuhoz
vezette be a genogram haszndlatat, melyet McGoldrick és Gerson (1985) for-
malt tovabb. A genogram rogziti, amirél a konzulens a klienssel eredeti csa-
ladjardl beszélget. Minden kliens kivételességét, kiillonlegességét hangsilyozza
a csalddi kontextusban.

A csaladi genogram elkészitéséhez sziikséges, hogy a kliens informdcidkat
gyUjtson a csaladtagjairdl. Segitségével el6tlinnek a csalddi karrier-elvarasok,

* A Pélyagenogram bemutatdsa a Kissné Viszket M. (2015): A pélyavdalasztasi dontés csaladi

hattere tanulmény ezen részének részleges atdolgozasa
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a csaldd munkéval kapcsolatos valdséga, jelentésaddsa, segitenek megmutatni
a csaladi megitélést a karriervalasztasrol és a siker definiciéjardl.

A pélyagenogram nem csupdan a pélya kérdéseit hivja el§, hanem identitast,
szoros kapcsolati tapasztalatokat is megjelenit. Tapintat, empéatia, megfelels
segitd kapcsolat és érté figyelem sziikséges a haszndlatdhoz. Mint narrativ tech-
nikat haszndlva fékuszba szintén a jelentésadas folyamata, a témak és minta-
zatok keriilnek.

Okishii (1987) hdrom lépésben javasolja a munkdt a palyagenogrammal.

1. lépés: A genogram megalkotdsa
Erkezhet a kliens kisebb vagy nagyobb csalddbél, ahol eltéré lehet a csalddtagok
szama, de harom generacié altalaban még jol attekinthetd, igy a genogramban
hirom generaciéval szoktunk dolgozni. Erdemes egy nagyobb méret(i papirra
(legalabb A4-es) késziteni a rajzot.

A Kliens irdnyitdsdval az interjavold dgrajzot, csaladfat készit a csaladtagok-
rél és az § foglalkozasukrdl. Bowen (1980 in: Okiishi, 1987) javaslata szerint
a férfiakat négyzettel, a néket korrel jeloljiik.

Minden csaladtag, aki azonos generdcidéhoz tartozik, ugyanarra a képze-
letbeli horizontdlis vonalra (azonos generacids szintre) keriil. A hdzassagot
(6sszekotve a személyek jeleit egy vonallal), a gyermek sziiletését (ledgaztatva
a hdzaspartdl), netdn az elvesztésiiket vagy az abortuszt is jeloljik. Segitség
a beszélgetés sordn, ha a keresztneveket beirjuk a négyzetekbe-korokbe. Satir

Apai Anyai

nagysz(ilék | [ nagysziilék

Apa () Anya

Gyerekek

1. dbra: Egy egyszerti hdromgenerdcids dbra
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(1981 in: Okiishi, 1987) javaslata szerint keresztet rajzolunk az elhunyt csa-
ladtag piktogramjdba. Jelljiik a valast (kapcsolat vonaldnak dthtizasa kétszer)
vagy a nagyon erés kapcsolatot (a két személyt harom vonal kéti 6ssze). (1. dbra)

2. lépés: Datumok és pdlya-megjelolések

Ha elkésziilt a genogram, rogzitjiik a rajzon a legfontosabb életesemények datu-
mait, amely az id6perspektivat fogja adni. Majd megjeloljiik minden csalddtag
foglalkozésat 1épésrél 1épésre.

3. lépés: Explordcié a klienssel

A beszélgetésre altalaban nem elegend6 a szokasos 50 perces iilés, érdemes
90 percet szannunk rd. Mitchell és Krumboltz (1984 in: Okiishi, 1987) szerint
a kliens problémajaval dolgozva a diszfunkcionalis 6nészlelés és az altalanos
vilagkép szempontjai tarulnak fel eléttiink, az, ahogy a kliens megformalja
a vilagat és ahogy 6nmagat elhelyezi ebben a vildgban. Olyan kérdéseket tehe-
tiink fel, mint hogy ,,Hogyan jellemezné a csalddot, amiben felnétt?”, ,Mi volt
a sziil6k foglalkozasa, milyen sikereket értek el, mit szerettek volna, voltak-e
beteljesiiletlen viagyaik?”,, Milyen volt a hdzassdga a sziileinek?”, ,,Mi a testvérei
foglalkozasa, milyen az életstilusuk? Mit gondol 6 erré]? Ki all a klienshez leg-
kozelebb?”, , A nagysziil6kre, nagynénikre-nagybacsikra mi jellemz6?”, ,Mi az
8 (kliens) szerepe ebben a csalddban? Mi most, és mi volt, mikor még gyermek
volt ez a szerep?”,Milyen volt és milyen most a kapcsolata az anyjéval és az
apjaval?” (Gysbers, 2006).

Ezeket és hasonl6 szempontokat kovetve lathatéva valik a kliens 6nészlelése
a csalddi rendszeren beliil, 6nértékelése, elkotelez6dése a csalad mellett, meg-
hatdrozé vagyai, a multbeli eredményeihez vald viszonya, a személyes és csaladi
palyatorténetek hatdsa, és fontos szempontként a valtozdshoz valé viszonya.

Bar kezdetben Okishii (1987) korlatként emliti a f6ldrajzi vagy érzelmi ta-
volsagot a csaladtdl, az 6rokbefogadas vagy nevelGotthoni nevelkedés korlatozé
hatasat, am a legtjabb tanulmanyok arrdl tantiskodnak, hogy a pdlyagenogram
— éppen a konstruktiv modellt igazolva — alkalmazhat6 egészen széles korben,
hiszen hiedelmeink, sémadink 1éteznek, m{ikodnek, hatnak ezekben az esetek-
ben is (inkluziv palyagenogram: Buxbaum, E. H. és Hill, J. C. 2014).

Nehézséget jelenthet azonban az id8i igény, a hosszabb konzultdciés iilés
sziikségessége.

A palyagenogramot kezdetben felnéttekkel egyéni iilések keretében alkal-
maztdk, azonban a tapasztalatok azt mutatjak, hogy alkalmas eszkoz gyerme-
kek pélyafejl6désének segitésére kiscsoportos formaban is. Figyelembe véve az
életkori sajatossagokat altaldnos, kozép- és felsGoktatdsban is alkalmazhaté
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eszkoz (Gibson, 2005). Ezekben a helyzetekben a rajzok otthoni munkaként
késziilnek el, amely elinditja a csaladi korben foly6 beszélgetést, a csaladi kom-
munikaciét a palya, karrier kérdéseir6l. A kiscsoportos alkalmakon a konzulens
sajat példajan keresztiill mutatja be a palyagenogrammal valé munkat, amely
mintét ad, a neki megfogalmazhaté kérdések pedig segitik a fiatalok sajét fej-
16désiikrdl valé gondolkoddsat, az Gjabb szempontok inspiraléak lehetnek sajat
élethelyzetiik atgondolasaban is. Elengedhetetlen része a folyamatnak a szemé-
lyes konzultaci6 par alkalma a csoportos helyzetet kovetSen, mely az egyén sajat
csaladi folyamatait, a nehézségek, konfliktusok feldolgozasat szolgalja (Malott
K. M.— Magnuson, S. 2004).

Mintazat Azonosité Gyakorlat - MAGY®

Amundson (1998, 1995, Amundson-Penner, 1998) munk4djit dicséri az a pa-
lyafejlédést facilitdlé technika, amely segiti a palyatervek tovibbgondolasat.
A konzulticiés beszélgetés szigora strukturat kévet (2. dbra — Mintdzat Azo-
nosité Gyakorlat).

A bevezetd, ismerked§-tajékoztatd szakasszal kezdjiik az iilést, ahol elmond-
juk, mi az iilés célja, mi fog torténni az alkalom sordan. Majd a didkokat/kli-
enseket megkérjiik, roviden mutassak be palyaval kapcsolatos elképzeléseiket.
Igyeksziink ezt minél részletesebben explordltatni.

Ezt koveti egy hobby vagy szabadidds tevékenység részletes elmeséltetése.
A didkot arra kérjiik, hogy minél nagyobb részletességgel meséljen egy szabadid6s
tevékenységérdl, segité kérdésekkel igyeksziink azonositani, kiemelni a legf6bb
jellegzetességeket, amik jelzik adott didk motivaciéjat, érdeklédését, aktivitasat,
tarsas helyzeteit, attit@idjét. Ezt nevezi Amundson (1998) Mintazat Azonositasnak,
hiszen minden tevékenységnek, amit szeretiink, megvannak ezek a vonatkozasai.

A mintdzat azonositdsa fontos személyes beldtasokhoz vezethet a palyara,
munkara vonatkozéan is. Ha meglatom, mi az, amit szivesen teszek, hol az
a hely, ahol jél érzem magam, kik azok az emberek, akik inspiraléan hatnak
ram, sokat megtudok arrél, mi lehet szdmomra j6 valasztas, illetve mikor nem
érezném jo6l magam. Miutdn részletesen koriiljartuk, milyen pozitiv jelentése
van a kliens szdmdra ennek a helyzetnek, megkérjiik, prébéljon felidézni egy
torténetet, mikor ebben a helyzethez negativ érzések, gondolatok, tapasztaldsok
kapcsolédnak. Nagyon fontos és informativ, hogy a negativ tapasztaldsokat is
hasonléképpen feltarjuk.

5 A Mintdzat Azonosité Gyakorlat bemutatdsa a Kissné Viszket M. (2015): A palyavalasztési

dontés csalddi hattere tanulmény ezen részének részleges dtdolgozasa
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Mintazat Azonosito Gyakorlat
(MAGY)

(Amundson nyoman, 1998)

Tevékenység kivalasztasa

Idézzen fel egy alkalmat, amikor ez nagyon pozitiv
volt és egy olyat, mikor nagyon negativan élte meg

¥

Akliens irja le részletesen ezeket az élményeket.

A konzultdns kérdésekkel segitse ezt:

- konkrét torténések
- résztvevd személyek

- érzesek, gondolatok kozben

- kihivasok, sikerek
- motivacidk
- kibvetkezmények

v

Beszélgetés a felidézettekrdl:

mit mond ez az informacid a kliensrél
- milyen mintazatot vél felfedezni

Atgondolni kdzdsen:

- mit vet fel ez a palyatervezését illetden

Hasonléan jarunk el az iskolai tantargyak vonatkozasdban, hiszen a tanulék
id6toltésének nagy részét az iskolai ,,munkavégzés” teszi ki. Kérésiinkre a diak
mesél arrdl, mit szeret és mit nem az iskoldval kapcsolatban, a tantargyak,
a tandrok, az iskolai programok egyarant fontosak lehetnek. Ennek soran ismét
az alapvet6 mintdzatot préobaljuk azonositani, ami éppen az adott didk motiva-
cidjdra, tarsas aktivitasara, attittidjére, érdekl6désére jellemz§, 6sszekapcsolva
a korabbi gondolatokkal. Pozitiv és negativ tapasztaldsok jelentését egyardnt
vizsgdljuk. Azt keressiik, hogy az adott preferencidk vagy elutasitdsok min-
ként kapcsolddnak a kliens palyavalasztidsdhoz. A tapasztalatokat 6sszegezziik,
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a mintdzatokat mindkét csoportbdl (pozitiv és negativ tapasztalds-mintdzatok
oszlopa) 6sszegytjtjiik.

A kovetkezd szakasz a munkaer§-piaci trendekrdl valé beszélgetés, ahol fon-
tos a rugalmassag, a tapasztalatszerzés, a jovével kapcsolatos érzések, szoron-
gasok megismerése, kimondasa.

Mig negyedik 1épésként a tapasztalatok, a mintazat alapjan akciétervet ké-
szitiink, ,karrierosvényeket” rajzolunk, ahol a célok és akadélyok egyardnt sze-
repelnek, szimba vehetdk, dttekinthet6k (Amundson, 1998, 1995). A , karrier-
Osvények” megrajzoldsaval a jov6 perspektivdjat hozzuk be, a narrativa a jovére
irdnyul, beépitve a megszerzett tapasztaldst, b6viils jelentéseket.

Ez a kozos konzultacids folyamat alkalmas egy jél strukturalt rendszert adni
a palyaterveken vald gondolkoddsra. A mintdzat azonositdsa segit szemléletet
ad a palyaépitéshez.

Szakmai kartya rendezés

A ,Szakmai kartya rendezés” gyakorlat célja, hogy adott személy szakmai fej-
16dési lehetGségeinek értékeléséhez kidolgozott személyes kritériumai azonosit-
hatéva valjanak. Azt igyeksziink megtaldlni, hogy mi emelkedik ki a résztvevék
szamdra a dontéseik meghozataldban.

ElSkészitésként készitentink kell elég sok szakma-kartyat, vagyis olyan kér-
tyakat, amikre munkakoroket jegyziink fel. Jé, ha a munkakorok széles véalasz-
tékat hasznaljuk a kartydkon, hiszen a gyakorlat célja nem az, hogy megtalaljuk,
melyik kartya felel meg a személynek, hanem, hogy minél tobbféle kartyara
tudjon a kliens reagdlni. Ez alapjan fogjuk megismerni, megérteni, mi a sza-
mara fontos, amikor a megfelel§ munkardl, szakmai fejlddésérél dont. Beven
(2015) javaslata szerint ezek a kirtyak jelenitsék meg az irodai munkahelyeket,
gyarakat, kereskedelmet, egészségiigyet és a kreativ, alkoté6 munkakoroket egy-
ardnt. Nincs errdl rogzitett szabaly, Beven (2015) javaslatat lathatjuk az aldb-
bi tablazatban (1. tdbldzat), amik tapasztalatai alapjin alkalmasak arra, hogy
konstruktiv 6tleteket generaljanak a folyamatban résztvevékbél.

A kartyak elkészitésével készen dllunk a technika alkalmazasara. Megkérjiik
a résztvevét, hogy keverje 6ssze a kirtyakat és ossza harom csoportba ezeket:

* Els6 halomba keriiljenek azok a kartyak, amiket valamilyen médon figye-

lembe venne, amik barmilyen okbél vonzdak szamara

* A masodik csoportba az elutasitott kartyakat gydjtse 6ssze, amiket hatd-

rozottan elutasit.

* Harmadik csoportot azok a kartydk alkotjak, amikkel kapcsolatban a részt-

vevé bizonytalan, el is fogadn4, de el is utasitja ezeket.
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1. téblazat: Javasolt munkakérok a kdrtya rendezéséhez

LEGIUTAS-KISERO PEK KAMIONOS
SZONYEGPADLO LABORATORIUMI
FOGORVOS BURKOLO TECHNIKUS
IFJUSAG- ES KOZOSSEG- = e £ Ty
SZERVEZO TAXISOFOR UJSAGIRO
e ADMINISZTRATIV
ASZTALOS BORTONOR ASSZISZTENS
FOTOS EDZO TETOVALO MUVESZ
< AEROBIK -
HONLAPTERVEZO INSTRUKTOR HOTEL RECEPCIOS
ERTEKESITESI . .
ASSZISZTENS TANAR TAKARITO
. . CSECSEMO- . .
KONYVELO GONDOZO KONYVTARI ASSZISZTENS
JARMUVEZETO-OKTATO | ALLATORVOS FODRASZ
MERNOK KOMUVES SZOCIALIS MUNKAS
FESTEK ES DEKORATOR SEF GEPKEZELO
_ , LABORATORIUMI
SZOCIALIS MUNKAS DJ TECHNIKUS
NOVER SZABADUSZO IRO TANACSADO
. . . UGYFELSZOLGALTATI
POSTAI DOLGOZO BAR DOLGOZO MUNKATARS

Kovetkezd 1épésben ez utdbbi, ,taldn” csoportot félretessziik, nem dolgozunk
ezzel tovabb.

A munka kovetkezd 1épéseként az ,elfogadott” és az ,elutasitott” halmok-
kal dolgozunk. Kivalasztjuk, hogy melyik csoporttal kezdjiik a megbeszélést,
példaul lehet ez az elutasitott kartyak csoportja. Megkérjiik a résztvevot, hogy
az elutasitds oka alapjan ossza ezt az elutasitott kartya-csoportot tovabbi kis
csoportokba, amennyibe csak akarja. Ha nehéz a résztvevének maginak meg-
alkotni ezeket a kategéridkat, segithetiink azzal, hogy megkérdezziik, egy adott
kartyan szerepl6 munkakort miért utasit el, majd megkérdezziik, hogy a kovet-
kez8 kirtya ebbe a kategériaba keriil-e vagy mds az elutasitds oka. Igy felallnak
végiil az elutasitds kategéria-csoportjai.

Nem az elutasitds mindebben a lényeges szempont, hanem, hogy miként
konstrudlédik meg a jelentés, hogy zajlik a feldolgozas. Végiggondoltathatjuk
a résztvevivel a nem tetszett elemek ellentétét is. Példaul, ha egyes munkahe-
lyeket azért utasit el a résztvevd, mert ,tdl rutinosak”, megtudhatjuk, mit gon-
dol nem tul rutinos tevékenységnek, ez miként konstrudlédik meg a szamaéra.

A beszélgetés sordn keressiik a kozvetits elemeket, az ,akceptorokat”, amik
az azonos csoportba keriil§ kartyak kozos jelentését hordozzdk a résztvevd
szdmdra. A munkét ugyanigy elvégezziik a pozitiv kirtya-csomaggal is.
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Igyekezziink igy kérdezni, hogy tovabbfilizziik, kibonthatéva tegyiik a min-
tazatokat. Példaul: ,Miért szereti jobban x munkat, mint y-t? Milyen el6nye van
x-nek, y-hoz viszonyitva?” Ha erre a valasz az lenne, hogy mert ott 6ndllébb
lehetek, akkor tovabb érdemes kérdezni: ,Miért szeretne 6nallésdgot a munka-
jaban? Mit jelent ez az 6n szamdra? Hogy képzeli el?” (Beven, 2015)

Mindezeket gondosan hasznalva betoltheti ez a technika legfontosabb fel-
adatat, vagyis, hogy minél jobban segitse a résztvevének beazonositani azokat
a kozos témakat, amelyek a szakmai fejl6dése szempontjabdl fontosak szamara.

Eletvonal (Life line)

Az életvonal narrativ technikdja igazan alkalmas eszkoze a konstruktiv palya-
tanacsadasnak. Egy-egy technika felhaszndlasi médja soha nem kotott, adott
helyzet, a jelenlévék konstrudljak a folyamatot (Brot, 2004). Igy az életvonal
technikdjat is tobb szerz6nél megtaldljuk kisebb-nagyobb varidcidékban. Az
aldbbiakban egy 6sszegzést olvashatunk

A klienssel valé kézos munkat ugy vezetjiik be, hogy ,most egy olyan tevé-
kenyégre kérem, ami segit jobban megérteni és emlékezni, mi az, ami igazan
fontos az On élettorténetében.” A valaszok soran kiillonb6zé szini tollakkal
dolgozhat, ami leginkabb tiikrozi viszonyuldsat az adott kérdéshez, téméhoz.
Egy papirlap kozepén 1év6 vonal jelzi az életvonalat, aminek bal szélén szerepel
a sziiletési ddtum, jobb oldalon pedig a mai nap. A jobb sor végére nyilhegyet
tesziink. Azt kérjiik a klienst6l, jelolje meg az életének fontos ddtumait ezen
a vonalon. Példdul, mikor elkezdte az iskolat, vagy mikor dolgozni kezdett,
mikor elbocsatottik, mikor hizasodott. Az események szerepelhetnek a munka

zo

vagy a maganélet teriiletérdl egyarant. Ezeket szinekkel kiilon is valaszthatjuk
(1d. 3. dbra).

A diagramon megjelolt jelentds datumok jelzik a kliens életének egy-egy
fontos torténetét.

Ezutdn a tandcsadé megkéri a klienst, forditsa figyelmét minden megjelolt
idészakban egy jelentés emlékére — els6ként a korai életszakaszra tekintve —,
majd igy tovabb, minden megjelolt életszakaszhoz tartozzon legalabb egy meg-
élt torténet (Brot, 2004). Ha egy emléket ,,azonositottunk”, akkor elkezdjiik
az adott torténet feltardsat, kibontdsat, amiben maga a konstrudlds maédja is
kibontakozik. Ez a ,de-konstrudlds” olyan egyiittm(ikodési folyamat, amely-
nek sordn a tandcsad¢ segit a kliens torténetein keresztiil feltarni, boviteni,
részletezni az emlékeket, lehetévé téve, hogy minél gazdagabb tapasztalati
anyaggd valjon. Olyan kérdésekkel segithetjiik ezt, mint hogy ,Mit gondol er-
r6l a konkrét eseményrél? Milyen érzelmeket élt meg ebben az idészakban?”
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Személyes —

Munka/Iskola

Valasszon szint tetszése szerint

Elégedettség

F

v

[-]

Eletkor

Igyeksziink azokat a meghatdrozé pillanatokat, emlékeket megismerni, amik
a kliens hiedelmeit, attittidjeit, érzéseit feltdrjak, rogzitik. Keressiik a hason-
16 ,pillanatokat”, érezte-e hasonléan magat mas életszakaszokban. Ennek so-
ran kibontakoznak életszerepek (csalddtag, tanuld, munkavdllalg, barit...), és
minden életszerep Gjabb torténeteken keresztiil segit kozvetlen és kozvetett
tapasztaldsokhoz jutni. Megkérhetjiik a klienst, hogy meséljen ,csaladi sza-
balyokrdl”, hiedelmekrdl. Reflektiv kérdésekkel segitjiik, hogy a tapasztalatok
tudatosuljanak, és a viszonyulds ezekhez a tapasztalatokhoz megfogalmazhaté
legyen. ,Mit jelent ez a tapasztalat az On szdmdra? A jelenre van-e hatdsa? Mit
tanult ebbdl a tapasztalatbdl?” Vagy akar asszocidcidk atjan is kozelithetiink,
példaul ,,Milyen kulcsszavak jutnak eszébe, amik kifejezik az ehhez valé viszo-
nyuldsat?” (Brot, 2004).

Miutén adott élet-fejezetet kibontottunk, részleteiben megnéztiink, ,kicso-
magoltunk”, arra kérjiik a klienst, adjon cimet ennek a fejezetnek az életében.

A mult emlékein tdl, amik tiikroznek hiedelmeket, attittidoket, érdemes
a kiilonb6z6 perspektivkat is hasznédlni a beszélgetés soran (Brot, 2004). Meg-
idézhetSk azok az emberek, akik jelent&sek a kliens életében, akik egy ,,mésik
hangot”, mds perspektivat képviselhetnek. Példdul: ,,Ha Marika néni élt volna,
mikor ez tortént, mit mondott volna?” Rakérdezhetiink olyan kivételekre, mikor
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a kliens éppen nem kovette a megszokott, beazonositott mintat. ,Mi lenne ma,
ha akkor masként dontott volna?” Idekeriilhetnek a tarsadalom altal elvarasként
megélt kontextusok (,,Ideje volt meghdzasodni...”).

Kovetkezd 1épésként a kliens preferencidit, motivaciét igyeksziink gércsd ala
venni. A ,Miért?” kérdése keriil a fékuszba. Péld4ul: ,Miért volt ez ilyen fontos
szamadra abban az életszakaszban?” (Brot, 2004).

Az életvonalrdl vald beszélgetés kiterjed a jovore is. Azt kérjiik a klienstdl,
akdr a papir folytatasaként, akar a tiloldalon, hogy tekintsen a jovére ezen az
életvonalon. ,,Mit jelent ez az 4j fejezet az életében?” Itt is végigjarjuk a kliens
adta jelentéseket, hasonléan kériink fejezet-cimet, igyeksziink a perspektiva-
véltasra (,Mit sz6lna Marika néni ehhez az tj életszakaszhoz?”) (Brot, 2004).

Arra kérjiik a klienst, tegye 6ssze ezeket az id6i életszakaszokat, hogy egész
élettorténet legyen.

Az életvonal eszkoze, mint narrativ technika lehet8séget ad a tandcsadé és
a kliens szdmadra, hogy felfedje és kicsomagolja azokat a témakat és jelentéseket,
amelyekr6l a kliens a torténetét irja, és megkezdjék a jovébeli fejezetek felépi-
tését, amelyek a kliens preferdlt életmddjara épiilnek.

A jovébeli torténeti vonal elképzelése szempontjabdl kulcsfontossagu, hogy
ne hagyja figyelmen kiviil a multat és a jelen tapasztalatokat, amelyekbdl a jo-
vébeli tapasztalatok épiilnek.

Tovabbi ,,apro” technikak

UjSAGCIMEK, KONYV FEJEZETEINEK CIMEI

Jatszhatunk a klienssel, feltéve a kérdést, ,Vajon milyen szalagcimek vagy fe-
jezetcimek lennének egy Ujsdg vagy konyv cimei eddigi szakmai fejlédésével
kapcsolatban?”

SZEREP MODELL

Fiatal korban j6l haszndalhato jaték, ha megkérdezziik, ki jelenitené meg legjob-
ban a klienst egy konyvbél, filmbdl vagy a kozéletbdl.

Valamennyi technikdnak az a célja, hogy segitse a résztvevét ,elmesélni
a torténeteit”. A tandcsadé feladata az, hogy segitsen az egyénnek azonosita-
ni a térténetiik kulcselemeit: milyen szerepet jatszanak a résztvevék a fontos
fordulatokban, életszakaszokban. Valamennyi technika megkisérli a klienssel
egyiittmiikodve azonositani a lehetséges témakat, amelyek felmeriilhetnek pa-
lya-identitasaval kapcsolatban.
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Valdjaban minden tandcsadéi helyzet abban prébal segiteni, hogy a kliens
felismerje, egységben, integraltan lassa sajat életét, valasztasi lehet8ségeit, va-
gyait, félelmeit, 6rokségét és a jové terveit, hogy minél inkdbb 6nmagat megélve
haladhasson — palydja integrélt része legyen életének.
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Néndésiné dr. Horvath Edit

Bemutatkozas — munkatapasztalatok

Pszicholégus, pszicholdgia szakos kozépiskolai tandr, palyaorientdcids tandcs-
adé vagyok, 1991 6ta dolgozom pedagégiai szakszolgalati teriileten. Részt vet-
tem a nevelési tandcsadas, szakért6i bizottsagi tevékenység és a tovabbtanulasi,
palyavélasztasi tandcsaddas feladatainak ellatasaban.

Féallasom mellett a pszicholégusi hivatas egyéb szakmai teriiletein is sok-
irdnyd tapasztalatot szereztem kiils6, részfoglalkozasu segité szakemberként.
Dolgoztam az iskolapszicholdgia, az egészségiigy, a gyermekvédelem és a tehet-
séggondozas teriiletein is, tréneri és felnSttképzési gyakorlattal rendelkezem.

Kutatétanari mingsitésemet 2015-ben szereztem ,, A pedagogusmindsitési
rendszer kiegészitése, kiprébdldsa és korrigdldsa a TAMOP-3.1.5/12-2012-0001
azonosité szdmu projekt” keretében (pilot program).

Gyakorlé szakemberként kerestem azt a palyaorientdcids kutatési teriiletet,
témat, amelynek eredményeivel hozzdjarulhatok a palyavalasztasi tandcsadés
hazai médszertani kultiirajanak gazdagitasahoz.

Célom olyan empirikus kutatds megtervezése, elinditdsa volt, ami valds
tanuldi, pedagégusi igényeken alapul és lehetséget ad, valaszt kindl egy je-
lent&sebb 1étszamu populdcidnak a sikeres palyara taldlasban, az életpélya-
épitésben.

I. A palyaorientacid kutatétanari programja fels6oktatasba
késziilé kozépiskolas tanulok korében

1. A KUTATASI PROBLEMA MEGHATAROZASA

A tovébbtanulési, palyavélasztdsi tandcsadds, mint pedagdgiai szakszolgalati
szolgaltatds az 1990-es évek kezdetét8l hattérbe szorult hazdnkban. A feladat
ellatasat 2013 szeptemberéig tilnyomoérészt a munkaiigyi kézpontok szerve-
zeti keretében miikodds Foglalkozési Informéciés Tandcsadé iroddk, valamint
a megyei kereskedelmi és iparkamardk végezték.
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A ,palyavélasztasi tandcsadas” és ,palyaorientdcié” olyan fogalmak, melyek-
nek nincs egységes definicidja, igy a tényleges szakmai tevékenységek és szol-
galtatasok rendszere, tartalma eltéré a munkatiigyi kézpontok, iparkamardk,
pedagégiai szakszolgalatok és més szervezetek (pl. Uj Nemzedék kontaktpont
hél4zat) esetében.

A jelen cikkben szeretném bemutatni a 2016-ban megkezdett, 5 éves id6-
ciklusra tervezett palyaorientdcids kutatétanéri programomat, s annak kezdeti
tapasztalatait, eredményeit.

A kutatéprogramot a pedagdgiai szakszolgdlatok miikédésére vonatkozd
jogszabdlyok keretei, az orszdgos szakmai szabédlyozdk (szakszolgalati alap-
protokoll, a tovibbtanulési, palyavéalasztési tandcsadds szakteriileti protokollja),
valamint az aktualis igényekre és tarsadalmi jelenségekre alapozott szakteriileti
kutatdsok hataroztdk/alapoztak meg.

Az dltalam tanulményozott szakirodalmi forrasok (Ritodkné, dr. Szilagyi
Klara, dr. Kenderfi Mikl§s, dr. Kiss Istvdan, Gebauer Ferenc és mas hazai kutaték
publikdcidi — a felsorolds nem teljes, ldsd. az irodalomjegyzékben) mindegyike
alatdmasztja, hogy hazankban a képzési rendszer a fiatalokat nagyon koran
valasztas (,kényszervalasztas”) elé allitja. ElsGsorban a tanulményi eredmény
fiiggvényében ddl el a kozépfoku tovabbtanulés irdnya, alapozddik meg az élet-
palya-épités.

A fels6foku tovabbtanuldsra vonatkozé dontést sok fiatal kevésbé megfon-
toltan, Otletszerlien, hidnyos informdciégytjtés mentén hozza meg. Naluk
a dontéshozatal hatterében kiforratlan palyaelképzelések, a sajat képességekre,
értékrendre, személyiségre vonatkozo hidnyos ismeretek (alacsony 6nismeret),
motivalatlansdg vagy éppen szorongds allhatnak.

A tovabbtanulasi, palyavédlasztasi tandcsaddassal foglalkozé szakemberek és
az iskolakban dolgoz6 pedagdgusok kozos feladata a fiatalok felkészitése, a sze-
mélyiségiikhoz, képességeikhez és érdekléodésiikhoz illeszkedo palyavalasz-
tasi folyamat komplex, adekvat segitése, kisérése.

Palyavalasztdsi tandcsadoéi, pszicholégusi szakmai tapasztalataim, valamint
a pedagégusok, sziil6k, szakteriileti partnerintézmények jelzései rairanyitot-
tak figyelmemet a felsGoktatasba jelentkezni kivané tanuldk dontéshozatali
bizonytalanségaira.

A tandcskéré serdiil6k kozott szubjektive magas a hatarozatlan, bizonytalan,
konkrét palyaelképzelésekkel és a fels6foku tovabbtanuldsra vonatkozé infor-
macidkkal nem, vagy csak hidnyosan rendelkezd fiatalok ardnya.

A tovabbtanulasi, palyavalasztési tandcsadé szakszolgédlatokat keresik fel
az ép értelmd, sajatos nevelési igény(l tanuldk (f6ként diszlexia, diszgrafia,
diszkalkulia diagndzissal) és sziileik. A serdiil6k a sziilgvel és a tandcsadé szak-
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emberrel k6z6s beszélgetésekben gyakran arrdl szimolnak be, hogy a tanuldsi
zavar miatt nehézségeik vannak az iskolavalasztasban (7. és 8. évfolyam didk-
jai), illetve a fels6fokud tovabbtanulds irdnydnak megvélasztasidban (10. vagy
magasabb évfolyam).

Tandacsaddként, pszicholégusként megtapasztaltam, hogy a sajatos nevelési
igény( tanul6k (és sziileik) fokozottan igénylik az ,egyéni esetkezelést”, a tanulé
helyzetének alapos megismerését, a részletes , diagnosztikat”, a hiteles vissza-
jelzést az érdeklddés, attitlid, képesség- és esetenként személyiségvizsgalatok
eredményeirdl, valamint az utébbiak elemzését. Igényiik van a széleskord in-
forméciés tandcsadds irdnt, és — tobbnyire kimondatlanul — igénylik az empa-
tidn, feltétel nélkiili elfogaddson alapuld, szupportiv tandcsaddi viszonyuldst,
aktivitast.

2. A kutatasi program terve (kutatotanari portfélié alapjan)

2.1. A KUTATOPROGRAM ALTALANOS CELKITUZESEI

Altalénos, hosszu tavi célkitlizés: empirikus kutatas végzése 16-18 éves, felsi-
oktatdsban tovdbbtanulni szdndékoz6 kozépiskoldsok korében, akik a tovabb-
tanulasi, pdlyavalasztasi tanacsadas egyéni, komplex palyaorientaciés formajat
veszik igénybe.

A tobbségi populdcié és az ép értelm, sajatos nevelési igényt tanuldk pa-
lyavéalasztdsi dontésben szerepet jatszé (azt meghatdrozd) pszichés tényez6i-
nek — érdeklédés, képességek, attitiidok, személyiségjellemzik- azonositdsa,
Osszehasonlité elemzése.

A kutatds hosszu tavu (5 éves idétartamra vonatkozo) céljai
(A megvaldsitas tervezett idéciklusa 2015-2020)

* a tovabbtanuldsi, palyavalasztési tandcsadds (palyaorientacié) eredmé-
nyességét méré modszerek fejlesztése: kérdbiv vagy strukturalt interja-
mddszer kidolgozéasa

* akét ,minta”- tobbségi populicié és az ép értelmd, sajatos nevelési igényi
kozépiskoldsok — palyavalasztdsi érettségének Osszehasonlité elemzése
a palyavalasztasi dontéshozatal hattértényezbinek azonositdsa, Osszevetése

* az ép értelmf, sajatos nevelési igény( tanuléknak nyujtott tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tandcsadas médszertananak gazdagitasa: palyaorientacios
mddszertani segédanyag kidolgozasa (tandcsaddsi folyamat, diagnosztika),
tuddsmegosztds a pedagdgiai szakszolgalatok szakmai kozosségeiben és
a pedagdguskozosségekben
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2.2. A KUTATOPROGRAM 1. SZAKASZANAK RESZTERVE

F6 kutatéopedagogusi tevékenység: empirikus kutatas, tudasmegosztas, visz-
szacsatolasok beépitése
Moédszer: empirikus kutatds
Az altalanos, hosszu tava kutatasi célok megvalositasat tamogato
részcélok:
* empirikus adatgyiijtés
* az ,adatok” — objektiv mutatdk, szubjektiv eljardsok alkalmazdsa soran
nyert informdcidk- feldolgozdsa, elemzése (statisztikai feldolgozason ala-
pulé elemzés, tartalomelemzés)
* a kutatasi eredmények és tapasztalatok osszegzése, a kutatasi hipotézisek
bevalasanak vizsgdlata
* szakmai mithelymunka pedagégusok bevondsaval: a kutatasban részt vevd
kozépiskolai tanulék osztalyfénokeinek, pedagégusainak, palyavélasztasi
felel6seinek meghivasa, szakmai férumok, esetmegbeszélések, tapaszta-
latcserék
* tuddsmegosztds: megyei szakszolgalati szakmai munkakozosségekben re-
giondlis, illetve orszagos tovabbtanulasi, palyavalasztdsi tandcsadasi szak-
mai kozosségekben, a javaslatok, visszacsatoldsok Gsszegytjtése
* a kutatds II. mddszertani fejleszt szakaszdnak szakmai elGkészitése, rész-
letes terv kidolgozasa
~ aszakmaikozosségek tovabbtanulési, palyavalasztasi tandcsaddsi mun-
kakozosségek (regiondlis, orszdgos), pedagégusok véleményének, javas-
latainak beépitése a kutatasi folyamat II. szakaszara vonatkozé tervekbe
modszertani fejlesztések megalapozésa: préba- kérdéiv, interjuvazlat
kidolgozasa
szolgdltatdsfejlesztés tervezése: az ép értelmd, sajatos nevelési igényli
tanulék ellatdsahoz kapcsol6dé médszertani segédanyag kidolgozdsa-
nak megalapozasa (tandcsaddsi folyamat, diagnosztika)

2.3. KUTATASI HIPOTEZISEK

* A differencidlt érdekl6déssel és munkamaéddal jellemezhetd didkok pélya-
elképzelései kiforrottabbak, konkrétabbak a tarsakénadl.

* A fentiekkel jellemezhetd didkok vélasztott palydra, tovabbtanuldsi irdnyra
vonatkoz6 informdltsaga, pdlyaismerete magasabb, mint a tarsaké

* A palyaismeret és a felsGoktatast érint6 tdjékozottsag — felvételi kove-
telmények, ponthatdrok, intézmények, indulé szakok — ismerete pozitiv
Osszefliggést mutat az aldbbi személyiségdimenzidkkal:
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~ Emocionalis stabilitas
~ Kontrollhely (belsé kontroll attitid)
~ Probléma-centrikussiag dominancidja a megkiizdési médok tekinteté-
ben

* Az ép értelmf, sajatos nevelési igényti kozépiskolai tanuldk palyaérettsége
a fentieken tudl 6sszefliggést mutat a sajat részképesség — probléma ismere-
tével (attit(id), a fejlesztés rendszerességével (oktaté-nevelS kozeg nyujtotta
tdmogatéssal), és az 6nbizalom, énerd fejlettségével.

* A sajatos nevelési igény( tanuldk palyaérettsége novelhetd, palyavalasztasi
dontése segithetd egyéni esetkezeléssel, tdimogatdssal, adekvat komplex
palyaorientacids szolgaltatasnyujtassal.

2.4, TERVEZETT ALKALMAZANDO MODSZEREK BEMUTATASA

»Bemeneti”, alapvizsgdlat mddszerei:

+ Strukturalt elsé interju: a szakszolgalati protokoll alapjan torténd interjy,
melynek sordn a tanicsadé adatokat gyfjt (objektiv és szubjektiv adatok),
tajékozodik a tanacskérd didk ,,problémajardl”, igényeirdl

* Munkaérdeklédés Kérd6iv (publikalta Szildgyi K. 1993): 50 4llitast tartal-
maz6 kérd6iv, melynél a kitoltd 5 foku Likert-tipusu skalan jelzi egyetértése
mértékét. A médszer alkalmas a f6 érdeklédéstipusok meghatdrozasara:
irdnyité (direktiv), 4jité (innovativ), médszeres, targyias, szocidlis

* Super-féle Munkaérték kérdoiv: 45 tételes onértékeld eljaras, ahol a va-
laszadas 5 fokd, Likert-tipust skala alapjan torténik. A kérdéiv a palya-
valasztassal kapcsolatos értékkorok meghatirozasat segiti. Dimenzidi:
1. szellemi 6sztonzés, 2. altruizmus, 3. anyagi ellenszolgéltatas, 4. valto-
zatossag, 5. fiiggetlenség, 6. presztizs, 7. esztétikum, 8. tarsas kapcsola-
tok, 9. munkéval kapcsolatos biztonsag, 10. 6nérvényesités, 11. hierarchia,
12. fizikai kérnyezet, 13. munkateljesitmény, 14. irdnyitds, 15. kreativitas

* Eysenck-féle Személyiség-kérddiv: 90 kérdésbdl allé pszicholdgiai vizs-
galo eljaras /személyiség-kérd6iv, mely az extroverzié-introverzié és az
emocionalis stabilitds dimenziéi mentén nyujt informécidkat a kitolts-
rél. Skalai: Extroverzié (E), Emociondlis labilitds vagy neuroticizmus (N),
Pszichoticizmus (P), Hazugséagskala, a szocidlis konformitds, a tdrsadalmi
elvarasoknak megfelel§ viselkedés vallalasdnak mutatdja (L)

* Rotter Kontrollhely kérddiv: 29 allitaspart tartalmazé kényszervalasz-
tdsos kérdéiv a kontrollhely (kiils6-belsé kontroll személyiségdimenzio)
meghatdrozdasara.
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CPI (S-valtozat): az eredeti 480 tételes személyiség-kérd6iv (Gough, 1957)
hazai adaptécidja és 300 allitast tartalmazé roviditett valtozata Olah At-
tila (1984) munkaja. A teszt a normadl személyiség alapdimenzidit 21 skala
mentén tarja fel, melyek egy-egy személyiségjellemzdnek felelnek meg. —
A személyiségteszt felvétele a kutatds sordn opciondlis.

Stressz- Megkiizdés kérdéiv (Olah A.): 77 allitast tartalmazé pszicholé-
giai vizsgald eljards, ahol a valaszadas 4 fokd, Likert-tipusu skdla alapjan
torténik. Alkalmas a f6 megkiizdési médok azonositisdra. Dimenzidi:
Probléma-centrikus reagdlas, Tamaszkeresés, Fesziiltség-kontroll, Figye-
lemelterelés, Emécié-fékusz, Emécié kiiirités, Onbiintetés, Belenyugvis

A komplex palyaorientaci6 tovabbi — a tandcsaddsi folyamat soran alkalmaz-
haté, opcionalis — mddszerei:

*

*

*

*

Palyainformacids tandcsadds (pl FELVI internetes portal)

Internetes tandcsaddési portdlok (pl NPP) kérd8ivei — onértékeld eljarasok
Raven Progressziv Matrixok teszt

képességvizsgalatok: figyelem, emlékezet és mas kognitiv képességek vizs-
galata

tanuldsi stilus, teljesitményszorongas, stressz-szint mérése

2.5. A KUTATASI SZAKASZ TERVEZETT TEVEKENYSEGEI:

Tanuldk bevalogatasa a kutatéprogramba

Adatgytijtés komplex, egyéni palyaorientdci6 soran (folyamatba dgyazot-
tan)

Adatok, informacidk feldolgozasa, elemzése

Tudasmegosztds, a II. kutatdsi szakasz el6készitése

II. 6sszefoglalé a kutatéprogram elsé szakaszanak
részeredményeirol

1. OPERATIV ELOKESZITES, SZERVEZESI KERDESEK

A pélyaorientaciés kutatéprogram megvaldsitdsat 2016 marciusdban kezdtem
meg.

Elsé 1épésként személyes taldlkozasok, konzultacidk keretei kozott vettem fel
a kapcsolatot Szolnok megyei jogi varos kozépiskoldinak igazgatdival, igazga-
tohelyetteseivel, palyavalasztasi felel6s pedagégusaival. A varos négy gimnazi-
umadban és két szakképzési centrumdban jartam, ahol ismertettem a program
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céljait, tartalmat (széban és irdsban), kérve a pedagégusok segitségét az érdek-
16d6 10. és 11. évfolyamra jar6 tanuldk felkutatasdban, elérésében. A pedagégu-
sok és a didkok szdmadra egyardnt készitettem egy-egy rovid tdjékoztato felhi-
vést, amelyek kozzétételében az intézményi palyavalasztasi felel6s pedagégusok
és az érintett évfolyamok osztdlyfénokei voltak segitségemre.

A felhivast olvasvan relative magas létszamban (68 f6) jelentkeztek a didkok
a kutatéprogramba. Megjegyzendd, hogy személyes kapacitasom korlatai miatt
a megvaldsitas elsé évében (2016. 03 — 2017. 05) két gimnézium és egy szak-
gimnazium tanuléit tudtam bevonni a komplex palyaorientaciéba. A résztvevék
szdma az eddigiekben 28 f6 volt.

A legeredményesebb programkezdésnek az érdekl6dé diakokkal valé sze-
mélyes taldlkozds bizonyult szamomra. Az érintett kozépiskoldkban személyes
tajékoztatot, ismerked6 foglalkozast tartottam 30 perc id6tartamban, ahol a di-
akoknak atadtam a komplex palyaorientdciérdl sz616 tdjékoztatot (diak verzié
és szlil6i verzid 1-1 oldal terjedelemben), valamint a Sziil6i hozzéjarulé nyilat-
kozatot, melyet a jogszabalyi hattér alapjan indokoltnak tartottam beszerezni.

Részlet a Sziil6i tajékoztatd levélbol:

»Kiket varok a programba?

FelsGoktatdsba tovdbbtanulni szdndékozo szolnoki kozépiskoldsokat, akik a je-
len tanévben (2015/2016. tanév) a 10-11. évfolyamra jdrnak és kedvet éreznek
ahhoz, hogy részt vegyenek egyéni pdlyaorientdcids foglalkozdsokon.

Hogyan épiil fel a pdlyaorientdcios program?
A programba a tanuldk oénkéntesen jelentkezhetnek sziiléi, gondviseldi hozzd-
jaruldssal (a nyilatkozatot irdsban kell leadniuk).

A foglalkozdsok egyéni taldlkozdsokat jelentenek a szakemberrel. Egy-egy
foglalkozds idbtartama 45-60 perc, helyszine lehetdség szerint az iskoldban lesz,
eldzetes egyeztetés szerint. Minden tanuld 5-6 alkalommal taldlkozik a pszi-
cholégussal, 2016. junius 15-ig kb. 2 alkalommal, majd a 2016/2017. tanévben
még tovdabbi 3-4 ordban.

Mi torténik a foglalkozdsok alkalmdval?
* beszélgetés a tovdbbtanuldsi tervekrdl, egyéni célokrdl, jovéképril
* néhdny kérdoiv kitoltése: érdeklodés, munkdval kapcsolatos értékrend, sze-
mélyiségjellemzok, motivdcio, teljesitményszorongds, stresszel valé meg-
kiizdés felmérése — a tanulé minden vizsgdlati eredményrdl visszajelzést
kap tandcsaddi beszélgetés keretében
* tehetségteriiletek, logikai képesség vizsgdlata (ha a tanuld igényli)
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* beszélgetés a tanuldsi szokdsokrdol, egyéni idébeosztdsrol
* pdlyainformdcids tandcsadds (pl. FELVI és mds internetes tandcsaddsi
portdlok haszndlatdval), jelentkezési stratégia kidolgozdsa

A program az eredmények és tapasztalatok kozos elemzésével, tandcsadoi be-
szélgetéssel zdrul, amin igény szerint a sziilok is részt vehetnek.”

A kozépiskolakban folytatott operativ egyeztetések alkalméval szembesiiltem
az idGkeretek kialakitdsdnak nehézségeivel. Mind a gimnazista, mind a szak-
gimnazista didkok jelezték, hogy a heti magas tanitdsi 6raszdm mellett sok
egyéb — elsGsorban délutdni — elfoglaltsdguk van: szakkorok, nyelvérak, edzé-
sek, zenedrak, esetlegesen didkmunka. A hétlegtobb napjan jellemzen délutian
4 vagy 5 draig elfoglaltak. Ez az informadcié jelentette annak alapjat, hogy az
egyéni pdlyaorientacios foglalkozdsokat kihelyezett forméban, az iskoldkban
valdsitottam meg. Munkamat az intézményvezetés mindenhol tadmogatta:
rendelkezésemre bocséatottik az iskolapszicholégus vagy a fejleszté pedagdgus
szobdjét, haszndlhattam az internetet. A tanulékkal a hét két napjin, el6zetesen
egyeztetett id6pontban taldlkoztam igazodva érarendjiikhoz, lyukasérakban
vagy tanitds utan.

Maisik nehézségem a sajitos nevelési igényl tanuldk elérése, bevondsa volt.
Az igazgatdk arrdl tijékoztattak, hogy az érettségit adé kozépiskolakban rela-
tive alacsony az SNI tanuléi létszam (500 f6s kozépiskolaban 2-10 f6 kozotti).
A kutatéprogramba végiil 3 sajatos nevelési igényi tanulé jelentkezett, mind-
hirman fidk, olvasds-irds zavarral kiizd6k.

A jelentkez8 tanuldk valamennyien megfeleltek a kivalasztasi kritériumok-
nak: 6nkéntesség, nyitottsdg a tandcsaddsi folyamat irdnt, a keretek elfogadasa,
onismeret mélyitésére iranyulé motivacié, magas szinvonald egyiittmiikodés,
rugalmassag, ,pszichés egészség”, a tandcskérd alkalmassdga vonatkozasaban.

Héarom tanulé lemorzsolédott a kovetkez6 okok miatt:

* nem kellGen atgondolt részvételi szandék, kevésbé erds elkotelezettség

* atanuld palyavalasztasi elképzeléseinek valtozasa, a felsGoktatdsban torté-
né tovabbtanulas ,elhalasztdsa” — ez utébbi Osszefiiggésbe hozhaté a szak-
képzési rendszer jelenleg is zajlé dtalakulasaval (szakgimndziumma valds)

* a 12. évfolyamon jellemzd igen magas tanuléi 6raszdm és kovetelmény-
rendszer miatti tandcsaddsi id6pont-egyeztetési nehézség a nem szolnoki
lakéhelyd, bejaré tanuldknal
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2. A komplex palyaorientacio lépései

A komplex pélyaorientaciéban részesiilé tanuldk (28 f6) mindegyike részt vett
a kutatéprogramban tervezett strukturdlt els interjin, melynek sordn a ta-
nacsadé adatokat gy(jt (objektiv és szubjektiv adatok/informacidk), tdjékozédik
a tandcskér6 didk ,,problémajardl”, igényeir6l, érdeklédési korérdl, palyavalasz-
tasi elképzeléseirdl, terveir6l. személyes motivaciéirdl, a csaladi hattérténye-
z6krél.

A kovetkezd tandcsaddsi alkalmak a ,,diagnosztika jegyében” teltek. A didkok
a fentebb bemutatott 6nértékels kérdbivek és tesztek kitoltésében kozremi-
kodtek.

A foglalkozasok tartalméat minden esetben a strukturalt elsé interji pszicho-
l6giai elemzése, a problémadefinicié el6készitése hataroztak meg.

A komplex palyaorientacidra vonatkozé szerzdéskotésben, a keretek tiszta-
zdsdban az 6tlépcsds tanacsadasi modell (Szildgyi, 1993) alapjan dolgoztunk
a résztvevikkel. (1. Megismerés, 2. Tisztdzas, 3. Elemzés, 4. Szintézis, 5. Meg-
allapodas).

Ugyanakkor arra is torekedtem, hogy empirikus adatokat gydjtsek kutatdsi
hipotéziseim vizsgdlata céljabol.

3. A kutatas kezdeti fazisanak f6bb eredményei és szakmai
tapasztalatai

Mivel a kutatéprogram kezdd, egy év idGtartamu fazisaba bevont diakok létsza-
ma — 28 f6 (20 f6 gimnazista, 8 f6 szakgimndziumi tanuld) — relative alacsony,
ezért az adatok, tesztmutatok statisztikai feldolgozdsa és elemzése még nem
valésult meg. Ilyen médon a f6bb eredményekrél szoveges osszefoglalé forma-
jaban szamolok be.
¢ Strukturalt els6 interju: a résztvevd didkok az elsé interjut nyitottsaggal,
érdeklédéssel, kivancsisaggal fogadtak. Legtobben vazoltak tovabbtanuldsi
elképzeléseiket, illetve megfogalmaztak dilemmadikat, konkrét kérdéseiket,
kérve a tandcsadoéi segitséget, timogatast.
* A pélyaismeret és a felsGoktatdst érint6 tdjékozottsig — felvéte-
li kovetelmények, ponthatdrok, intézmények, indulé szakok - is-
merete pozitiv 0sszképet mutatott a tanulékndl. A leggyakrabban
haszndlt internetes portalokat FELVI, EDULINE tobbségiik mar hasz-
nélta, ugyanakkor kifejezetten igényelték azok részletesebb, kozos ta-
nulmanyozasat az alabbi témakorokben: szakok és szakleirasok, pont-
hatdrok — rangsor az ugyanazon képzést kindlé intézmények kozott,
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felvételi kovetelmények (pl. emelt szint(i érettségi vizsgak), pontszerzési
stratégidk, a tobbletpontok rendszere, mesterképzések leirdsa.

A felsGoktatdsi intézményi honlapok ismerete, tanulményozédsa kevésbé
volt jellemz8. A résztvevék szivesen fogadtdk az internetes keresési, tdjé-
kozddasi 6tletek bemutatasat, valamint a felsoktatasi ,,fogalmakkal” valé
ismerkedést.

A didkok tobbségénél (10. és 11. évfolyam) a tovdbbtanuldsi szdndékot
a kedvelt tantargyak, iskolai és iskolan kiviili sikerélmények (pl. didkprog-
ramokban, vetélked6kben val részvétel), belsé motivacié bazisin végzett
oromteli tevékenységek, sajat gyakorlati tapasztalatok (iskolai gyakorlatok,
nyari munka, 6nkéntes munka) alapoztik meg.

A résztvevék 80%-a élt a Raven Progressziv Matrixok teszt kitoltésének
opciondlis lehet&ségével. F6 motivacioként a kivancsisdgot emlitették. Az
objektiv eredményiikrdl valé visszajelzést jellemzGen meglepddéssel fo-
gadtak (igen magas és extrém magas teljesitményovezetbe tartozo6 pontsza-
mokat értek el). — Az eredmények visszajelzéséhez mindegyikiiknél rész-
letes megbeszélést, elemzést kapcsoltam (pl. képességek és teljesitmény
Osszefliggései, az eredményesség kognitiv és nem-kognitiv hattértényez6i).
A tanulasi kudarcokat, teljesitményingadozésokat, idgstrukturaldsi prob-
lémékat 4tél6 tanuldk aktivan kérték a tandcsaddi segitséget az okok tisz-
tdzadsahoz. Naluk a komplex pdlyaorientdcié kiterjedt a tanulési stilus,
a szorongds az énkép vagy a stressz-dllapot felmérésére, az eredmények
koz6s megbeszélésére, elemzésére.

Az attitlid- és személyiségvizsgdlatok eredményeibdl kiemelhet8, hogy
a palyavélasztasi érettség egyiitt jarhat az emociondlis stabilitdssal, a na-
gyobb intellektualis hatékonysaggal, a fiiggetlenség atjan vald teljesit-
ményelérési torekvéssel, a belsd kontroll attitliddel és a probléma-centri-
kus megkiizdési (coping) stratégidkkal.

A komplex palyaorientéciés folyamat ,szintézis” fazisdban az onértékeld
eljarasok, teszteredmények, tandcsadoi visszajelzések és az 6ndllé aktivi-
tasra épiil6 informdacidszerzés képezték az alapjit a didkokndl a fels6foku
tovabbtanuldsra vonatkozé dontéshozatalnak (konkrét jelentkezés), a je-
lentkezési stratégia kialakitasanak.

A sajitos nevelési igény( tanuldk (3 6 olvasas, illetve irds zavarral kiizdé
fit) esetében fokozott sziil6i érdeklédést tapasztaltam a programban vald
részvétel irant. Mindhdarom tanulénal sor keriilt a tandcsadasi folyamat
végén a kozos (didk-sziil6-tandcsadd) konzultaciéra. Erdekességképpen
megemlitem, hogy mindhdrom fid aktivan sportol, jegyzett orszagos ver-
senyeredményeket tudhatnak magukénak, s mindhdrman a Testnevelési
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Egyetemre nyujtottak be jelentkezésiiket sport- és rekreacidszervezés szak-
ra vagy edz6 alapképzési szakra.

Megérintédések- jé gyakorlatok- reflexiok

KAPCSOLATEPITES

A résztvevs didkokkal pozitiv, egyilittmlikodd, kolesonds bizalommal jelle-
mezhet$ kapcsolatot sikeriilt kialakitanom. A keretekhez, szabalyokhoz valé
alkalmazkodds nem okozott szdmukra nehézséget, a szakemberrel valé kom-
munikdacié (operativ egyeztetések) rendje is konnyen kialakult. Egyikiink olda-
larél sem okozott gondot pl. telefonon, sms-ben vagy e-mailben jelezni egy-egy
tandcsadasi alkalom id§pontjanak valtozasat.

Arra is adddott példa, hogy dontési krizist 4tél6 12.-es, mas varosban lakd
didkom telefonos tanicsadédsban vett részt, mikozben szinkronban tanulma-
nyoztuk ugyanazokat az internetes portédlokat (Felvi.hu, egyetemek honlapjai).

KERDOIVEK ES TESZTEK HASZNOSULASA

Az alapszolgaltatasként, megyei hatékorben ellatott tanacsadéi munkdm sordn
jellemz8en a csoportos szilirés és tandcsadds, valamint az id6korlatos(!) egyéni ta-
ndcsadés — tdlnyomorészt palyainformicios jelleggel — médszereit alkalmazom.
Komplex pélyaorientdcids tandcsaddst a pedagdgiai szakszolgalatnal jelentke-
z6k igen csekély ardnyban vesznek igénybe (utazds id6i és koltségterhei miatt).

A kutatéprogram gazdag tapasztalatot nyujtott arrdl, hogy egy-egy onérté-
kel§ eljaras (pl. kérddiv), képesség- vagy személyiségteszt eredményei milyen
jol visszacsatolhatdak, illeszthet&ek a szintézis szakaszban — pl. egyes péalyak
és munkamddok vagy személyiségjellemz8k kapcsolata.

TANULOI JO GYAKORLATOK AZ ELETPALYA-EPITESBEN — ONSZERVEZODO
KEZDEMENYEZESEK

Az interjuk és a tovabbi tandcsadasi alkalmak sordn olyan tanuldi kezdemé-
nyezéseket ismertem meg, melyek — vélekedésem szerint — érdemesek a j6 gya-
korlatként torténdé megosztasra. Két példat szeretnék most az olvasé elé tarni:
* D. 18 éves fit, a 2016/2017. tanévben érettségiz6 szakgimnazista, villa-
mosipar — elektronika dgazaton tanul. Osztalytérsaival egyiitt (20-22 {8

— a teljes osztdlylétszam kétharmada) 9.-ben ,,6nképzdékort” alakitottak.
Havonta egy hétvégén gylilnek Ossze egyik tarsuknal, ahol tematikusan
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feldolgozzak azokat az elektronikai ismereteket, amiket az iskolai tan-
anyag részletesen nem tartalmaz. A témakat elSre felosztjik, felkésziil-
nek, egy-egy vallalkoz6 didk magyardzza el az anyagot a tobbieknek.

Az 4j ismereteket a gyakorlatban is kiprébdljak, hasznositjak. mivel a hazi-
gazdanak sajat miihelye van. Rendszerint vasitmodelleznek, mar szerepeltek
rendhagyé diakvetélked6kon, iskolai nyilt napokon, illetve palyavéalasztasi
rendezvényeken is.

Midsrészt informatika teriiletén képzik magukat, tehetséges tarsuk segit-
ségével a gyakorlatban szdmukra hasznosithaté programok mitikodését
tanulmdanyozzik. Két alkalommal nydri tdbort szerveztek a sajit csoport-
nak, ami szintén az 6nképzést, kozos kisérletezést szolgalta.

* E 17 éves gimnazista lany, orvosi egyetemre késziil. Az emelt szinti bi-
oldgia és kémia érettségire vald sikeres felkésziilés érdekében felkutatott
néhany — szintén orvosi egyetemre felvételiz6 — didkot a varos kozépisko-
laibdl. A tételsorok kidolgozdsat megosztjak, a problémés anyagrészeket
megbeszélik.

Z ATTITUDOK

A jelen cikknek nem célja az olvasét beavatni a digitalis generaciés kutatasok
eredményeibe, melynek igen gazdag szakirodalma, kutatési eredményei fellel-
het6k az interneten. Palyaorientdcids programom résztvevéi mindannyian az
1996 utén sziiletett Z generdci6 tagjai: digitdlis bennsziilottek, batrak, kezde-
ményezdbek, kevésbé kételkednek sajat képességeikben, korlataikban, praktikus
szemléletiiek, egyidejlileg vannak jelen a valds és a virtualis tarsas térben.

Szubjektiv tapasztalataim tiikrében megjelenik naluk az onreflektiv igé-
nyesség és a j6 idémenedzsment. Fogékonyak a kisebbségekkel valé méltanyos
bandsmdd és a leszakadd, raszoruld tarsadalmi csoportok tdmogatdsa irdnt,
elutasitjak az elbitéletességet és a sztereotip gondolkoddst, kritikussdg mutat-
kozik naluk az internetes manipulaciéval szemben.

Zarszo

E cikkben arra vallalkoztam, hogy a fels6foku tovabbtanulasra késziil6 kozép-
iskoldsok komplex pédlyaorientacids tandcsadéi segitésébe nytjtsak betekintést
az olvasék szamdra. Megannyi gondolat, tapasztalat, személyes tanacsadoi él-
mény, nyitott szakmai kérdés kavargott bennem, melyek 6sszefoglalasa, rend-
szerezése Gjabb és Gjabb oGtleteket generdlt a kutatéprogram folytatasdhoz.
Nem szdltam a palyaorientacié és az iskolapszicholdgia, valamint a tehet-
séggondozds kapcsolddasi pontjairdl, a csaladi hattértényez8k hatdsardl az
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életpalya-elképzelések formdlédasdban, az egyedi — olykor a tanulék szamara
krizist jelent6 — dontési helyzetekrdl és azok megjelenésérdl a tandcsadas fo-
lyamataban.

Sok vélasszal maradtam ados.

Kutatdétanari programom tovabbépitéséhez varom a tanacsadé kollégak ot-
leteit, javaslatait, kritikai észrevételeit.
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A PALYAORIENTACIO ES PALYAVALASZTAS
HELYE AZ ISKOLABAN, BENNE AZ
ISKOLAPSZICHOLOGUS LEHETSEGES SZEREPE

Szabé Csilla

»Az iskola arra vald, hogy az ember megtanuljon tanulni,
hogy felébredjen tuddsvdgya,
megismerje a jol végzett munka oromeét,
megizlelje az alkotds izgalmait,
és megtaldlja a munkdt, amit szeretni fog.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

Egy gimnaziumi gyakorlat leirasa

A felgyorsult tirsadalmi-gazdasdagi valtozdsok, az oktatdsi rendszer 4j vondsai,
a munkaerdpiac elvardsai és a kozépiskoldkban tanuld 4j generacié jellemzd-
inek megjelenése kovetkeztében a palyaorientdcié téméja napjainkra jelents-
sen felértékel6dott. A mai oktatdsi rendszerben a pedagdgusokon kiviil sajatos
képzettségli szereplSk is tamogathatjidk e folyamatot. A ,segité” szakemberek
egyike az iskoldban alkalmazott pszicholégus lehet, aki a kérdéssel, annak kii-
16nb6z6 vetiileteivel szdmtalan formdban taldlkozhat, dolgozhat.

Az iskolai pszicholégus tevékenységének megismerése érdekében elGszor
a szakteriilet torténetérdl, altalanos feladatairdl, a pszicholégusi szakman beliil
is specidlis munkdjat szabdlyozo rendelkezésekrdl olvashat az érdekl6ds. Majd
a palyaorientéci6 és -valasztds kérdésének hatdsaival el6szor taldlkozé szak-
ember gimndziumi tapasztalatait irjuk le. Végiil a kollégdival részben k6zosen
szervezett, az intézmény mdra hagyomanyossa valt, folyamatosan zajlé prog-
ramjat ismertetjiik. A leiras a program egyes elemeinek részletes médszertanat
mutatja be.

Az iskolapszicholdgia rovid torténete

Az 1980-as évek elején az iskola pszicholdgiai kultdrdjanak fejlesztése érdeké-
ben eleinte szlik, majd egyre bo6viil6 korben jelentek meg a tantestiiletekben
a kiilon képzettséggel rendelkezd és a sajitos elvek, szabdlyok szerint mik6dé
pszicholégusok. A magyarorszagi halézat fokozatos meghonositidsaban eleinte
Szalayné Simké Hilda, majd Porkoldbné Dr. Balogh Katalin munkatarsaival

123



A PALYAORIENTACIO ES PALYAVALASZTAS HELYE AZ ISKOLABAN

egyiitt eléviilhetetlen érdemeket szerzett. Az alakuld szakteriilet torténetét,
elveit, kezdeti tapasztalatait az Iskolapszicholdgia cimi tanulmdanykotetben
Osszegezték a szerzdk. (szerk.: Porkoldbné Dr. Balogh Katalin; 1988) A héldzat
épiilésének bizonyos szakaszdban az 6vodapszicholdgia is helyet kapott a rend-
szerben. A szakteriilet és hélézat fejl6désében az ELTE és a Magyar Pszicho-
l6giai Tarsasag 6nalld szekcidja szervezésében 1étrejott a szakmai bazis, mely
napjainkig szervezi, koordindlja a pszichol6gusok havi tovibbképzéseit. M6d-
szertani kiadvanyokkal szélesitik a szakemberek repertoarjat (Iskolapszicholé-
gia cim{ sorozat). Az utébbi években Némethné Dr. Kollar Katalin és Tamés
Marta irdnyitdsaban a szakmai szervezet a tagoknak a rendszeres szupervizié
lehet8ségét is biztositja.

A szakma altalanos elvei és szabdlyai mentén dolgoz6 iskolapszicholégusok
protokollja, az egyetemi képzések (M A-iskolapszicholégia szakirdny), az ELTE
szakirdnyu posztgradudlis képzési rendszere (pedagégiai, valamit tandcsadé
szakpszicholégia) fokozatosan fejl6dott. Az utébbiak a palyatandcsadas szak-
irdnyd ismereteit is tartalmazzak.

A 2011. évi CXC. a nemzeti koznevelésro6l sz616 toérvény az 6voda- és iskola-
pszicholégusok tevékenységérdl szintén rendelkezik. Az igények és a sziikségle-
tek felismerés utdn a cél: a halézat orszagos bovitése. A torvény az alkalmazas
céljait, feltételeit, a statusz jellemzGit, a pszicholégusok altal ellathaté feladato-
kat (10-12 teriiletet nevez meg a rendelkezés) és a szakemberek tovabbképzési,
valamint kapcsolattartasi kotelezettségét rogziti. A térvényalkotdk a pszichold-
gusok munkahelyét az intézményekbe helyezték at. A kozoktatdsi intézmények-
ben dolgozé pszicholégusokra a pedagégus-életpalyamodellt kiterjesztették.

2011 elbtt részben az intézményvezeték dontottek a f6allast szakember al-
kalmazasdardl, igy a pszicholégusok az adott szervezet tagjaként a szervezeti
kultira minden elemét megismerhették, abban ,,6n4dllé egységként”, fiiggetlen
szakemberként végezték feladataikat. Masrészt a nevelési tandcsadék specidlis
csoportjdnak munkatérsaiként az iskola (6voda) kérésére dolgoztak a kozokta-
tési intézményekben (,,utazé pszicholégus”). A rendszervaltas idején a szakma
a kistérségekben is lassan épiilni kezdett.

A 2011-t6l hatdlyos valtozasok értelmében a korabbi f6allasu statuszok meg-
szlintek, helyette 550 didkonként fél statusz biztositasardl ir a térvény. A ren-
delkezés értelmében egy-egy iskolapszicholégus a munkaidejében legaldbb két
iskolaban dolgozik.
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Az iskolapszicholégusok tevékenységének altalanos jellemzoi

A szakember a pedagdgusokkal egyiittmiikodve a torvényben és protokollban
rogzitett 0sszes tevékenységével a pedagdgiai folyamatokat munkahelyének
szervezeti kultirajdhoz, valamint a tanuldk és felnéttek igényeihez, ill. sziik-
ségleteihez igazodva tdmogatja. Tevékenysége soran az iskola egészében, az
érintettek teljes korében (tanuldk, sziil6k és tandrok) a pszicholdgia szemléletét
kozvetiti.

A pszicholégusok valamennyi tevékenysége a tanuldk személyiségének fej-
16dését szolgalja. Ennek legfontosabb alapja az adott személy életkori sajitos-
sagainak és egyéni jellemzdinek tudatositasa, kovetése. Feladatait a probléma,
a téma fliggvényében egyéni és csoportos formdban latja el; eseteként intéz-
ményi szinten végezheti.

A sziil6kkel vald egyiittmiikodését részint az etikai szabalyok és adatvé-
delmi torvény indokolja. Masrészt a gyermek elsédlegesen a csalddi rendszer
tagja, ezért a folyamatok hatékonysaga érdekében csaldddal folytatott munka
a legtobb esetben sziikséges. A szakma szabalyai, a szakirodalom és a gyakor-
16 szakember(ek) szerint a sziil6 vagy més fontos személy bevondsa bizonyos
kérdésekben a kozépfoku intézményekben is kotelezs, elengedhetetlen, néhany
teriileten csupdn javasolt.

Az iskolapszicholdgia a palyaorientacidval és a palyavalasztassal
kapcsolatos rendelkezések titkkrében

A ,2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél” 132. § (6) bekezdése a szak-
embernek a palyaorientacié folyamatdban betolthetd szerepérdl a kovetkezd
moédon ir: ,, Az iskolapszicholdgus sziikség esetén az iskoldban pdlyavdlasztdsi és
pdlyaorientdcids tandcsaddst szervez, amelynek sordn a) egyiittmiikodik a pe-
dagogusokkal és a kijelolt pedagdgiai szakszolgdlat pdlyavidlasztdsi szakembe-
rével, b) a helyi lehetOségek fiiggvényében pdlyaorientdcids foglalkozdsokat tart
az otodik évfolyamtdl kezdddben az onismereti, képességstruktira-feltdrdsi,
pdlyaismereti témakorben. ”

Az iskoldban alkalmazott szakemberek tanulményaik soran (MA és szak-
pszicholégusi képzés/ek) olyan elméleti tuddsra, kompetencidkra és eszkoztarra
tesznek szert, mellyel az iskola, ill. az egyének igényének megfelelGen — elvileg —
a fenti feladatokat ellathatja.

Jelen dolgozat szerzdje Budapesten dltaldnos iskolai tanarként, osztdly-
fénokként (1982-1992), majd ugyanott tanarként és iskolapszicholégusként
(1992-1997), végiil féallasban altalanos iskolai, kés6bb f6allasd, gimndziumi
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pszicholégusként szerzett a tapasztalatokat. A 2013/2014-es tanévtdl (a torvé-
nyi valtozas utdn) a statusz keretében egy masik gimnaziumban is dolgozik.
Jelen dolgozat a szakember a kollégdival részben egytitt végzett, kozépiskolai
gyakorlatit mutatja be.

A gimnaziumi pszicholégus iskolai palyaorientacids
folyamatokrol szerzett, elso tapasztalatai

A tandr személyisége, nevelési-oktatdsi tevékenysége kiilonos szerepet t6lt be
a személyiség- és palyafejlddésében. Célja a didk sikeres dontésének el6készi-
tése, a palyavalasztasi érettség formdlédasanak tdmogatdsa. A pedagégusok
tanitvanyaik palyaorientaciéjaban betoltott szerepérél, a témaval kapcsolatos
vélekedések gimndziumi vizsgalatardl részletes kutatdsi eredmények sziilettek
(Hegyi-Halmos Néra, 2016).

A szakember belvirosi gimnaziumban toltott elsé évében elsé és fédllasu
iskolapszicholégusként (2001/2002-es tanév a négy-, és hat évfolyamos gim-
nidziumban) megismerhette az iskola oktatdsi feladatain kivil tett felajanla-
sait, szakkori és szabadidés programjait. Ezek boviil valasztéka a didkok te-
hetséggondozédsdnak is részét képezik. Id6kozben a kollégik kidolgoztik az
otévfolyamos képzés programjat. Azdta sikeresen folytatédik az 4j, ,huméan”
osztdly specidlis programja. Sajit kezdeményezésiikre a szaktandrok szakmai
programokat szerveztek egy-egy munkahelyre, mely a tantargyi ismeretek b6-
vitésén kiviil palyaismereti komponenseket is hordoztak magukban. Néhany
osztalyf6nok az egyetemi képzések bemutatdsa érdekében volt tanitvanyait hiv-
ta meg, illetve az osztalyf6noki 6rakon, egyéni konzultidcidkon foglalkoztak
a kérdéssel (jellemzden 10. és 12. évfolyamon). Az iskoldban a végzds tanuldk
szamadra szervezett el6adason egy kiilsé szakért adott tdjékoztatést a tovabbta-
nuldsi lehet8ségekrdl, az adminisztraci6 kérdéseirdl. A didkok adminisztracids
kérdésekben az iskolavezetéshez fordulhattak. Az iskola a Févarosi Pélyavalasz-
tasi Tandcsaddba irdnyithatott néhany tanacstalan 11. évfolyamos tanulédt, ahol
onként is igényelhették a szakmai segitséget.

A misik, szintén belvarosi gimndziumban 2013 6szén kezdte munkajat
a pszicholégus. A képzés jellege, az iskolai programok, a pdlyaorientacié ér-
dekében tett, kozvetett és kozvetlen 1épések hasonlénak bizonyultak ebben az
intézményben is. Ebben az iskoldban korabban a didkoknak egyéni és csoportos
foglalkozasokat tartott az el6z8 pszicholégus. Tevekénységében mas feladatok
élveztek prioritast.

A két budapesti gimnédzium vazolt hagyomdnyai napjainkban is folytatéd-
nak.
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A helyi gyakorlat(ok) elemeinek épitkezése, leirasa

A pszicholdgus tevékenységének alapjait mindenkor az elméleti és médszertani
képzettsége, majd tapasztalata adja. A sziiletéstél zajlé palyafejlédési folyama-
tot, az elméleteket, azok kiilonb6z6 szint(i tényezdit a szakirodalom részletezi.
(Csirszka Janos, 1977; Ritodk Pélné, 1986., Dr. Papuldné; Dr. Szildgyi Klara
2006, 2012) Munkédja sordn ezen téziseket, tapasztalatokat érvényesiti.

A helyi gyakorlat feltérképezésébdl lathatéva valt, a pedagdgusok palyaorien-
tacié érdekében tett 1épéseit a szakember miként tAmogathatja. Az alapokat az
iskolapszicholégus tevékenységének elsé évében tettiik le. A rendszerszemlélet
és a ,folyamat”-jelleg jegyében épiil§ program az iskola foldrajzi fekvéséhez,
helyzetéhez, helyi adottsdgaihoz, valamint az egyéni igényekhez és a lehet4sé-
gekhez alkalmazkodik.

A megvaldsitas idénként nehézségekbe titkozott/titkozik. 1.) A gyakorld pszi-
cholégus tapasztalata Hegyi-Halmos Néra kutatasi eredményeivel megegyezik
(2016). Eleinte a pélyaorientdcids folyamat més szemléletének elfogaddsa a di-
dkok, a sziil6k, f6ként a tandrok korében okozott problémat. Az igazgatékkal
valé munkakapcsolat ebben a kérdésben is fontos tdimogatast jelent a szakember
szdmdra. 2.) Részben az iskola munkarendje, annak hagyomdnyai miatt /az
egyik gimndziumban — hatdrozott és elfogadhaté céllal — ugyanabban az éra-
ban tartjak az osztalyf6noki drakat. 3.) A tanuldk tilterheltsége is kozrejatszik.
A ma tapasztalhaté magas éraszamok mellett tehetséggondozé iskoldinkban
a didkok a tanitds utdn a sajat foglalkozasaikra mennek. A délutdnba nyulé
tanitds befejeztével — altaldban véve is — a programok lebonyolitdsa id6nként
problémds. 4.) A pszicholégus oldaldrdl is adédhatnak nehézségek. Egyrészt
az els6bbségeket élvezd, kiillondsen az esetlegesen kritikus helyzeteket kezeld
feladatai el8nyt élveznek. A 2011. évi torvény kovetkeztében tortént valtozasok
utdn a két iskola kozott megosztott munkaideje, munkarendje, a két iskolaban
végzett feladatai miatt — tobbek kozott — az osztalyfénokokkel, ill. didkokkal
folytatott egyeztetése problematikus.

A misik iskoldban is megkezdett program (2013/2014) a nehézségek elle-
nére 2001-t6l] folyamatosan béviil, valtozik. A pszicholégus ugyan mindenkor
egylittmiikodik a kollégdival, de a tandrok tehermentesitése érdekében egyes
programok szervezésében, el6készitésében a sziil6kkel miikodik egyiitt, akik
arendezvények céljait felismerve mindig készségesen dllnak a szervezd segitsé-
gére. Ezen eseményekrdl a tandrokat rendszeresen tdjékoztatjuk, akiket mindig
szivesen latunk a taldlkozékon. A program bizonyos elemeinél pedagégusokkal
koz6sen dolgozunk.
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Jelenleg a helyi palyaorientacids program elemei egymadst kiegészitik, egy-
mdsra épiilnek, a helyi, folyamatosan alakulé ,rendszert” alkotjak. Ertelem-
szerlien a szervezési keret, a tematika, a célcsoport a foglalkozas jellegéhez
igazodik. A leiras az elemek bevezetésének id6rendi sorrendjét koveti.

1. AZ EGYENI TANACSADAS

7 7

F64allast, majd két iskoldban dolgozé pszicholégusként a szakmai szabdlyok
betartdsa mellett az egyéni tandcsadas lehet&ségének felajinldsaval kezd$dott.
A protokollnak megfelel§ szakmai segitség felajdnldsa folyamatos. Jellemz6en
a ,kritikus” szakaszokban javasolt. A tdmogatds egyénre szabott formdjat jel-
lemzG8en ekkor igénylik, azaz a 10. évfolyamosok, valamint a végzds didkok vagy
sziileik élnek a fiiggetlen szakember kindlta lehetGséggel. Az iskolai palyaorien-
taciés programjanak ezen eleme az 6nismeret fejlesztését, az egyéni problémak
kozo6s megbeszélését, az informdcidk integraldsat szolgalja. Az utolsé iilésre
a kliens (serdiil6) engedélyével a sziil6t/sziil6ket is bevonja a tandcsad6. Minden
eset egyedi, ennek ellenére egy altaldnosnak mondhaté tematika vazolhatd.
A csaldd egyiittmiikodése nélkiilozhetetlen gyermekiik palyafejlédésében. Kii-
l6n6sen azon esetekben célszerti a kozos gondolkodas, ahol a csalddon belili
elképzelések, tervek nincsenek dsszhangban, mely esetenként a gyermekben
magas szorongasszintet is okoz. A helyzet kozos elemzése részben a csalddi
kommunikdcié dtgondoldsit, a dontés tdimogatasat célozza. A szaktanarokkal
folytatandé konzultdcié fontossagardl is beszéliink, mely a dontés el6készité-
sében valéban lényeges szerepet tolt/het be. Fontos megjegyezni, hogy az egyik
iskolaban az egyéni elképzelések, a sziil6i elvarasok és az iskolai tapasztala-
tok egyeztetése érdekében osztalyf6nokok tobbsége a tanuldkkal — esetenként
a szilil6kkel kozosen — egyéni megbeszélést tart (fakultacié valasztdsa elbtt és
tobbnyire az érettségi évében). A pedagbgusok /szaktanarok és osztalyfénokok/
e kérdésben is készségesen dllnak a csaldd(ok) rendelkezésére.

A tapasztalat azt mutatja, a felsGoktatasi rendszer adta dontési lehet6ségek
sora, illetve a palyaéletut tervezésének vazolasa, tudatositdsa a fiatalokra és
sziil6kre egyarant megnyugtatéan hat. A csaldd és a kornyezet pdlyaorienta-
ciéban betoltott szerepe fontos. A péalyavédlasztds a tovdbbtanulé dontése. Ezen
életszakasz optimalis esetében a sziil6 a fiatal vilasztdsdnak, dontésének tdmo-
gatdja. A kliens szdmadra ,,meghatirozé” személlyel folytatott konzulticié egyik
modelljét, annak a gyakorlati munkaban alkalmazhaté mddszereit Kissné Dr.
Viszket Ménika ismertette. (2015)

Az egyik iskolaban eleinte akadtak olyan helyzetek, amikor a ,,beléps” oszta-
lyokbdl jelentkeztek fiatalok (7. és 9. osztdly). A koran jelentkezd didkok tobb-
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sége komoly fesziiltséget érzett, mert ,,az osztalybdl egyediil 6 nem tudja, mi
szeretne lenni”. Ebben az életkorban a kortarsak szerepének fontossaga tor-
vényszer(i, az egymdsra gyakorolt hatds azonban nem mindig szolgélja a sze-
mélyiség aktudlis dllapotat, esetleg fejlédését. A napi gyakorlatban el6fordul,
hogy az érettségi el6tt 4116 testvér helyzete hasonld hatdst gyakorol a fiatalabb
gyermekre. Ezekben az esetekben lehet6leg a sziil6kkel koz6sen helyezziik mas
kontextusba a kérdést.

A 12. évfolyamosok egyéni tandcsadasa soran idénként a pdlyavalasztdsi
érettség kialakulatlansdga mellett mads jelenségek is lathaté valnak; ezekben
az esetekben a probléma jellegétél fiiggd javaslattal zarulnak az iilések.

A gyakorlé pszicholégus tobb alkalommal taldlkozott olyan esettel, amikor
egy 10. évfolyamos tandcsadas utdn az érettségi évében is visszatért egy-egy
didk. Ugy itélte meg, korabbi elképzelése bizonyos hatdsokra — pl. egy tanar, egy
tantargy iranti érdeklédés valtozdasa (fokozddasa vagy csokkenése) vagy a nyari
didkmunka hatdsira — megvéltozott. Ok az Gj helyzet dtgondolasa érdekében
fordultak a tandcsadéhoz.

2. TEMATIKUS OSZTALYFONOKI ORAK

A kamaszokban (és a feln6ttekben is) gyakran él az az elképzelés, hogy a fa-
kultaciéra torténd jelentkezés maga a palyavalasztds, mely végleges. Ez a ,hit”
az érintett kamasznak gyakran okoz nehézséget. A palyafejlddés elméleteinek
szellemében az osztalyf6noki 6rak részben ezen elképzelés atstrukturdlasat
célozza meg. Mivel a vonatkoztatési csoportok egyénekre gyakorlott hatdsa
egyértelm, ezért a program ezen eleme kozvetve az egyén tdmogatdi korének
bévitésére is kisérletet tesz.

2001-t6l folyamatosan igényelheti az osztalyf6nok a 2, esetenként 3 alkalom-
bdl 4116, rendhagyé drakat, melyeken az osztalyfénok is megjelenik, a csoporttal
egytitt gondolkodik. A foglalkozasokat az els években a 10-12. évfolyamosok-
nak tartottuk, a pszicholégus folyamatos jelenléte miatt napjainkban a célcso-
port 10. évfolyam, a fakultacié kivalasztdsanak id6szaka. Az érakrdl a sziil6-
ket és didkokat el6zetesen levélben tédjékoztatjuk. Az érik célja 6sszességben
a csoportok és egyének szintjén a téma 4j/Gjszeri gondolkoddsi keretbe valé
helyezése, a didkok egymas kozotti beszélgetésének osztonzése. A foglalkoza-
sok elején egyeztetjiik az egyiittmlikodés szabdlyait, és ,,szerz8dést” kotiink.
Az elsé foglalkozason a munka sikeres és boldog, elégedettséggel jar6 életben
betoltott szerepének kozos, frontilis dtgondoldsaval kezdiink. A kérdés okozta
érzelmek kozvetlen ventilalasa az éra lényeges pontja. K6zosen 6sszegytjtjiik,
jelen dllapotukban mely munkaértékeket tartjak fontosnak, kézben az egyéni,
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egyedi jellemzdk felismerésére is kitériink. A legfontosabb fogalmak tisztdza-
saval, a folyamat és annak elemeinek felismerésével, azok szerepének jelent6-
ségével folytatjuk a strukturdlt beszélgetést. Az elsé taldlkozdn a palyaismeret
szintjét csoportos forméban mérjiik fel.

Az el8z6 két évig a mésodik taldlkozén a pdlyaismereti anyaggal folytat-
tuk a munkat. Az otthon elvégzett feladatok megbeszélését kovetGen ebben
a részben bemutattuk az interneten is elérhet6 tajékozddasi lehet&ségeket, és
Osszegytjtottilk a munkéba vald bepillantés lehetdségeit. A didkokat otthoni
beszélgetésre 6sztonoztiik. Erthets, hogy a szakmakon kiviil a felsGoktatési
rendszer felépitését sem ismeri a 16-18 (!) éves kamaszok tobbsége. A rendszer
bemutatdsa, majd a felnéttkori palyaéletit tervezésének és tjratervezésének le-
het&sége megnyugtatdéan hat. A foglalkozast az egyéni tandcsadasi lehet&ségek
felsoroldsaval zartuk. (Palyavéalasztdsi Intézetben és helyben)

Miutén az egyik tandr is elvégezte a ,Pdlyaorientdcids konzulens, a Nem-
zeti Pdlyaorientécids Portdl felhasznédldja” cimd tanfolyamot (30 6ra), ezért
az adott gimndziumban az igazgatsdg 2015 8szétél a pedagdgust bizta meg
az osztalyfénoki 6rak lebonyolitdsaval. A kolléga jelenleg kisebb csoportban
tematikus szakkort tart.

A masik intézményben a program ezen elemét is az iskolapszicholégus tartja.

Az utébbi tanévben a méasodik talalkozdt — kisérleti jelleggel — megtjult
formaban, mddszerrel és tartalommal tartottuk. Az Gj generacidk jellemzé&ihez
igazodva jarjuk korbe az 6ndll6 informalédas mdédjait. Az IKT eszkozok tandri
hasznalata a ma iskoldjaban alapvetd. Az iskola technikai eszkdzei azonban még
nem érték el azt a szintet, mely az egyéni vagy csoportos munkara lehetséget
adna. Mivel ebben az iskola néhdny 6rdjan (pl. nyelvéra) a tanulék az okos
telefont haszndlhatjak, igy az osztdlyfénokokkel elére egyeztetve a rendhagyé
6ran is alkalmaztuk.

Az els 6ran felmértiik, hany tanulé rendelkezik ilyen eszkozzel (27 didknak
kb. a fele jelezte), majd megbeszéltiik. A csoportos éra egyik célja az 6nall6
tajékozodasra 6sztonzés, 4j lehetéségeket bemutatasa.

A maisodik foglalkozason felmértiik, hogy az el6z6 6ra tartalmaval, ill.
a ,palyak, szakmdk” téméajaban milyen forrasokbdl tudnak tajékozédni. Az
m-Learning médszerrel feldolgozott, el6készitett 6ra (kb. 30 perc) segitségével
hasznos linkeken ,kalandozhattak”, azokat a vdzlatban véleményezték is a cso-
portok. Az osztdly sajt linkgy(jteményét az osztily kozosségi oldalara feltet-
tiik, a sziil6knek az osztalyfénok kiildte el. Az 6ra utolsé harmadaban a fels6-
oktatdsi rendszerrdl, a feln6tt 1étben varhaté tervezés és — a belsé vagy kiilsé
hatasokra fellépd — Gjratervezés lehet6ségérdl beszéltiink. Az osztalyfénoki 6ra
végét a ,hagyomdinyos” 6rik megszokott informdcidival zartuk. A visszajelzé-
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sek alapjan a fogalmak, a folyamat atgondolasa, valamit az oktatési rendszer
megismerése volt a legtobb didk szamadara fontos, a mddszer alkalmazdsat 4j-
szerlinek tartottdk. A tervek szerint a késébbiekben az osztalyfénoki érak ezen
formdjat alkalmazzuk. A m-Learning mddszer haszndlatdnak bevezetéséhez
a szakirodalom is nytjt gondolatokat. (Dr. Abonyi-Té6th Andor, Dr. Turcsényi-
Szab6 Marta 2015)

2.1. Az iskolai szintii program

Az egyik gimndziumban 2008 tavaszan az iskolai min&ségbiztositési vizsgala-
tok keretében végzett anonim mérés segitségével kértiik intézményiink palya-
orientacios és -valasztasi gyakorlatardl a 10-12. évfolyamos didkjaink, a sziil6k
és tandrok véleményét.

A nehézségein kiviil azt vizsgaltuk, a megkérdezettek szerint a fiatalok si-
keres palyavalasztasa érdekében jelenleg mit tesz az iskola és a csaldd. Egyben
felmértik, miként latjak az iskola és a sziil6k folyamatban betoltott, idedlis
szerepét. A palyaorientdcid és -valasztas id6zitésérol, valamint a szaktanarok,
osztalyfénok, iskolapszicholégus szerepérdl szintén kértiik a vizsgalt csopor-
tok véleményét. A felmérés tapasztalatait 2008. nov. 11. nevelési értekezleten
ismertette a pszicholégus. A kovetkeztetések alapjan az iskolapszicholégus
a munkatervében mdr 4j feladatot is felvazolt.

454 f8s minta vdlaszainak tapasztalataira épitve 2009 tavaszan kezdtiik a pe-
dagégusok oktaté-nevel6 munkajat gyakorlati ismeretekkel b6vits, egyben az
iskolapszicholégus tandcsadd tevékenységét is tdimogatd rendezvények lebo-
nyolitdsat. 7-12. évfolyamos tanitvanyaink szdmadra hirdettiik meg a délutani,
fakultativ taldlkozékat. Didkjaink elsd, sikeres palyavalasztdsanak tamogatasa
érdekében a kovetkezd célokat fogalmaztuk meg:

* pélyaismeret b&vitése, mely a palyaorientdcié és -vdlasztas egyik alapja

+ fiiggetlen, elhivatott szakemberektdl hiteles informdacidk szerzése

* érdekes sorsok, karrierek megismerése

* a munka mint érték, mint 6romforras

* bepillantds a munka vildgaba

* az aktudlis munkaer@piac egy-egy szegmensének megismerése

+ gyakorlati tapasztalatok kozvetett megismerése

* Uj lehetéségekbe bepillantés

* az életen at tartd tanulds szerepének tudatositasa

* mas szakmdak megismeréséhez szempontok addsa, erre 6sztonzés

* kozvetve az 6nismeret fejlesztése

* attitid valtozésa (didk, sziils, pedagdgus)
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* motivacid, érdeklédés, nyitottsdg fokozdsa, kozvetve a bizonytalansag,
szorongds csOkkentése

* otthoni beszélgetések kezdeményezése, tamogatdsa

* didkok egymads kozott beszélgetésének kezdeményezése és tdimogatasa

* iskolai keretek kozott a felsGoktatdsi lehetéségek megismerése helyben
vagy az adott intézményben kiilon csoportlitogatas révén (egyetemi kép-
zések ,,szubjektiv’ bemutatdsa; mas)

* informdcidk szerzése, integraldsa és szelektaldsa

A ,Palya7-ek!”cim{ program alapjan jott létre az iskola min8ségiranyitasi prog-
ramja. (2009/2010).

A kisérleti év sikere nyomdan folytattuk a programot. 2009 és 2013 kozott
mintegy 110 déluténi, fakultativ rendezvényre keriilt sor. Erdekl6d6 tanitvénya-
ink iskoldnk falain beliil beszélgethettek kiilonb6z6 szakmdak képviselbivel és
egyetemi oktatékkal. Kiilon csoportokkal egyetemekre ldtogattunk el, valamint
munkahelyekre kaptunk meghivast. Az els§ év végén végzett hatdsvizsgilatban
a sziilék jelezték, szivesen latogatnanak el egy-egy eseményre, ezért a rendezvé-
nyek tobbségére (a vendégek/vendéglatok engedélyével) a sziil6ket is meghivtuk.
Az évek soran kiilonbo6zé szervezési formakkal kivantuk fokozni a program
hatékonysagat. A ,kisgimnazistak” nyitottsaga kiilonosen fontos volt.

A 2013/2014-es tanév torvényi valtozasa kovetkeztében az iskolapszicho-
l6gusok alkalmazasi feltételei médosultak, igy a mdasik intézményben is meg-
honositottuk a palyaismeretet b6vité programot. Az igazgaték engedélyével,
valamint a szakemberek jovahagyasaval — iskolapszicholégus szdmadra elsé
»,k0z06s” évben — a két gimnazium érdekl6dd didkjai és a sziil6k kozos progra-
mokon vehettek részt.

2.2. Tematikus nap(ok) a 10. évfolyam szdmdra

Az egyik iskola hagyomanya, hogy a témanapokra programot szervez. Ezeken
a délel6ttokon minden évfolyam kiilon téméban rendhagyé foglalkozason vesz
részt. A 2014/2015-6s tanévt6l az iskolavezetés dontése értelmében az egyik
napon a fakulticié valasztdsdnak tdmogatdsa érdekében kotelezd, de valaszt-
haté formaban és kizdrélag a 10. évfolyamosaink szamadra szervezziik meg az
egyik délel6tt programjat. (A teljes évfolyam létszdma tanévenként kb. 180 £8.)
A sziil6ket latogatdként ezeken a foglalkozasokon nem tudjuk fogadni.

A rendezvény végén az igazgaté és a vendégek hozzdjarulasaval hatdsvizs-
galatot végeztiink. Az eladdk, a 10. évfolyamos tanitvanyok sziilei és kollégak
onként véleményezhették a programot. Az anonim hatdsvizsgalatot minden
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évben elvégezziik. Az eredményesség vizsgalatanak tapasztalatait lehet8sége-
inken beliil a kovetkezd évek szervezésébe igyeksziink beépiteni.
A tablazat néhdny adatot és a szervezési keret valtozdsat mutatja

2014/2015 2015/2016 2016/2017

datum 2015. aprilis 1. 2016. janudr 29. 2016. december 20.
turnusok szdma 2 3 3

v 1z . elGkészitett 36,
eléaddsok szdma 29 36 ebbél 2 elmaradt
n}eg]?lent didkok 129 159 141
létszdma
lea,dott kérdé&iv 106 133 110
szdma

A 2009 dta folyamatosan zajlé programok multjdrdl, tartalmdrdl és hatds-
vizsgdlatdrdl az iskola honlapjdn tdjékozédhat az érdeklédd: http://www.ejg.
hu/palyaprogram A személyes adatokat az el6adok engedélyével adtuk /adjuk
kozre.

A masik iskoldban a fakultativ, teljes iskoldnak (650 f6) meghirdetett ren-
dezvények mellett 2016 tavaszan két rendhagyé osztalyfénoki 6raban a 10.
évfolyamosoknak kiilon programot szerveztiink. A Volt Iskolatarsak Szévet-
sége szamdra kiilldott felkéréstinkre jelentkezett szakembereknek és a kiilsGs
el6adénak koszonhetjiik az iskolai palyaorientacios taldlkozékat. Néhdny ven-
dégiink mindkét 6raban véllalkozott a beszélgetésekre. Didkjaink itt is érdek-
16déstiknek megfelel§en valaszthattak. Tanitdsi 6ranként hét el6adés egyiké-
re regisztralhattak. A program végén az anonim vizsgalatot minden érintett
csoportban elvégeztiik. A 2016/2017-es tanévben az iskola mas feladatai miatt
a7-12. évfolyamosaink és a sziil6k szamadra csupan a fakultativ beszélgetéseket
szerveztiik meg.

A rendezvények elsédleges célja tanitvianyaink és — indirekt médon — a csa-
ldd tdmogatdsa. A program azonban mdés hozadékkal is szolgdl. 1.) A volt
didkok, a kiils6 tamogatdk, sziil6k, mint a szervezésben segité tdmogatdk,
mint elhivatott, szakmadjukat szeret6 szakemberek, mint latogatok meghivasa
a ,nyitott iskola” szemléletét erdsiti. 2.) Kiillonosen a témanapok el6készitése,
szervezése, majd lebonyolitdsa id6igényes folyamat, de az intézményeken be-
lili egytittmiikodést is fokozza. A program elSkészitése, Osszedllitdsa, a nap
lebonyolitasdnak koordinaldsa, a regisztracid, a technikai koriilmények és igé-
nyek megvaldsitdsa, a tandri feliigyelet biztositdsa egy team egytittmikodé-
sét igényli. 3.) Fontos, hogy a feliigyeletet elldité pedagégusok sajit élménye
a program tdmogatdi korét is béviti. 4.) A nap sordn e csoport tagja néhany
tanitvanyunk is. A tematikus foglalkozdsok napjan vendégeinek fogaddsaban
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és kalauzoldsaban mintegy 35 didk 6nként segit a koordinalé pszicholégusnak.
5.) Ugyanakkor a program az iskolapszicholégus szakmai /tandcsaddi/, valamit
szervezd munkdja szamadra szintén hozadékkal jar. A palyaismereti program az
adott felajinldsokra épithet. A pélyaismereti rendezvények tartalma minden-
kor az iskola f6ldrajzi fekvése adta lehetségeknek és a helyi felajanlasoknak
koszonhetd. Valamennyi didk (teljes 1étszam: 860, 650 £6; 10. évfolyamosok
létszama 180, 130 £6) igényeit nem tudja kielégiteni, azonban a tovdbbi, 6nall6
informdlédashoz mindenképp ad szempontokat. A palyaismereti programot
altaldban gondolatébresztének szanjuk. Napjainkra mindkét gimnéziumban
a hagyomdanyos programok egyik példdja, formdja, ezzel a szervezeti kultira
részévé valthatott. A mérés eredményein kiviil mas is igazolhatja a szerepét. Az
évek sordn tobbszor visszatérd, ,sorozatfiiggévé” valt tanitvanyaink névekvé
létszama, valamint a sziil6k — mint lelkes szakemberek — tobb éven at tarté
visszatérése kedvezd visszajelzés az iskoldk szdmdra. Kiilsé tdmogatéink t6bb
éven 4t folyamatosan megtisztelnek benniinket, mely a palyaismereti talalkozdk
létjogosultsagat szintén aldtdmasztja.

3. FAKULTATiV TALALKOZO A 10. EVFOLYAMOS DIAKOK SZULEINEK

Az egyéni tandcsaddsbdl, valamit a pszicholégus maés jellegii feladataibdl szer-
zett tapasztalatai alapjan vet8dott fel a program Gj elemének terve. A tapasz-
talatok szerint ui. esetenként 1.) a csalddi kornyezetben a kamasztdl korai és/
vagy végleges dontést varnak, 2.) az elképzelések jelentésen eltérnek egymas-
tol, 3.) vagy irredlis tervek fogalmazédnak meg didkban és sziilében egyarant.
4.) El6fordul, hogy a tarsadalmi valtozasok, elvarasok és a sziil6k sajait mun-
katapasztalata a csalddon keresztiil jelent6sen beszlir6dik a serdiil6k életébe,
s ez bizonytalansagukat jelent8sen fokozza. 5.) A sziil6k tandcstalansiga és az
informéciék hidnya is nyilvanvaléva valt. 6.) A gimnazisték sziilei kozott van-
nak olyanok, akik agy vélik, a beiskolazas kovetSen gyermekiik ,,jé helyen van”,
baj esetén az iskola keresni fogja Gket, ezért csak a sziil6i értekezletekre jarnak.
Természetesen, a més tipusu hozzadllassal a kozépiskolakban is taldlkozhatunk.

Két intézmény munkatarsaként a pszicholdgus a ,nyitott iskola” szemléletét
koveti, s a sziil6kkel valé egylittmiikodést a kozépfoku iskolakban is lényeges-
nek tartja; ez kozos elv. Részben ezen indokok miatt vezettiik be az Gj elemet.
Ugyanakkor mais, sziil6knek tartott programokkal egyiitt (prevencid, tanuldssal
kapcsolatos sziirés) a palyaorientdciés rendezvény a pszicholdégia szemléletét is
kozvetitheti. A sziil6i taldlkozdval/-kal egyben a didk tdmogatéi korét is bovit-
hetjiik. A szakember adott iskolai tapasztalatdra épulé terv irdnt az igazgaté és
az érintett osztalyf6nokok csoportja nyitottnak bizonyult.
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Az intézményben maésodik éve hirdetjiilk meg a sziil8i talalkozét /egy-egy
alkalommal 2, ill. 3 osztalyban/. Altaldban osztilyonként a sziil6k 10-30%-a
jelenik meg a kés6é délutani idbre kiirt talalkozén. A kozos gondolkoddsra az
osztalyfénokoket szintén meghivjuk, akik a taldlkozé elézetes szervezésben
segitenek a szakembernek. A némileg 6nismereti komponenseket is tartal-
mazé taldlkozé célja a legfontosabb fogalmak, elméletek bemutatédsa. Altala
a palyafejlédés ,folyamat” jellegének felismerése. Az informéacidk dtadasa, sajat
tapasztalatok szerzése, a beszélgetés (ventilalds) a taldlkozé lényeges eleme.
A koz6s gondolkodas célja tehat: a nézépontok dtgondolasira 6szténzés, kisér-
let a szemléletvaltasra. A taldlkozé végén jatékos formaban kérjiik a visszajel-
zéseket. Az eddigi négy taldlkozén megjelentek jelent6s hdnyada ,vitt magaval
valamit”. Kedvezd jelzésként értékelhetjiik azt is, hogy a kiilonb6z6 szinti és
tartalmd, fakultativ sziil6i talalkozdékon ,visszatérd” latogatdk is megjelennek.
A pszicholdgus tervei szerint az osztalyf6nokok igényének fiiggvényében a szii-
16 talalkozokat folytatjuk.

Osszességében

A jelen dolgozatban bemutatott program csupan a lehetségek egyik valtozata.
Az intézmények oktatdsi-nevelési feladatait és a pedagégusok 6néllé kezdemé-
nyezéseit kiegészitd gyakorlat nem teljes, de egységesnek és — a visszajelzések
alapjan — hasznosnak tarthaté. Nem tokéletes, hidnytalan, ezért dlland6 a mé-
dositas, az épitkezés. A helyi igényekhez, sziikségletekhez és lehet6ségekhez
folyamatosan alkalmazkodé rendszer elemeit mindkét iskoldban folyamatosan
szeretnénk lebonyolitani. A palyaorientdciés program fejlesztését a kiils6 és
helyi valtozasokhoz igazitjuk.

Zarszo

A téma irant elkotelezett szakemberek fontosnak tartjik, hogy napjainkra sok
iskola dolgozta ki, vezette be a sajat ,,j6 gyakorlatat”, mely az oktatasi rendszer
hatékonysaga és — leginkabb — a didkok érdekében tesz minden elismerésre
mélté 1épést. (Borosdn Livia, 2010; Kontdr-Haldsz Emese; 2013; Dedk Klaudia
Noémi; 2014; Dr. Bartfai Edit — Kaszas Judit; 2015;) A mai elvarasok hatdsara
bizonyara tobb intézmény kezdi meg az iskolai palyaorientacié tdimogatdsanak
4j szemléletli formdainak bevezetését. A Palyavalasztdsi Intézeten kiviil napja-
inkban szdmos alapitvany, egyesiilet ajanlja fel a segitségét az intézmények-
nek. Az utébbi években az egyetemek és cégek is felismerték a kozépiskoldk
megszolitasanak jelent6ségét, igy az arra vallalkozé intézmények tanitvanyaik
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tdmogatédsa érdekében vélhet6en megtaldljak a tdgabb kornyezetiik kindlta le-
hetdségeket.

Ugyanakkor a téma jelenleg felismert fontossdga miatt és a gyakorlat szerint
is megfontolandénak latszik a helyi ,,segit6k” korének bévitése. Megoldas lehet
a bizonyos kompetencidkkal rendelkez§ (az arra érzékeny, alkalmas és tanfolya-
mot végzett) palyaorientdcids tandrok — néhdany éraszdm erejéig — valamennyi
intézményben torténd, hivatalos alkalmazasa, akik néhdny, szakmai hataraikon
beliil végezhetd foglalkozastipusok vezetésével és a folyamat koordinalasaval
minden iskoldban tdmogathatndk a palyaorientéciét.

Egyuttal egyetemi oktatoimnak készonom, hogy a téma fontossdgra felhivtdak
a figyelmem, annak szemléletét megtanulhattam téliik. Kiilon koszonettel tar-
tozom Dr. Ritodk Magda docens asszonynak és a Pdlyavdlasztdsi Tandcsadé
munkatdrsainak, akikhez szakmai kérdéseimmel gyakorlo pszicholégusként is
fordulhattam.
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