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|. Bevezet6 rendelkezések

1. Jelen Hazirend a F6varosi Pedagdgiai Szakszolgalat Tovdbbtanuldsi és Palyavalasztasi Tanacsadod Tagin-
tézménye lgyfélforgalmi, ellatdsi és helyiséghasznalati rendjét szabalyozza.

2. A Hazirend célja, hogy biztositsa a pedagdgiai szakszolgdlati ellatas torvényes, biztonsagos, atlathato és
zavartalan mikodését, valamint rogzitse az ellatast igénybe vevé gyermekek, tanuldk, nagykoru
kliensek, szlil6k, torvényes képvisel6k, kisér6k és az intézmény munkatdrsai egytttmikodésének
alapvet6 szabdlyait.

3. A Hazirend elkészitésekor kiiléndsen az alabbi jogszabalyok és intézményi dokumentumok rendelkezései
iranyadok:

—a nemzeti kbznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. toérvény;

— a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl sz616 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet;

— a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szélo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, amennyiben rendelkezései a pedagdgiai szakszolgélati mikodésre
alkalmazhatok;

— az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. torvény, vala-
mint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR);

— az intézmény Szervezeti és MI(ikodési Szabdlyzata, adatkezelési és iratkezelési szabdlyzata,
munkavédelmi, tlizvédelmi és egyéb bels6 szabalyzatai;

— a tagintézmény tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadasra vonatkozé szakmai protokollja és eljaras-
rendje.

4. A Hazirend hatalya kiterjed a tagintézmény szolgaltatasait igénybe vevé gyermekekre, tanuldkra, nagy-

koru kliensekre, szil6kre, torvényes képviselGkre, kisérékre, tovabba az intézmény teriletén tartdz-
kodd mas személyekre.

5. Az alkalmazottakra a Hazirend azon rendelkezései vonatkoznak, amelyek az lgyfélfogadds, az ellatas
biztonsaga, az adatvédelem, a titoktartds, a helyiséghasznalat, valamint az elldtottakkal és kiséré&ikkel
vald egyuttm(ikodés rendjével 6sszefliggnek. A munkatarsak részletes munkarendjét, munkakori ko-



telezettségeit és belsd eljarasait az SZMSZ, a munkakori leirdsok és az intézmény egyéb belsé szabalyza-
tai tartalmazzak.

6. A Hazirend rendelkezéseit az ellatds jellegéhez, a gyermek vagy tanulé életkordhoz, a nagykoru kliens
onrendelkezési jogdhoz, valamint a pedagdgiai szakszolgdlati feladat sajatossagaihoz igazodva kell al-
kalmazni.

Ertelmez6 rendelkezések

7. A Hazirend alkalmazasaban:

a) ellatott: a tagintézmény szolgaltatasat igénybe vevd gyermek, tanuld vagy nagykoru kliens;

b) kliens: a tanacsadasi folyamatban részt vevé gyermek, tanuld, fiatal vagy nagykoru személy;

c) szulg/torvényes képvisels: a kiskord gyermek vagy tanuld jogait és kotelességeit jogszabaly alapjan
gyakorlé személy;

d) kisérd: az a személy, aki az ellatottal egyltt az intézmény terlletén tartdzkodik, de az ellatasi folyam-
atban nem feltétlenul vesz részt;

e) tandcsadas: a tovabbtanulasi, palyavalasztasi dontések tdmogatasat szolgald pedagodgiai, pszicholdgiai,
tdjékoztato és konzultativ tevékenység.

Il. Az ellatas igénybevételének rendje

1. A tagintézmény alapfeladata a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas. A tanacsadas célja a tanuld
adottsagainak, tanuldsi képességének, érdeklédésének, iranyultsdganak és tovabbtanuldsi helyzetének
szakszeri megismerése, valamint a tovabbtanulasi, iskolavalasztasi és palyavalasztasi dontések
tdmogatasa.

N

. A tagintézmény szolgaltatasai ingyenesen, téritésmentesen veheték igénybe.
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. A tagintézmény személyes tanacsadasi szolgaltatasait elsGsorban a févarosi lakéhellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezd, illetve f6varosi koznevelési vagy szakképz6 intézménnyel tanuléi jogviszonyban allo,
12. életéviiket betoltott, 25. életéviiket be nem toltott tanuldk és fiatalok vehetik igénybe.

4. A tanacsadas elGzetes jelentkezés és id6pont-egyeztetés alapjan vehet6 igénybe. A jelentkezés tor-
ténhet az intézmény altal biztositott online fellileten, telefonon, e-mailben vagy személyesen.
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. Kiskoru gyermek vagy tanuld esetén a jelentkezéshez, a tandcsadasi folyamatban vald részvételhez, va-
lamint pszicholdgiai vizsgalat esetén a vizsgalat elvégzéséhez a szlilG/torvényes képvisel§ bevonasa, il-
letve jogszabaly vagy intézményi eljarasrend szerint szlikséges nyilatkozata sziikséges.
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. Nagykoru kliens sajat jogdn jar el. A nagykoru kliens adatai, tanacsadasi dokumentumai és a tanacsadas
soran keletkezett informaciok harmadik személy, ideértve a sziilGt is, részére csak a nagykoru kliens
hozzajarulasaval vagy jogszabalyi felhatalmazas alapjan adhatok ki.

7. Az intézmény a jelentkez6k szakemberhez rendelését az ellatasi igény, az életkori és tovabbtanulasi
helyzet, a probléma jellege, az ellatds formaja, valamint a rendelkezésre allé kapacitas figyelembevéte-
lével végzi.

8. A tandcsadas nem mindgsil szakértéi bizottsagi vizsgalatnak, hatdsagi eljdrasnak vagy terdpids ellatasnak.
Amennyiben a tandcsaddsi folyamatban a tagintézmény kompetenciakorét meghaladd ellatasi
szlikséglet meril fel, az intézmény tajékoztatast ad a megfelel§ ellatasi lehetdségekrdl, illetve sziikség
esetén tovabbiranyitast javasol.



Id6pont, érkezés, tdvolmaradas

9. A tandcskér6 az egyeztetett id6pontban érkezését a recepcion jelzi. Kérjiik, hogy a tanacskérék és ki-
séréik az id6pont el6tt legfeljebb 10-15 perccel érkezzenek, hogy az Ugyfélfogadas és a vardterem
rendje biztosithaté legyen.

10. Amennyiben a kliens az egyeztetett id6pontban nem tud megjelenni, ezt lehetdség szerint legalabb egy
munkanappal korabban jelzi az intézménynek vagy az illetékes szakembernek.

11. Ismételt, el6zetes jelzés nélkili tavolmaradas esetén az intézmény az ellatasi folyamat folytatasardl és
Uj id6pont biztositasardl kapacitasai figyelembevételével dont.

12. JelentGs késés esetén a szakember az adott id6pontra tervezett ellatas teljes kbrd megvaldsitasat nem
tudja garantalni; sziikség esetén Uj id6pont egyeztethetd.
Ill. Nyitvatartas, Gigyfélfogadds, tanitasi sziinetek alatti miik6dés

1. A tagintézmény a pedagdgiai szakszolgalati intézményekre vonatkozé rendelkezések szerint egész évben
folyamatosan mukodik. Az ellatds megszervezése a tanév rendjéhez, az intézményi munkatervhez, a
rendelkezésre all6 kapacitasokhoz és az ellatasi igényekhez igazodik.

2. A tagintézmény nyitvatartasa:

Nap Nyitvatartas
hétfé 7.30-19.00
kedd 7.30-19.00
szerda 7.30-19.00
csutortok 7.30-19.00
péntek 7.30-16.00

3. A hivatalos ligyek intézése az adminisztratori iroddban torténik: hétf6tél csitortokig 8.00-16.00 ora
kozott, pénteken 8.00-12.00 dra kozott.

4. Tanitasi szlinetek ideje alatt az ellatas igénybevételének lehetGségét az intézmény a jogszabalyi keretek,
az intézményi munkaterv és a rendelkezésre allé kapacitas figyelembevételével biztositja.

5. A nyitvatartasi vagy lgyfélfogadasi id6 dtmeneti valtozasardl szolé tajékoztatdst az intézmény a valto-
zast megel6z6en lehetdség szerint legaldbb egy héttel kdzzéteszi az intézmény bejaratanal, valamint az
intézményi honlapon.

6. A pedagodgiai szakszolgdlati feladatellatas nélkili munkanapokrdl, rendkivili zarva tartasrdl, technikai
szlinetrdl vagy egyéb korlatozasrél az intézmény az érintetteket a rendelkezésre allé kommunikaciés
csatornakon tajékoztatja.

IV. A szolgaltatasok formai

1. A tagintézmény a tovabbtanulasi, pdlyavalasztasi tanacsadast az ellatott sziikségleteihez és az in-
tézményi kapacitasokhoz igazodva egyéni, csoportos, intézményen belili, kilsé helyszini és online
formaban biztosithatja.

2. Az intézményen belili ellatas formai kiilénosen:
— egyéni tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas tanuldval, szllével, torvényes képviselGvel, nagy-
koru klienssel;
— szlikség szerinti pszicholdgiai, pedagdgiai vagy palyaorientacids céld felmérés;
— csoportos tajékoztatd, onismereti, dontés-elGkészit6 vagy palyaorientacios foglalkozas;
— szUl6i és pedagodgusi konzultacio, tajékoztato;



— a kozépiskolai, szakképzési vagy felsGoktatdsi tovabbtanulast tamogatd informacids tanacsadas.
3. Kiils6 helyszinen a tagintézmény iskolai, palyaorientacids vagy egyéb szakmai programokon vehet részt.
Az ilyen programok szervezése kilon egyeztetés alapjan torténik.

4. Online ellatas kilonosen indokolt esetben, illetve tajékoztatd, konzultacids vagy csoportos program
esetén szervezhet6. Online ellatasnal is érvényesek az adatvédelmi, titoktartasi, részvételi és felvé-
telkészitési szabalyok.

5. Online tanacsadas vagy foglalkozds soran a résztvevé koteles olyan kérnyezetet biztositani, amely le-
het6vé teszi a zavartalan, bizalmas és biztonsagos részvételt. A tanacsadasi helyzetben harmadik
személy csak elGzetes egyeztetés alapjan lehet jelen.

6. Hang-, kép- vagy videofelvétel személyes és online ellatas soran kizardlag az érintettek elGzetes
tdjékoztatdsa és kifejezett engedélye alapjan készithetd.

V. Az ellatott gyermekek, tanulék, nagykoru kliensek és sziil6k jogai

1. Az ellatott gyermek, tanuld, nagykoru kliens, valamint kiskor(u ellatott esetén a sztl§/térvényes
képviselS jogosult arra, hogy:
a) a tagintézmény muikodésérdl, szolgaltatasairdl, nyitvatartdsardl, jelentkezési rendjérél és a Hazirend
tartalmardl tajékoztatast kapjon;

b) a tovabbtanuldsi, palyavalasztasi dontéshez, iskolavalasztashoz, képzési iranyok mérlegeléséhez
szakszer( tandcsot, tajékoztatast és konzultacios segitséget kapjon;

c) személyiségét, emberi méltdsagat, személyiségi jogait, véleményét, lelkiismereti meggysz6dését, kul-
turalis, vallasi és etnikai hovatartozasat tiszteletben tartsak;

d) az egyenl6 bandasmad kévetelményének megfeleld, diszkriminaciomentes ellatasban részesuljon;

e) a tanacsadasi folyamat céljardl, varhatd kereteirél, modszereirél és eredményeirdl életkoranak,
helyzetének és jogallasanak megfelel§ tajékoztatast kapjon;

f) a ra vonatkozd, jogszabaly és belsé szabalyzat szerint megismerhet6 adatokat és dokumentumokat
megismerje;

g) személyes adatait, tanacsaddsi dokumentumait és a vele kapcsolatos informacidkat az intézmény az
adatvédelmi és titoktartasi szabalyoknak megfelelGen kezelje;

h) jogainak sérelme vagy az ellatassal kapcsolatos kifogasa esetén panasszal éljen;

i) panaszanak megtétele miatt hatranyos kdvetkezmény ne érje.

2. A tanuldval torténd foglalkozason a szul6/torvényes képvisel6 a tanacsadas szakmai kereteivel Gsszee-
gyeztetheté modon, elGzetes egyeztetés alapjan részt vehet. A sziilGi jelenlét kérdésében a gyermek, a
tanulé életkora, érdeke, a tanacsadas célja és a szakmai szempontok egyiittesen iranyadok.

3. Nagykoru kliens esetén a szil6 vagy mds hozzdtartozd részvétele és tajékoztatdsa a kliens
hozzajarulasahoz kotott, kivéve, ha jogszabaly eltéréen rendelkezik.
VI. Az ellatottak, sziil6k, torvényes képviselGSk és kisérok kotelezettségei

1. Az ellatott gyermek, tanuld, nagykoru kliens, valamint kiskord ellatott esetén a sziil§/torvényes
képvisel6 koteles a Hazirend rendelkezéseit megismerni és betartani.

2. A szul6/torvényes képviseld kotelessége, hogy a kiskoru gyermek vagy tanulé egyeztetett idépontban
torténé megjelenését biztositsa, akaddlyoztatds esetén pedig az intézményt vagy az illetékes
szakembert értesitse.



w

. A nagykoru kliens sajat megjelenéséért, akadalyoztatasa jelzéséért és a tanacsadasi folyamatban valé
egylttmikodéséért maga felel.

. Az intézmény teriiletén tartézkodd valamennyi személy koteles mads elldtottak, kisérék és az intézmény
dolgozdinak jogait, emberi méltdsagat, nyugalmat és testi épségét tiszteletben tartani.

. A vardéteremben, folyosékon és kozos helyiségekben kerilni kell a hangos, zajos vagy a tandcsadast
zavard viselkedést. Telefonalaskor és digitdlis eszkdz haszndlatakor tekintettel kell lenni az in-
tézményben folyd szakmai munkara.

. A tanacsadason, vizsgalaton, csoportos foglalkozason vagy online ellatason részt vevék kotelesek az el-
latas rendjét, a szakember szakmai kereteit és a résztvevék biztonsagat tiszteletben tartani.

. Az intézmény helyiségeit, berendezéseit, eszkozeit rendeltetésszerlen kell haszndlni. Szandékos vagy
gondatlan kdrokozas esetén a kar megtéritésére a jogszabalyok rendelkezései iranyaddk.

. Fert6z6 betegségre utalé tilinetek, |dzas dllapot vagy az ellatas biztonsagat veszélyeztet6 egészségi
allapot esetén kérjiik az id6pont lemondasat és Uj id6pont egyeztetését.

. A tandacsadasi folyamat bizalmas jellegére tekintettel az ellatottak és kiséréik kotelesek tiszteletben tar-
tani mas kliensek személyiségi jogait és adatait. Mas résztvevékrdl, az intézményi folyosén vagy
varéban tartézkodd személyekrél engedély nélkiil felvétel nem készithetd.

VII. Helyiségek, eszkdzok és informatikai eszk6z6k hasznalata

1
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. A tagintézmény épliletét, helyiségeit és berendezéseit rendeltetésiiknek megfelel6en, az intézményben
folyd szakmai munka zavartalansagat biztositva kell hasznalni.

. A tagintézményben az ellatasra érkezé gyermekek, tanuldk, nagykord kliensek, szll6k, térvényes
képviselSk, kisérék, valamint hivatalos vagy el6zetesen egyeztetett ligyben érkez6 személyek tartdz-
kodhatnak.

. A tandcsaddi, vizsgald- és csoportszobakban kliensek és kiséréik csak az intézmény munkatdrsanak
jelenlétében vagy engedélyével tartézkodhatnak.

. A varéterem rendjét, tisztasagat és nyugalmat mindenki koteles megérizni. A vardterem berendezéseit
és az ott elhelyezett tajékoztatd anyagokat rendeltetésszerlen kell hasznalni.

. Az intézmény eszkdzeit az elldtottak és hozzdatartozdik kizardlag az intézmény munkatarsanak engedé-
lyével és felligyeletével hasznalhatjak.

. A szdmitégépeket, informatikai és digitalis eszkdzoket kizardlag az intézmény dolgozdi hasznalhatjak,
kivéve azokat az eszkdzoket, amelyeket az intézmény jelentkezés, adminisztracio, online kapcsolat-
tartds vagy tesztkitoltés céljabdl kifejezetten a kliensek rendelkezésére bocsat.

. A tesztkitoltéshez, felméréshez vagy tanacsadasi feladathoz hasznalt intézményi eszk6zoket az ellatottak
kizardlag az adott célra, az intézmény munkatarsanak Utmutatdsa szerint hasznalhatjak.

. Az intézmény teriletén tilos minden olyan reklamtevékenység, Gigynoki arusitas, adomanygyd(jtés vagy
kereskedelmi tevékenység, amelyhez az intézmény vezetbje elGzetesen nem jarult hozza.

. A tagintézmény helyiségei nem tagintézményi célra csak a tagintézmény-igazgato, illetve az intézményi
szabalyzatokban meghatdrozott jogosult vezets engedélyével veheték igénybe.

VIII. Egészségvédelmi, balesetvédelmi és vészhelyzeti szabalyok

1

. Az intézmény teriiletén mindenki koteles sajat és masok testi épségét, egészségét és biztonsagat ovni.



. Baleset, rosszullét vagy barmely vészhelyzet esetén az intézmény valamely munkatdrsat haladéktalanul
értesiteni kell. Sziikség esetén az intézmény munkatarsa elsGsegélyt nyujt, illetve intézkedik orvosi vagy
mentGellatas igénybevételérdl.

. Hdrom napon tul gydgyuld sériilést okozd baleset esetén a vonatkozé el6irdsok szerint jegyz6konyv ké-
szil.

. TGz, robbantassal valé fenyegetés, természeti katasztréfa vagy egyéb rendkiviili esemény esetén min-
denki koteles az intézmény dolgozdival egylttmkodni, utasitdsaiknak megfeleléen eljarni, valamint az
épllet kiliritési és tlizvédelmi rendjét betartani.

5. Az intézménybe tilos behozni olyan targyat, anyagot vagy eszkdzt, amely masok testi épségét,
egészségét, biztonsagat vagy az intézmény rendjét veszélyezteti.
6. Az intézmény teriletén alkohol, kdbité hatdsu vagy tudatmddositd szer fogyasztasa, illetve ilyen szer

hatasa alatti, a biztonsagos ellatast veszélyeztetd tartézkodas nem megengedett.

. A dohdnyzasra, elektronikus cigaretta és dohanyzast imitdlé eszkdz hasznalatdra a vonatkozd jogsza-
balyok és az intézményi dohanyzasi szabalyzat rendelkezései iranyaddk.

IX. A tanacsadashoz nem sziikséges targyak behozatala
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. A tanacsadashoz, vizsgalathoz vagy foglalkozashoz nem sziikséges targyak behozatalat kérjik mell6zni.

Nagyobb értékl targyat, ékszert, laptopot, jelent6s Osszegl készpénzt vagy mds értéket a gyermek,
tanulé vagy kliens csak sajat, kiskoru esetén sziilGi felel6sségre hozhat az intézménybe.

. Az intézmény értékmegdrzést nem vallal. A behozott targyakért az intézmény a jogszabalyok szerint,
sajat felréhato magatartasa esetén felel.

4. Mobiltelefon és egyéb digitalis eszkdz a tanacsadasi vagy vizsgalati helyzetben csak a szakemberrel
egyeztetett mdédon hasznalhatd. A tandcsadds zavartalansaga érdekében kérjiik az eszk6zok némitdsat
vagy kikapcsoldsat.

5. Hang-, kép- és videodfelvétel készitése a VII. és IV. fejezetben rogzitett szabdlyok szerint, kizardlag
el6zetes engedéllyel torténhet.

X. Adatkezelés, titoktartds, dokumentacio

. Az ellatdssal Osszefliggd személyes adatok, kilonleges adatok, vizsgdlati eredmények, tandcsadasi
dokumentumok és kapcsolédé iratok kezelése az intézmény adatkezelési és iratkezelési szabadlyzata,
valamint a vonatkozé jogszabdlyok szerint torténik.

. Az ellatas megkezdésekor az érintett, kiskord esetén a szll6/torvényes képviseld, az intézmény adat-
kezelési tajékoztatdja alapjan tdjékoztatast kap az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az
adatokhoz hozzaférd személyek korérdl és az érintetti jogokradl.

. A tanacsadasi folyamat soran az intézmény a jogszabalyban és belsé szabalyzatban meghatarozott ada-
tokat és dokumentumokat kezeli. llyenek lehetnek kiilondsen:

— a kliens és sziikség szerint a szuil6/torvényes képvisel6 személyazonositod és kapcsolattartasi adatai;
— az oktatasi azonosito, iskola, évfolyam, tovabbtanulasi helyzet és a tanacskérés indoka;

— a tandcsadasi folyamat, vizsgdlat, felmérés vagy csoportos foglalkozds Iényeges adatai;

— a szlikséges vizsgalati, kérdGives vagy tanacsadasi eredmények;

— az elkésziilt 6sszefoglaldk, igazoldsok, kiadott dokumentumok és azok kiadasanak adatai.



4. Az iratok meglrzési idejét az intézmény iratkezelési szabdlyzata és a pedagogiai szakszolgalati in-
tézmények irattari terve hatarozza meg. Az egyes irattipusokra eltéré meg6rzési id6k vonatkozhatnak.

5. Az intézmény dolgozéit a tudomasukra jutott személyes adatok, vizsgdlati eredmények, csalddi és
személyes informacidk vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség
id6beli korlatozas nélkil fennall, kivéve, ha jogszabdly eltér6en rendelkezik.

6. Adat, dokumentum vagy tdjékoztatds harmadik személy részére kizardlag jogszabdlyi felhatalmazas,
hatdsdgi megkeresés, az érintett hozzajaruldsa vagy kiskoru esetén a jogszabaly szerint jogosult
szUl6/torvényes képvisel§ kérelme alapjan adhato ki.

7. A tanacsadasrol késziilt 6sszefoglald, igazolds vagy mas dokumentum nem mindsil szakért6i bizottsagi
szakért6i véleménynek, hatdsagi dontésnek vagy kotelez6 erejl iskolavalasztasi hatdrozatnak.

Xl. Panaszkezelés és jogorvoslat

1. Az ellatassal, Ugyintézéssel, adatkezeléssel, tajékoztatassal, az intézmény mikodésével vagy a Hazirend
alkalmazasaval kapcsolatos panasszal az érintett elsGdlegesen a tagintézmény-igazgatohoz fordulhat.

2. A panasz széban vagy irdsban tehet6 meg. Szébeli panasz esetén az intézmény torekszik a panasz
helyben térténd tisztazasara. irasbeli panasz esetén az intézmény a vonatkozd jogszabalyok és belsé
szabalyzatok szerint jar el.

3. A panasz kivizsgaldsa soran az intézmény az érintett személyek jogait, az adatvédelmi és titoktartasi
szabalyokat, valamint a gyermek, tanuld vagy nagykoru kliens érdekeit figyelembe véve jar el.

4. Amennyiben a panaszos a tagintézményi szint( valasszal nem ért egyet, a Févarosi Pedagdgiai Szakszol-
galat f6igazgatodjahoz, illetve a jogszabalyban meghatarozott esetekben a fenntartéhoz vagy mas ille-
tékes szervhez fordulhat.

5. A panasz megtétele miatt az ellatottat, a szul6t/torvényes képviselSt vagy a nagykoru klienst hatranyos
kovetkezmény nem érheti.

6. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok gyakorldsdra és panaszokra az intézmény adatkezelési
tdjékoztatdjaban foglaltak irdnyaddk.

XIl. A Hazirend nyilvanossaga, elfogadasa és mddositasa
1. A Hazirend nyilvanos dokumentum. A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
a) a tagintézmény irattaraban;
b) a tagintézmény igazgatdjanal;
c) a tagintézmény vardjaban vagy falitjsagan kifliggesztve;
d) a tagintézmény honlapjan.
2. A Hazirendrdl minden érintett tdjékoztatast kérhet a tagintézmény igazgatdjatdl vagy az altala kijel6lt
munkatarstol, el6re egyeztetett id6pontban.
3. A Hazirendet a tagintézmény-igazgato el6terjesztése alapjan a tagintézmény szakalkalmazotti kbzossége
fogadja el, és a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat f6igazgatdjanak jévahagydsaval valik érvényessé.
4. A Hazirend mdédositasat kezdeményezheti:
— a tagintézmény-igazgato;
— a szakalkalmazotti k6zosség barmely tagja;

— a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat f6igazgatoja;



— jogszabdlyvaltozas, fenntartdi elirds vagy intézményi szabalyzat mddositdsa alapjan az arra jogosult
vezetd.

5. A Hazirend felllvizsgalata jogszabalyvaltozas, intézményi miikodést érint6 |ényeges valtozas, fenntartdi
vagy f6igazgatdi rendelkezés, illetve szilikség szerint a tagintézmény szakmai m(ikédésének valtozasa
esetén torténik.

6. A Hazirend hatalybalépésével a korabbi, azonos targyd tagintézményi hazirendi rendelkezések
hatdlyukat vesztik.

Xlll. Kapcsolédoé szabalyzatok és mellékletek

A Hazirend alkalmazdsa soran kilondsen az aldabbi intézményi dokumentumok és szabalyzatok rendel-
kezéseit kell figyelembe venni:

— Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat;

— Adatkezelési tajékoztatd és adatkezelési szabalyzat;

— Iratkezelési szabalyzat;

— Munkavédelmi szabdlyzat;

— Tlizvédelmi szabalyzat;

— Dohanyzasi szabalyzat;

— Kulcshaszndlati szabalyzat;

— Online ellatds és online részvétel intézményi szabalyai, amennyiben kilén dokumentumban kerilnek
rogzitésre;

— A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas eljarasrendje és szakmai protokollja.

XIV. Zaro és legitimacios rendelkezések

1. Jelen Hazirend a F6varosi Pedagdgiai Szakszolgalat Tovdbbtanuldsi és Palyavalasztasi Tanacsadod Tagin-
tézményének szakalkalmazotti kozossége altali elfogadast és a FOvarosi Pedagdgiai Szakszolgalat
f6igazgatdjanak jovahagydsat kovetSen 1ép hatalyba.

2. A Hazirend rendelkezéseit az intézmény munkatarsai, az elldtottak, a szil6k/térvényes képvisel6k, a
nagykoru kliensek és a kisérék kotelesek betartani.

3. A Hazirendben nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozé jogszabalyok, az FPSZ és a tagintézmény
belsd szabalyzatai, valamint a szakmai protokollok rendelkezései iranyadok.

Budapest, 2026. februar 1.

tagin'gg’r‘zmény-igazgaté



